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1. ARGUMENT

Prezentul raport urmareste sa prezinte actiunile derulate in cadrul Liceului Teoretic William
Shakespare Timisoara asa cum s-au dezvoltat din obiectivele Planului managerial pentru anul scolar
2019 — 2020, din Planul operational pentru anul scolar 2019-2020 si din obiectivele strategice cuprinse
n Proiectul de dezvoltare institutionala, valabil pentru perioada 2018 — 2023. De asemenea, acest raport
de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor intocmite de responsabilii diferitelor comisii metodice
si tematice, precum si pe baza datelor statistice furnizate de serviciul Secretariat.

Infiintat in septembrie 1990, sub denumirea de Scoala Engleza, la initiativa unor persoane inimoase

si dedicate, doamnele profesoare Reghina Dascal, Felicia Ercuta, Felicia Dinu si Carmen Cotuna, Liceul
Teoretic William Shakespeare este astazi una dintre cele mai importante institutii din peisajul
invatamantului timisorean. Acesta functioneazad cu patru niveluri de studiu: prescolar, primar, gimnazial si
liceal, cu profil intensiv si bilingv de limba engleza.

Desi tandr, liceul a reusit sa se impuna si sa-si faca un renume, datoritd implicarii si efortului depuse
de-a lungul timpului. Desigur, nu se poate mandri cu o traditie ce dateaza de mai bine de o suta de ani, dar
rezultatele elevilor si daruirea cadrelor didactice ale institutiei compenseaza lipsa acesteia.

Tn cei 30 de ani care s-au scurs de la infiintarea lui, liceul a fost cadrul perfect pentru formarea ca
oameni a miilor de elevi care i-au calcat pragul. Dovada de netagaduit stau rezultatele deosebite ale acestora
la olimpiade, concursuri, manifestdri culturale nationale si internationale si tabere de limba engleza.

Nu e mai putin important ca 70% dintre elevii liceului au obtinut certificate Cambridge, iar
aproximativ 20% dintre absolventi isi continua studiile la universitati din Marea Britanie, Franta, Germania,
Elvetia, Danemarca, Statele Unite si Canada.

Cei peste 900 de elevi ai liceului beneficiazd de un invatamant de calitate, fiind indrumati de un
colectiv de cadre didactice bine pregatite si dedicate profesiei de dascal.

Conturul, personalitatea, istoria si locul unitatii in cadrul Invatdmantului timisorean pot fi creionate
si trasate pornind de la specializarile si profilurile promovate in cei 30 de ani de existenta. Liceul Teoretic
William Shakespeare Timisoara a luat fiintd ca o organizatie care isi propune sa realizeze o serie de
obiective in domeniul pregatirii cadrelor didactice, fiind unul din cele mai de seama centre de educatie si de
culturd ale Banatului. De la inceputul existentei sale, liceul a functionat ca o structurd in care echipa de
conducere, elevii, profesorii si parintii, prin actiunile si activitatile lor au construit un mediu specific, bazat
pe responsabilitate, disciplina, exigenta, corectitudine si performanta ridicata (de exemplu, maximizarea

rezultatelor) reprezentand principiile fundamentale, valorile si normele de baza ale scolii.

Tn anul scolar 2019-2020, liceul functioneaza cu un numar de 38 de clase, dintre care 16 clase
de primar,11 clase de gimnaziu cu profil de studiu intensiv al limbii engleze, si 8 clase de liceu
cu profil de studiu bilingv al limbii engleze, precum si 3 grupe de gradinita.

Cultura organizationala este caracterizata printr-un ethos profesional inalt. Valorile dominante sunt:



democratia, egalitatea de sanse, toleranta, diversitatea, educatie interculturala, egalitarism, cooperare,
munca in echipa, respect reciproc, atasamentul fata de copii, respectul pentru profesie, libertate de
exprimare, receptivitate la nou, creativitate, entuziasm, dorinta de afirmare. Nu lipsesc nici cazurile de
elitism profesional, individualism, competitie, intelectualism, rutina, conservatorism, insa acestea sunt doar

exceptii de la regula.

MISIUNEA UNITATII SCOLARE

Misiunea scolii este sa asigure 0 educatie de calitate pentru dezvoltarea intelectuala, sociala si
profesionald a tinerilor n vederea adaptarii socio-economice a adolescentilor de azi,viitori cetateni
activi, deplin constienti de propria valoaresi competitive pe piata muncii locala si europeana.

Ne propunem sa asiguram aceasta calitate printr-un climat intern stimulativ atat pentru elevi, cat
si pentru profesori, sensibili la nevoile locale si regionale.

Vom promova un management eficient al tuturor resurselor pentru indeplinirea acestei misiuni,
iar In acest scop vom urmari :

a. asigurarea egalitatii de sanse, sporirea accesului la educatie, asigurarea unui invatamant incluziv si
promovarea tolerantei,

b. asigurarea unui standard ridicat al educatiei si compatibilizarea sistemului national de invatamant cu
sistemul european de educatie si formare profesionala;

c. dezvoltarea aptitudinilor intelectuale, practice, artistice si sportive;

d. formarea unui orizont larg de culturad generala, a unor cunostinte moral-civice dezvoltate;

e. descentralizarea si cresterea gradului de autonomie a unitatii de invatamant;

f. stimularea educatiei permanente;

g. cresterea capacitatii institutionale pentru elaborarea si gestionarea proiectelor europene;

h. pregatirea elevilor pentru obtinerea unor rezultate academice performante

VIZIUNEA UNITATII SCOLARE

Intreaga activitate a Liceului Teoretic William Shakespare Timisoara se va
concentra asupra dezvoltarii libere, depline si armonioase a individualitatii umane,
asupra formarii tinerilor ca personalitafi autonome si creative, capabile de
performanta si integrare socio-culturala si profesionald in societatea contemporand

aflatd in continua transformare, intr-un climat prietenos si competitiv.



I11. CAPACITATEINSTITUTIONALA

3.1.DATE DE IDENTIFICARE ALE UNITATII SCOLARE

DENUMIREA UNITATII DE INVATAMANT: LICEUL TEORETIC WILLIAM SHAKESPEARE TIMISOARA
UNITATE DE INVATAMANT DIN SISTEMUL DE STAT

JUDET/ LOCALITATE: TIMIS/TIMISOARA
ADRESA: Liceu si Generala: Str. I. L. Caragiale Nr. 6
Primara: Str. Moise Nicoara 17
Gradinita 44: Str. Iosif Vulcan Nr 1

Tipul scolii: liceu, cursuri de zi

Telefon: 0256-201247

Fax: 0256-435188

Email/web: directiune@williamshakespeare.ro, www.williamshakespeare.ro
Limba de predare: limba romana

SIGLA LICEULUI

3.2 ORGANIGRAMA


https://www.google.com/maps/place/W.+Shakespeare+High+School/@45.7562188,21.2469225,17z/data=!3m1!4b1!4m2!3m1!1s0x474567637dbba0a1:0xc1ddff9d878f8363
https://www.google.com/maps/place/%C8%98coala+General%C4%83+Num%C4%83rul+6/@45.7581835,21.258021,18.5z/data=!4m7!1m4!3m3!1s0x47456767bf6a1eb5:0x7bf1344b78066d14!2sStrada+Moise+Nicoar%C4%83,+Timi%C8%99oara,+Romania!3b1!3m1!1s0x0000000000000000:0x6ceeed2a88f7ad44
https://www.google.ro/maps/place/Strada+Iosif+Vulcan+1,+Timi%C8%99oara/@45.7593609,21.2580739,18z/data=!4m2!3m1!1s0x4745676875f4929d:0x854374628ab6646b?hl=en
mailto:directiune@williamshakespeare.ro
http://www.williamshakespeare.ro/
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3.3. STRUCTURI INSTITUTIONALE SI MANAGERIALE
1. DIRECTOR : prof. dr. Tarta Mihaela Florentina
2. DIRECTOR ADJ. : Prof. ing. Petrean Diana
3. COORDONATOR PROGRAME SI PROIECTE: Prof. Dobrescu Mihaela
4. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE:

Prof. dr. Tarta Mihaela Florentina —director-presedinte
Prof. ing. Petrean Diana - director adjunct-membru

Prof. Prodan Mirela-membru

Prof. Bunoiu Liliana-membru

Prof. Galea Ana-membru

Prof. Muntean Adina-membru

Reprezentant Consiliul Local - Lorenzo Barabas

Reprezentant Consiliul Local - Marius Dugulescu

Reprezentant Consiliul Local -Luminita Tundrea

Reprezentant Primar - Daniela Adam

Reprezentanti Comitet parinti: Lungu Antoaneta
Miclau Diana

Reprezentant elevi —Havrics Daniela

Reprezentant sindicat-Lengher Mariana

Reprezentant sindicat-Seitan Aura

Secretar prof. Heitz Maria

COMISIT-AN SCOLAR 2019 - 2020

COMISII PERMANENTE
a.Comisii permanente:

1.Comisia metodica a educatorilor:
Responsabil: Paulescu Anisoara
Membri:
Makai Maria
Margan Doina
Mercescu Maria Liliana
Mirza Pusa
Paulescu Anisoara
Plesiv lasmina

2. Comisia metodica a invatatorilor, clasele P, I, 11
Responsabil: profesor Seitan Aura
Membri:
Bota Diana
Dréghici Diana
Gane Mariana
Heitz Maria
Lukaci Simona
Moldovan Elena
Rosa Alina
Szolosi Liliana



Seitan Aura
Vasile Liliana

3. Comisia metodica a invatatorilor, clasele I1I, IV
Responsabil: Drai Adriana
Membri:

Drai Adriana
Giuchi Andreea
Marian Andreea
Pela Lenuta
Stoian Eva
Termure Felicia

4. Comisia metodica de matematica si stiinte:
Responsabil comisie: Czabor Noemi.
Membri: Codrea Ana
Dan Aura
Galea Ana
Luican lon
Mihalache Carmen
Mihet Cristina
Neagu Cristina-Monica
Pandelovitch Cristina Dana
Petrean Diana-Alina
Pop Mariea
Potra Svetlana Liliana
Tache Marian

5. Comisia metodica de limba si comunicare
Responsabil comisie: Stetco Codruta
Membri:
Bahr Pela Claudia
Buchert Alina
Buzila Iuliana
Ghera Monica
Lengher Mariana
Prodan Mirela
Stetco Codruta
Tarta Mihaela-Florentina

6. .Comisia metodica de limba engleza:
Responsabil comisie: Adam Christine
Membri: Balos Simona
Budugan Sonia
Chereches Adina
Dragoiu Ramona
Kimak Madalina
Mal Andreea
Ploesteanu Ioana
Stana Mioara
Subin Angelia
Tomsa-Holtz Codruta



7. Comisia metodica de om si societate, arte si sport:
Responsabil comisie: Kurcsakovski Beatrisz
Membri:
Varga Ecaterina
Bunoiu Liliana
Dobrescu Mihaela
Dragomir Melania
Dumitrascu Nicoleta
Duta Alexandru
Grigorescu Consuela
Gosa Maximilian
Muntean Adina
Nan Adriana
Sopterean Adrian
Tudor-Gildo- Cristian
Voicu Gabriel
Vicariu Luminita

8. Comisia metodica a dirigintilor in urmatoarea componenta:
NEAGU CRISTINA — responsabil Comisie

Numele prenumele cadrului | Grupa/clasa | Numele prenumele clasa DOBRESCU MIHAELA VIIE2
didactic cadrului didactic
MAKAI MARIA Mica GANE MARIANA IIE4 GALEA ANA VIIE3
PLESIV IASMINA
MARGAN DOINA Mijlocie MARIAN ANDREEA IE1 LENGHER MARIANA VIIEL
PAULESCU ANISOARA
MERCESCU MARIA Mare GIUCHI ANDREEA 11E2 BALOS SIMONA VIIIE2
MIRZA PUSA
SZOLOSI LILIANA CPE1 STOIAN EVA IE3 CHERECHES ADINA VIIIE3
ROSA ALINA CPE2 PELA LENUTA IVE1 CZABOR NOEMI IXR
VASILE LILIANA CPE3 TERMURE FELICIA IVE2 PRODAN MIRELA IXU
DRAGHICI DIANA IE1 DRAI ADRIANA IVE3 MUNTEAN ADINA XU
HEITZ MARIA IE2 BUDUGAN SONIA VE1 PANDELOVITCH CRISTINA | XR
SEITAN AURA IE3 VACARIU LUMINITA VE2 SUBIN ANGELIA XU
DAN AURA VE3

IE1 TARAN MONICA VIE1 NEAGU CRISTINA XIR
BOTA DIANA IIE1 DRAGOIU RAMONA VIE2 KURCSAKOVSKI BEATRISZ XU
LUKACI SIMONA 11E2 HOLTZ CODRUTA XIIR
MOLDOVAN ELENA IIE3 BUNOIU LILIANA VIIEL

9. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii in anul scolar 2019/2020, in urmatoarea
componenta:
Coordonator: Lukaci Simona
Reprezentantii Consiliului profesoral:
Prof. Margan Doina
Prof. Vacariu Luminita
Prof.Seitan Aura
Reprezentantul parintilor — Smolian Ramona
Reprezentantul comunititii locale:Sarbu Alin Nicusor
Reprezentantul sindicatului: Drai Adriana
Reprezentantul elevilor: Sirbu Floarea Viviana

10. SCIM-Comisia pentru control managerial intern
Comisia pentru controlul managerial intern

Comisia de monitorizare are urmatoarea componenta:

a) presedinte Prof. Petrean Diana Alina ,director adjunct
b) membrii : Drai Adriana (vicepresedinte)

c) prof.Bunoiu Liliana (responsabil resurse umane)

d) prof.Lukaci Simona (Responsabil CEAC)




d) prof.Mihalache Carmen (secretar)

Art. 3 Presedintele comisiei de monitorizare este asistat de un secretariat tehnic, care are atributiile
mentionate in Ordinul nr. 600/2018, avand urmatoarea componenta:

prof.Czabor Noemi

Baciu Angela-secretar sef

Bugariu Floare- Contabil sef, responsabil activitatea financiar-contabila;

11. Comisia de curriculum in anul scolar 2019-2020:
Presedinte: Tarta Mihaela Florentina-director
Membri: Petrean Diana — director adjunct

Adam Christine

Czabor Noemi

Paulescu Anisoara
Subin Angelia

Stetco Codruta
Kurcsakovski Beatrisz
Neagu Cristina

Responsabil implementarea disciplinelor optionale noi — Budugan Sonia

12. Comisia pentru dezvoltare profesionald si evolutie in cariera didactica a cadrelor didactice
pentru anul scolar 2019-2020
Coordonator: Tarta Mihaela Florentina — director
Presedinte: Petrean Diana-Alina-director adjunct
Responsabil comisie : Pandelovitch Cristina
Membrii :
Drai Adriana
Dragoiu Ramona
Seitan Aura
Baciu Angela
Dragomir Gabriela
Bugariu Floare

b. Comisii ocazionale:

1. Comisia pentru programe si iproiecte educative
Coordonator comisie: prof.dr. TARTA MIHAELA FLORENTINA
Presedinte executiv: prof. DOBRESCU MIHAELA - consilier educativ
Vicepresedinte: prof. PETREAN DIANA-responsabil dezvoltare institutionala
Subin Angelia — responsabil integrare europeana, proiecte si programe europene cu
finantare
Membrii:
Muntean Adina
Kimak Madalina
Mal Andreea
Grigorescu Consuela

2. Comisia de securitate si sinatate in munca si pentru situatii de urgenta in anul scolar 2019-
2020:
Presedinte: Petrean Diana-Alina,director adjunct
Responsabil: Gavril Daniela
Membri:
prof.Tudor Gildo Cristian
prof. Marian Andreea
prof. Kurcsakovski Beatrisz
prof.Mihet Cristina
educator. Prof.Marza Pusa
secretar sef:Econ.Baciu Angela
secretar : Econ.Dragomir Gabriela



3.Comisia pentru combaterea absenteismului si abandonului scolar, relatia scoala-familie,
monitorizarea elevilor cu parinti plecati in strainitate, parcursul individual al elevilor/traseul
absolventilor in urmatoarea componenta:

Coordonator: Petrean Diana — director adjunct

Presedinte executiv: Dragomir Melania

Responsabil colectare date si raportare situatie absente: Dan Aura

Membri: Comisia dirigintilor

Numele prenumele cadrului | Grupa/clasa | Numele prenumele clasa DOBRESCU MIHAELA VIIE2
didactic cadrului didactic
MAKAI MARIA Mica GANE MARIANA IIE4 GALEA ANA VIIE3
PLESIV IASMINA
MARGAN DOINA Mijlocie MARIAN ANDREEA IE1 LENGHER MARIANA VIIEL
PAULESCU ANISOARA
MERCESCU MARIA Mare GIUCHI ANDREEA IE2 BALOS SIMONA VIIIE2
MIRZA PUSA
SZOLOSI LILIANA CPE1 STOIAN EVA INE3 CHERECHES ADINA VIIE3
ROSA ALINA CPE2 PELA LENUTA IVE1 CZABOR NOEMI IXR
VASILE LILIANA CPE3 TERMURE FELICIA IVE2 PRODAN MIRELA IXU
DRAGHICI DIANA IE1 DRAI ADRIANA IVE3 MUNTEAN ADINA XU
HEITZ MARIA IE2 BUDUGAN SONIA VE1 PANDELOVITCH CRISTINA | XR
SEITAN AURA IE3 VACARIU LUMINITA VE2 SUBIN ANGELIA XU
DAN AURA VE3

IE1 TARAN MONICA VIE1 NEAGU CRISTINA XIR
BOTA DIANA IIE1 DRAGOIU RAMONA VIE2 KURCSAKOVSKI BEATRISZ | XIIU
LUKACI SIMONA IIE2 HOLTZ CODRUTA XIIR
MOLDOVAN ELENA IIE3 BUNOIU LILIANA VIIEL1

4. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminirii in
mediul scolar si promovarea interculturalititii in anul scolar 2019-2020, in urméatoarea
componenta:
Presedinte: Melania Dragomir
Membri: Tarta Mihaela Florentina
Petrean Diana-Alina
Kurcsakovski Beatrisz
Giuchi Andreea
Dobrescu Mihaela
Szolosi Liliana
Galea Ana
Totan Adrian Petru -reprezentant parinti
Pavel Sofia -reprezentant elevi

5.Comisia de acordare a burselor scolare, a banilor de liceu, a rechizitelor si a altor forme de
sprijin material

Presedinte: BUNOIU LILIANA

Prof. Dan Aura

Prof.Petrean Diana-Alina

Prof. Vasile Liliana

Administrator financiar: Bugariu Floare

Secretar-sef: Baciu Angela

Secretar : Dragomir Gabriela

Administrator:Gavril Daniela

6.Secretarul Consiliului Profesoral : Heitz Maria

7. Secretarul Consiliului de Administratie- Budugan Sonia




8. Comisia de etica si deontologie profesionala, in urmatoarea componenta:
Presedinte: Tarta Mihaela-Florentina
Membrii:
Petrean Diana — director adjunct
Subin Angelia
Muntean Adina
Secretar: Taran Monica
Reprezentat sindicat: Lengher Mariana

9. Comisia pentru intocmirea orarului si serviciului pe scoala respectarea regulamentelor
scolare, ambient scolar a cadrelor didactice:

Coordonator: prof.ing.Petrean Diana-Alina -director adjunct

Presedinte: Prof. Neagu Cristina

Vicepresedinte: Prof. Galea Ana-responsabil ambient scolar

Membri:

Termure Felicia

Mihalache Carmen

Czabor Noemi

10. Comisia pentru inventar si casare a bunurilor din patrimoniul institutiei de invatimant
Petrean Diana-responsabil
Membrii:
Gavril Daniela
Pop Mariea
lochim Viorica
Secretar: Szolosi Liliana

11.Comisia de evident: si gestionare a manualelor scolare
Stanciu Laura - responsabil
Tudor Cristian
Szolosi Liliana
Vicariu Luminita
Secretar: Giuchi Andreea

12. Comisia de consultare a forumului directorilor, site-ului ISJ TM si MEN, a e-mailului unitatii
13. Comisia pentru Intretinerea paginii web si promovarea imaginii liceului
14. Comisia paritara pentru anul scolar 2019-2020 in urmatoarea componenta:
Reprezentantii unitaitii de invatamant:
Prof. Tarta Mihaela Florentina-director
Prof. Petrean Diana-director adjunct
Econ.Baciu Angela
Reprezentantii grupei sindicale:
Prof. Stetco Codruta
Prof. Lengher Mariana
Prof. Seitan Aura

15. Comisia de mobilitate in urmatoarea componenta:
Presedinte: prof. Stetco Codruta- responsabil Comisie metodica limba si comunicare
MEMBRI:
Secretar: prof.Bota Diana-prof.inv.primar
Prof. Kurcsakovski Beatrisz -responsabil Comisie metodica om si societate, arte si sport
Prof. Bunoiu Liliana
Prof. Czabor Noemi- responsabil Comisie metodica matematica si stiinte
Prof. Subin Angelia
prof.Lengher Mariana-lider de sindicat cu statut de observator



16.Comisia pentru revizuire si elaborare R.O.F in urmatoarea componenta:
Presedinte: Tarta Mihaela Florentina
Membrii:
Petrean Diana-Alina
Buzila Iuliana
Bota Diana
Czabor Noemi
Galea Ana
Szolosi Liliana
Pela-Bahr Claudia
Baciu Angela-responsabil compartiment secretariat
Goia lonica.- reprezentant parinti
Stancovici Vladimir Spasi-Patrik —reprezentant elevi
Lengher Mariana —reprezentant sindicat
Drai Adriana—reprezentant sindicat



3.5 NIVELURI DE INVATAMANT
Efectivele de elevi pe nivel la inceputul anului scolar 2019 — 2020 total 989
Prescolar- 90 copii
Primar- 381 elevi
Gimnaziu —272 elevi
Liceu — 233 elevi
Efectivele de elevi la finalul semestrului I al anului scolar 2019 — 2020 - total 980
Prescolar- 86 copii
Primar- 374 elevi
Gimnaziu —271 elevi
Liceu — 231 elevi

Elevi plecati in judet-14
Elevi plecati in alt judet - 2
Elevi exmatriculati - 0
Elevi cu CES - 13



3.6. RESURSE UMANE

3.6.1 Personalul didactic de conducere

. Unitatea de .
. . Documentul Modalita- invatamant U mvtavteaﬂde
Numele si - Grad Vechime . . | tea invatamant
Calificarea . . _ | de numire in . la care are
prenumele didactic | la catedra . numirii la care este
functie . | norma de .
pe functie . titular
baza
Director
Universitatea Liceul o
. . C.N. ”Mihai
Ta.r';a de Nord Baia I 14 ani Dec.1SJ Concurs :I,'eo_re.tlc Eminescu”
Mihaela Mare William Baia Mare
Fac. de Shakespea
Litere re”
Timisoara
Director adjunct
Universitatea Liceul Liceul
Petrean . .. . .
Diana | P0litehnica |, 234ani | Dec.IS) Detasare | corenc | Teoretic
Timisoara 7 'William soxx o1
Facul , d Shakespea William
acu ta}tea € " P Shakespeare
Chimie re. . ” Timisoara
Industriala, Timisoara ’
TCO,1993 a
UvT
Timisoara,
Fac.de
Chimie

3.6.2. Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat

2. Numar cadre didactice cu gradul | 51 68%

3. Numar cadre didactice cu gradul 11 7 9,33%
4. Numadr cadre didactice cu definitivat 10 13,33%
5. Numar cadre didactice fara definitivat 7 9,33%
6. Numar personal didactic necalificat - 0.0%

7 Numarul cadrelor didactice calificate 75 100%
8. Numarul cadrelor didactice titulare 62 82,66%




9.Total cadre didactice

3.6.2. Personal didactic auxiliar- numar pe categorii:

75

Numarul de personal este:
Numar de sub la nivelul peste
: Numdr de | norme pentru | normativele normativelor | normativele
Categorie de . . . .
personal persoane fiecare _ Prlvmd Prlvmd PI’IVInd
incadrate | categorie de | incadrarea incadrarea incadrarea
personal categoriei categoriei categoriei
respective de respective de | respective de
personal personal personal
A_\dmlmstrator 1 1 X
financiar
Admlnlst_rator 1 05 X
patrimoniu
Secretar 2 2 X
Analist 1 1 X
programator
Laborant 1 1 X
Bibliotecar 1 1 X
3.6.3. Personal nedidactic
Numarul de personal este:
Numar de sub la nivelul peste
_ Numir de horme normativele normativelor normativele
Categorie de persoane pentru privind privind privind
personal Tncadrate fiecare incadrarea incadrarea incadrarea
categorie de | categoriei categoriei categoriei
personal respective de | respective de | respective de
personal personal personal
Ingrijitor 8 7,5 X
Paznic 1 1
muncitor 3 2,5 X




3.7 BAZA MATERIALA
3.7.1 Spatiile scolare, auxiliare si administrative si dotari
e Sali de clasa: 39 sali de clasa din care: 11 sali cladirea A, 9 sali cladirea B, 15 sali cladirea
C, 4 sali gradinita
- Salile sunt dotate cu 15 videoproiectoare si 5 table inteligente (cladirile A si B) si 15
videoproiectoare, 20calculatoare si 6 table interactive in corpul C
e Laboratoare: 4
» 1TIC
> 1 Multimedia
» 1 chimie/fizica
> 1 biologie
e Cabinete: 9
» 3 Limba Engleza
» 2 cabinete psihologie
» 2 cabinete medicale
» 1 cabinet metodic
» 1 cabinet logopedie

e Biblioteca: 16.000 de volume la gimnaziu si liceu si 8.000 de volume la primar

- sala de lectura — 10 locuri
e 2 sali de sport (una dotata cu vestiare)
Laboratoarele de informatica sunt dotate cu:

- Un laborator compus din 29 statii de lucru Intel Celeron Dual Core, server, videoproiector,
multifunctional.

- Un laborator compus din 18 statii de lucru Intel Celeron, server, 1 calculator pentru profesor,
videoproiector, multifunctional, wireless.

4 3 compartimente pentru serviciile secretariat, contabilitate, administratie, informatizare;
+ 3 cancelarii;
+ cabinetul directorului;
+ cabinet pentru directorul adjunct
+ telefoane pentru director, director adjunct, secretariat,
contabilitate, fax;

% grupuri sanitare

Unitatea de invatamant beneficiaza de sistem de incalzire, energie electrica, apa potabila,
instalatie de gaze, canalizare, incercandu-se asigurarea unui confort optim desfasurarii activitatilor de
invatamant Tn unitate.

Institutia de invatamant are personalitate juridica si functioneaza n subordinea Inspectoratului
Scolar Judetean Timis si a Ministerului Educatiei Nationale, conform reglementarilor in vigoare. Este
un liceu teoretic, forma de invatamant: zi.



Este cuplata la INTERNET, dispune de cabinet medical de medicina scolara, la care activeaza un medic si asistenti de specialitate.

Institutia scolara functioneaza in conformitate cu Regulamentul Intern, care cuprinde norme privind
atat activitatea elevilor, cat si a cadrelor didactice si nedidactice.

IV. EFICACITATE EDUCATIONALA

Politici si strategii manageriale
4.1. Managementul procesului de predare - invatare — evaluare
4.1.1. Oferta curriculara

Curriculum la decizia scolii Se prezinta ca un dispozitiv reglementat si ca un proces etapizat. Pentru proiectarea acestuia s-au avut si se au in
vedere urmatorii pasi:
1. Analiza de nevoi prezente si viitoare
2. ldentificarea asteptarilor comunitatii locale fata de unitatea scolara
3. Informarea si implicarea elevilor
4. Consultarea cu parintii
5. Realizarea proiectului de CDS
6. Discutarea si avizarea lui in comisiile metodice / catedre
7. Supunerea aprobarii Consiliului profesoral si avizarea de catre acesta a pachetelor CDS din oferta
educationala a scolii
8. Aprobarea ofertei educationale Th Consiliul de administratie
9. Difuzarea ofertei de optionale a scolii printre elevii interesati

10. Centralizarea optiunilor elevilor si depunerea la responsabilul comisiei de curriculum

Aprobarea pachetului de CDS in Consiliul de administratie, concomitent cu programele disciplinelor optionale (programa insotita obligatoriu de fisa
de avizare din anexa 1)

12. Tnaintarea spre aprobare a documentatiei complete a CDS-ului inspectorului scolar de specialitate.



SITUATIA DISCIPLINELOR OPTIONALE

PENTRU ANUL SCOLAR 2019/2020

Nr. crt. Clasa Titlul optionalului Nr. Profesor
ore/sapt.

1. P Lumea povestilor 1 Draghici Diana

2. I-a Copiii si mediul 1 Heitz Maria
De-a arhitectura in orasul tau 1 Seitan Aura

3. all-a De-a arhitectura mini, mediul 1 Moldovan Elena
urban 1 Bota Diana

1 Lukaci Simona

4, alll-a De-a arhitectura in orasul tau 1 Marian Andreea

5. alV-a De-a arhitectura in orasul tau 1 Termure Felicia

6. aV-a Fun for Flyers 1 Budugan Sonia

7. aVl-a Path to success 1 Balos Simona

8. aVl- Povesti Mal Andreea

9. aVll-a Tipuri de scriere 1 Stana Mioara

10. a Vlill-a Competente Cambridge PET 1 Ploesteanu loana

11. alX-a Geografia Marii Britanii si a 1 Mal Andreea
Statelor Unite ale Americii
Interpretare de text 1 Ploesteanu loana
Scriere creativa 1 Dragoiu Ramona

12. a X-a Istoria Marii Britanii si a Statelor 1 Mal Andreea
Unite ale Americii Chereches Adina-llioara/
Human Rights/Drepturile omului 2 Dragoiu Ramona
Competente examen Cambridge 1 Adam Christine/Subin Angelia

13. a Xl-a Text literar 2 Ploesteanu Ioana
Pregatire examen Cambridge 2 Subin Angelia/Budugan Sonia
British Studies 1 Mal Andreea
Matematica aplicata 1 Mihalache Carmen

14. a Xll-a Elemente de cultura si civilizatie 1 Ploesteanu Ioana




americana
Business English

Text in context

Istoria matematicii

Materiale geografice

Politica externa a Tarilor Romane

e S

Holtz Codruta

Mal Andreea
Mihalache Carmen
Bunoiu Liliana
Nan Adriana

1.2.1. SITUATIA LA INVATATURA

4.1.2. Rezultatele invatarii

Numar de elevi,
pe grupe de medii Situatie scolara
Nivel neincheiati/corig | Promovabilitate TOTAL
enta
5-6,99 7 -8,99 9-10
Invagmantul ), 53 312 100% 381
primar
invﬁtﬁmﬁntul 2 99 156 12 95,19% 270
gimnazial
IIi‘;ZZI‘ama“t“l 2 103 110 15 93.07% 231




4.1.2.2. FRECVENTA

Situatia mediilor pe clase

SITUATIA ABSENTELOR TN SEMESTRUL |, ANUL SCOLAR 2019-2020

Situatia absentelor Tnregistrate de elevi este prezentata in tabelul de mai jos :

La ciclul primar:

CLASA

ABSENTE MOTIVATE ABSENTE NEMOTIVATE TOTAL
CP E3 - 496 496
| E1 20 - 20
11 E1 8 - 8
Il E4 64 - 64
11 E1 - 454 454
11 E2 1 - 1
1V E1 31 - 31
1V E2 43 - 43
1V E3 195 - 195
TOTAL 362 950 1312
La ciclul gimnazial si liceal
Clasa Elevi Septembrie Octombrie Noiembrie Decembrie
inscrisi | Total | motivate | nemotivate | Total | Motivate | nemotivate | Total | Motivate | nemotivate | Total | Motivate | nemotivate
5E1 27 20 19 1 48 48 0 72 72 0 28 28 0
5E2 28 6 6 0 49 49 0 30 30 0 52 52 0
5E3 26 12 10 2 30 29 1 76 49 27 28 24 4
Total 5 81 38 35 3 127 126 1 178 151 27 108 104 4
6E1 26 73 70 3 122 100 22 151 113 28 151 85 66




6E2 26 90 86 4 175 148 27 105 83 22 106 89 17
Total 6 52 | 163 | 156 7 297 | 248 49 256 | 196 50 257 | 174 83
7E1 23 57 57 0 71 66 5 53 47 6 132 127 5
7E2 18 24 5 19 107 97 10 86 75 11 70 59 11
7E3 23 11 11 0 83 83 0 84 80 4 75 72 3
Total 7 64 92 73 19 261 | 246 15 223 | 202 21 277 | 258 19
8E1 24 50 50 0 104 96 8 83 83 0 140 122 18
8E2 24 74 63 11 171 150 21 185 145 40 129 113 16
8E3 25 70 63 7 129 109 20 45 38 7 25 20 5
Total 8 73 | 194 | 176 18 404 | 355 49 313 | 266 47 294 | 255 39
U 28 58 44 14 165 118 47 154 70 84 160 73 87
9R 28 26 25 1 191 162 29 128 91 37 43 31 12
Total 9 56 84 69 15 356 | 280 76 282 161 121 203 104 99
10U 30 146 111 35 368 290 78 174 130 44 79 62 17
10R 27 66 45 21 214 170 44 175 114 61 148 118 30
Total 10 57 212 | 156 56 582 | 460 122 349 | 244 105 227 180 47
11U 30 42 33 9 201 144 57 254 172 82 132 80 52
11R 29 190 176 14 202 106 96 123 37 86 149 115 34
Total 11 59 | 232 | 209 23 403 | 250 153 377 | 209 168 281 | 195 86
12U 30 92 80 12 522 397 125 219 132 87 113 52 61
12R 30 68 40 28 376 289 87 520 318 202 163 70 93
Total 12 60 160 | 120 40 898 | 686 212 739 | 450 289 276 122 154

Concluzii :

1) Se constata cresterea progresiva pe an de studiu a numarului de absente;

2) Clasele cu un numar mare de absente sunt :

3) Clasele cu cel mai mic numar de absente sunt:

4) Este necesar sa fie respectate prevederile ROFUIP in legatura cu motivarea absentelor si cu sanctiunile aplicate elevilor care absenteaza nemotivat de la
scoala. Este necesar sa fie diagnosticate cauzele absenteismului (cazuri de elevi care au fost spitalizati, elevi navetisti, elevi cu probleme de sanatate ce au
necesitat Tngrijirea la domiciliu, alte cazuri care au determinat absenta elevilor de la cursuri.



4.1.2.3. Situatia promovabilitatii

Toate celelalte clase au 100% promovabilitate

CP-1V 100%
VE3 92,3%
VIE1 76,92%
VIIE3 96,65%
VIIIE2 | 87,5%
VIIE3 96%
U 92,59%
9R 92,86%
XR 88,89%
XIR 79,31%
XU 96,67%
XIR 93,33%




4.3. Managementul carierei de perfectionare continua, training si autodezvoltare
Obiective urmarite:

+ Reconsiderarea strategiei de formare continud prin reorganizarea Comisiei de formare

continua

+ Motivarea cadrelor didactice pentru Tnscrierea la cursuri acreditate, aplicarea unui program

orar armonizat care sa permita/ faciliteze prezenta la cursuri

+ Valorificarea experientei cadrelor didactice prin organizarea de activitati complexe

(workshopuri, sesiuni de comunicare, simpozioane etc)

Actiuni realizate:
Stabilirea componentei si a atributiilor Comisiei de formare continua
Cresterea flexibilitatii sistemului de formare profesionala prin extinderea ariei de formare la nivel european
Existenta n scoala si asigurarea accesului la toate documentele de politica educationala, precum si

implementarea acestora in procesul instructiv-educativ
Initierea de activitati de consiliere si de orientare a cadrelor didactice
Stimularea (auto) formarii si dezvoltarii profesionale prin participarea la cursuri de formare la nivel

national/european
Tncurajarea si sprijinirea initiativelor prin flexibilitate, deschidere spre nou
Organizarea de activitati complexe (workshopuri, sesiuni de comunicare, simpozioane etc) de catre cadrele
didactice cu experienta de la nivelul unitatii cu alte entitati din tara si din Europa
+ Mediatizarea ofertei CCD fn fiecare comisie metodica
+ Mediatizarea metodologiei de perfectionare prin grade didactice si afisarea graficului de inscriere pentru
acestea
Evidenta gradelor didactice
Evidenta cursurilor de perfectionare si formare continua

Evidenta activitatilor de perfectionare in scoala la nivel de comisie metodica, consilii profesorale si de
administratie

Perfectionarea continua a cadrelor didactice in scoala (formarea curenta)

-+

¥+ +

-+

Tn acest sens s-au realizat urmatoarele:

- prezentarea la avizier si comunicarea prin email a informatiei referitoare la activitatile de formare
continua initiate de MEN si CCD Timis;

- activitati metodico-stiintifice si psihopedagogice, organizate la nivelul unitatii de invatamant in
cadrul Consiliului profesoral, respectiv comisii metodice si catedre: studierea/ aprofundarea programei
scolare si Tntocmirea corecta a planificarilor calendaristice si pe unitati de invatare; elaborarea de proiecte
didactice Tn cadrul fiecarei catedre; elaborarea testelor initiale, a fiselor de evaluare, a metodelor de
individualizare a invatarii; studierea metodologiei de organizare a examenului de bacalaureat;

- discutarea la nivel de catedra a metodelor de evaluare moderna si punerea lor in practica prin
organizarea unor activitati la nivel de comisie metodica,



- prezentarea la avizier a metodologiei, calendarului si a programelor de perfectionare
pentru anul

scolar 2019 — 2020.

Tn luna septembrie 2019, au fost depuse dosarele in vederea recunoasterii si
echivalarii cu 90 CPT rezultate din obtinerea sau absolvirea in anul scolar 2019/2020 a
formelor de organizare a formarii continue dupa cum urmeaza:

In urma analizei dosarelor si in conformitate cu Metodologia privind sistemul de
acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile, aprobata prin
O.M.E.C.T.S. nr. 5562/2011, art. 8 si 9, cererile au fost aprobate cu echivalarea gradelor
didactice cu 90 CPT.

CONSFATUIRI SI CERCURI PEDAGOGICE
Majoritatea profesorilor au participat la Consfatuirile cadrelor didactice din luna
septembrie 2019 cat si la cercurile pedagogice organizate la fiecare disciplina.

Perfectionarea profesionala prin forme organizate

Aceasta a constat in activitati metodice, schimburi de experienta pe probleme de
specialitate si psihopedagogice, organizate la nivelul municipiului Timisoara si al
Judetului Timis

Cursurile de perfectionare si formare sunt specificate in rapoartele comisiilor metodice.

1.5. Managementul educatiei nonformale. Activitati extrascolare
Activitatile educative realizate la nivel de scoala sunt in colaborare cu diversi

parteneri/colaboratori in urma acordurilor de parteneriat/protocol de colaborare
incheiate pe parcursul acestui an scolar.

Activitati Instructiv-educative in anul scolar 2019-2020

Nr. Clasa Denumirea si tipul actiunii Loc de | Cine Cine participa
Crt. desfasurare raspunde
1, Grupa "Sa ne cunoastem mai bine!" Sala grupei mici | Educatoare: | Elevii clasei
mica -petrecere organizata cu ocazia Makai Maria
aniversarii unui coleg Plesiv
lasmina
2. Grupa ”"Bogatiile toamnei” — salata de | Sala de mese a | Educatoare: | Elevii clasei
mijlocie fructe — activitate in parteneriat cu | gradinitei Margan




parintii Doina,
Paulescu
Anigsoara
3. Grupa ,@radinita,mea iubital!” Curtea gradinitei | Educatoare: | Elevii clasei
mare Mercescu
Maria
Mirza Pusa
4, CP1 Coboard toamna Sala de clasa Prof.inv.prim | Elevii clasei
ar Liliana
Szolosi
5, CP2 Coboard toamna Sala de clasa Prof.inv.prim | Elevii clasei
ar. Rosa
Alina
6/ CP3 Coboard toamna Sala de clasa Prof.inv.prim | Elevii clasei
ar. Vasile
Liliana
7. 1E1 Jocuri interactive de relationare | Sala de sport Prof.inv.prim | Elevii clasei
parinti-copii ar
Diana
Draghici.
8/ 1E2 Clasa noastra- familia noastra Sala de clasa Prof.inv.prim | Elevii clasei
ar. Heitz
Maria-Elena
9/1E3 ,Cum ne comportam la scoala scoala Prof.inv.prim | Elevii clasei
pentru a fi in siguranta?” ar. Seitan
Aura Z.
1( 1E1 Culorile toamnei” -Activitati de tip | Sala de clasa Prof.inv.prim | Elevii clasei
sezatoare ar.
1] 1 E2 Culorile toamnei” Activitati de tip | Sala de clasa Prof.inv.prim | Elevii clasei
sezatoare ar.
1] NE3 Culorile toamnei”- Activitati de tip | Sala de clasa Prof.inv.prim | Elevii clasei
sezatoare ar.
1: IE4 Culorile toamnei” -Activitati de tip | Sala de clasa Prof.inv.prim | Elevii clasei
sezatoare ar.
14 1 E1 ,»ZIUA EUROPEANA FARA MASINI” | Sala de clasa Prof.inv.prim | Elevii clasei si parintii
ar. Andreea
Marian
1! 11 E2 ,»ZIUA EUROPEANA FARA MASINI” | Sala de clasa Prof.inv.prim | Elevii clasei
ar.
1¢ 11 E3 Cum ne comportam la scoala | Sala de clasa Prof.inv.prim | Elevii clasei
pentru a fi in siguranta?” ar.
Eva Stoian.
11 IVE1 .Ziua educatiei Sala de clasa Prof.inv.prim | Elevii clasei
ar.
Pela Lenuta
1§ IVE2 ,,S-au aurit a toamna padurile ...” | natura Prof.inv.prim | Elevii clasei




drumetie in parc pentru
observarea schimbarilor
care s-au petrecut in

ar. Termure
Felicia Maria

natura
1Y IVE3 ,,S-au aurit a toamna padurile ...” | natura Prof.inv.prim | Elevii clasei
drumetie in parc pentru ar.
observarea schimbarilor
care s-au petrecut in
natura
2( VE1 Jocuri si relaxare in Parcul Copiilor | Parcul Copiilor Prof. Elevii clasei
diriginte
Sonia
Budugan
2] VE2 Canalul Bega- emblema orasului Traseul Prof. Elevii clasei
vaporasului  pe | diriginte
Bega Luminita-
Gabriela
Vacariu
2] VE3 Jocuri si relaxare in Parcul Copiilor | Parcul Copiilor Prof. Elevii clasei
diriginte
Dan Aura
23 VIE1 ,»Timisoara- de pe Bega” Traseul Prof. Elevii clasei
vaporasului  pe | diriginte
Bega Taran
Monica
2¢ VI E2 Amenajarea salii  de clasa. | Sala de clasa Prof. Elevii clasei
Regulamente de ordine interioara. diriginte
Dragoiu
Ramona
2! VIl E1 10 pentru siguranta Sala multimedia | Prof. Elevii clasei
diriginte
Bunoiu
luliana
2(¢ VII E2 Canalul Bega- plimbare cu | Traseul Prof. Elevii clasei
vaporasul vaporasului pe | diriginte
10 pentru sigurant3 Bega Dc.>brescu
Sala multimedia Mihaela
2] VIIE3 Suna clopotelul! Sala de clasa Prof. Elevii clasei
Saptamana Mobilitatii Europene Sala multimedia | diriginte Ana
Cum aparam stratul de ozon? Galea
10 pentru siguranta
2§ VIIIE1 Participare la activitatea | Bibleoteca Prof. Elevii clasei
organizatd de BIJT, ,Patura care | Judeteana diriginte




citeste”-

Lengher
Mariana

2¢

VIII E2

Jocuri si relaxare in Parcul Copiilor

Parcul Copiilor

Prof.
diriginte
Simona Balos

Elevii clasei

3(

VIII E3

Activitate de protectia persoanei

Sala de clasa

Prof.
diriginte
Adina-llioara
Chereches

Elevii clasei

1IXR

DESCHIDERE FESTIVA AN SCOLAR
Lit-Vest 2019 -

Curtea scolii
Piata Unirii

Prof.
diriginte
Czabor
Noemi

Elevii clasei
CJT, Biblioteca Jud.

3i

IXU

Patura care citeste

Bbiblioteca
judeteana

Prof.
diriginte
Prodan
Mirela

Elevii clasei

1 XR

Patura care citeste

Bbiblioteca
judeteana

Prof.
diriginte
Cristina
Pandelovitch

Elevii clasei

34

XU

Regulamente de ordine interioara.
Norme PSI. Reorganizare comitet
clasa.

Sala de clasa

Prof.
diriginte
Muntean
Adina

Elevii clasei

3!

XIR

Timisoara Science Festival

Sala de clasa

Prof.
diriginte
Cristina
Neagu si
Prof. Tache
Marian,
Prof. Czabor
Noemi

Elevii clasei, Cristian Soitu,
Ciprian Plostinar

3

Xiu

LitVest 2019 Literatura intrd-n joc
LitVest 2019 SporText

MM1
Str. E. de Savoya

Prof.
diriginte
Subin
Angelia

Elevii clasei

3]

XIIR

Formarea echipei responsabile
pentru ”Balul Bobocilor”
Ziua Europeana a limbilor straine

dezbatere

Sala de clasa

Prof.
diriginte
Codruta
Holtz

Elevii clasei

3

Xilu

echipei responsabile
pentru ”Balul Bobocilor”

Formarea

Campionat Fotbal

Sala de clasa
Teren sport
Parcul Poporului

Prof.
diriginte
Kurcsakovszk
i Beatrisz

Elevii clasei




Integrare europeané-relatii internationale

Nume proiect Coordonator Membrii Partener
Participare Conferinta Tarta Mihaela
. Ambasada Marii Britanii la
Nationala 30 . o .
Years of Bucuresti si Consiliul Britanic
Ereedom Subin Angelia
eTwinning Our Subin Angelia Tarta Mihaela Escola Pompeu Fabra,
world, my world & Spania, si Palatul Copiilor,
Nuestro mundo, Romania
mi mundo
An English Radio  [Subin Angelia Tarta Mihaela Escola Pompeu Fabra, Spania,
Project si Palatul Copiilor, Romania

4.6. Strategii educationale. Dezvoltare, coordonare si colaborare prin
parteneriate

Nivelurile, durata si efectele colaborarii Liceului Teoretic William
Shakespeare Timisoara Cu reprezentantii comunitatii locale au fost in general
rezultatul existentei unor necesitati localizate preponderent la nivelul unitatii de
invatamant. Categoriile cele mai importante in care se incadreaza relatiile
scoald-comunitate derulate Tn ultimii ani sunt:

1) Necesitati de formare - acestea pot fi localizate atat la nivelul elevilor,
cat si la nivelul membrilor comunitatii. Tn cazul grupului-tinta elevi, prin
intermediul dirigintilor, se realizeazd educarea non-formalda a elevilor prin
participarea la manifestari culturale si artistice, vizite la muzee, excursii etc.

2) Necesitati materiale - atragerea de resurse materiale din comunitate este in
general sustinuta de conducerea unititii de invatamant si este orientatid atat
catre autoritatile locale, cét si catre diversi alti parteneri.

3) Necesitati umanitare - parte a educatiei oferita Tn cadrul scolii noastre,
spiritului umanitar format elevilor s-a manifestat in numeroase ocazii — in general
create si duse la indeplinire prin initiativa concreta a elevilor. Elevii au intreprins
campanii de strangere de fonduri si de obiecte cu care au venit in ajutor celor



nevoiasi.

4) Necesitati de consultare la nivel managerial - dialogul cu diferiti parteneri
interesati de evolutia unitatii de invatamant a avut ca scop atat facilitarea gasirii
solutiilor pentru diverse problem, cat si necesitatea de a constientiza partenerii
asupra problemelor existente.

Problemele scolii sunt problemele comunitatii din care aceasta face
parte — iar parteneriatul n identificarea si solutionarea acestora este cel care
asigura transpunerea n practica a prioritatilor dezvoltarii institutiei.

Eficienta actului educational depinde, printre altele, de stabilirea si dezvoltarea unei
relatii optime cu comunitatea: administratia publicd locald (Primarie, Consiliul Local),
mass-media, institutii de cultura, organizatii neguvernamentale, biserici, parinti etc.

Toate aceste componente ale comunitatii locale trebuie angrenate in formarea elevilor
astfel Tncat sa devina mai tarziu obiectul unei integrari optime in societate. Tn acest sens,
actorilor comunitatii trebuie sa li se ofere informatii privitoare la mediul scolar si sa li se
imbunatitire a calitatii educatiei. Tn esentd, finalitatile educatiei — idealuri, scopuri,
obiective, s.a. — nu privesc doar institutia scolard, ci se inscriu in tabloul mai vast al
constructiei sociale. De aceea comunitatea trebuie sa-si asume responsabilitati cat mai
clare Tn diverse activitati extracurriculare desfasurate de elevii si cadrele didactice din
scoala, precum si in descoperirea de noi resurse financiare si materiale menite a darui
actului didactic un plus de calitate. Aceasta din urma activitate poate fi realizata prin
sponsorizari ale unor activitati (conceperea de reviste si/sau publicatii scolare, excursii
tematice, vizite, vizionari de spectacole, dotarea cu echipament sau mijloace de
invatamant), precum si prin sprijinirea elevilor cu probleme sociale deosebite sau a celor
supradotati (prin acordarea de burse, stimulente financiare, premii etc.).

Optimizarea procesului instructiv-educativ se bazeaza pe parteneriatul real,
functional cu parintii elevilor, element relevant, chiar decisiv, n constructia personalitatii
elevilor. Din aceasta perspectivd, mentionam eforturile intreprinse de Asociatia de Parinti
care functioneaza in cadrul Liceului. Aceastd organizatie Tsi aduce aportul in sustinerea
financiara a unor activitati extracurriculare, se implicd in solutionarea unor probleme sau
situatii  specifice mediului scolar, sprijina colectivul profesoral in demersurile sale
educationale.

Un management eficient trebuie sa anticipeze evolutiile de pe piata fortei de munca
la nivel local si national pentru a raspunde Th mod eficient prin politicile scolii n
domeniul curriculum-ului, dezvoltarii personalului, finantarii, etc., provocarilor urmatorilor
ani. Anticipand Th mod corect aceste evolutii, credem ca se va putea actiona astfel incat
institutia noastra sa fie pregatita:



+ sa mentina un standard Tnalt de pregatire a actualilor elevi, oferindu-le acestora un set
de competente, cunostinte si abilitati necesare in societatea actuala;

+ sa atragd prin programele sale noi categorii de beneficiari ai unei

educatii si instructii moderne si eficiente;

+ s indeplineasca, pe termen lung, cerintele comunitatii pe care doreste s 0 deserveasca,
prin oferirea de absolventi valorosi care ajung sa profeseze cu succes in domenii importante.

Liceul Teoretic ,,William Shakespeare” a desfagurat numeroase activitati in parteneriat, asa
cum reiese din prezentarea de mai jos:



ACTIVITATE EDUCATIVA-PROIECTE SI PARTENERIATE
DERULATE IN ANUL SCOLAR 2019-2020 -SEM.|

Nr | Nrinregistrare Partile Partile Scopul sidurata
crt acordului/contractului de | acordului/contractului acordului/contractului
parteneriat de parteneriat de parteneriat
1 5990/1 din Liceul Teoretic,,William Smart Edu Concurs , Academia
18.11.2019 Shakespeare”,reprezenta | Publishing,reprezentat Junior ,—editia a VII-
t prin Director, prof.dr prin Rosu Alina a,inscris in CAER 2019 la
5990/2 din Tarta Mihaela —Florentina pozitia 767
18.11 2019 Prof .inv .primar Heitz lan
Maria-Elena
Prof .inv .primar Seitan
Aura
2 | 55355/24.10 Liceul Teoretic ,William Universitatea de Vest Practica pedagogica
2019 Shakespeare” din Sem | al anul universitar
,reprezentat prin Timisoara,reprezentata | 2019-2020
Director,prof.dr Tarta prin prof.univ
Mihaela —Florentina dr.Marilen Gabriel
Pirtea
Facultatea de Sociologie
Si
Psihologie,reprezentata
prin conf.univ.dr
Mariana Crasovan
3 5020/26.09 2019 | Liceul Teoretic” William Institutul Francez Colaborarea celor trei
Shakespeare” Romania institutii Tn cadrul
,reprezentat rin Timisoara,reprezentat proiectului Impuls
Director,prof.dr Tarta de dlI Cyrille Fierobe Fabric-atelier de miscare
Mihaela —Florentina Asociatia Timisoara si coregrafie propus de
2021-Capitala compania franceza” Un
europeana a loupe pour ’homme”
culturii,reprezentata de | 4-5 oct 2019
d-na Simona Neumann
4 221/8 .11.2019 | Liceul Teoretic ,William Editura Concurs
Shakespeare” :Gradinita Copilaria,reprezentata National,,Amintiri din
PP nr 44reprezentat prin | de Director,Andreea copilarie ,-etapal |
Director,prof.dr Tarta Crap Jnscris in CAER 2019 la
Mihaela —Florentina si pozitia 1380
Paulescu Anisoara lan
Margan Doina
Mirza Pusa
Mercescu Maria Liliana
5 70/3 din Liceul Teoretic” William Asociatia romana Colaborarea celor doua
28.10.2019 Shakespeare pentru Dezvoltare institutii Tn cadrul

»reprezentat prin
Director,prof.dr Tarta

Europeana,reprezentat
a prin

proiectului “Prin
proiecte,pentru viata”-




Mihaela —Florentina

prof.dr.ing.Eftimie
Mariana

concurs,dezvoltare
personala prin proiecte
-valabil pe perioada
desfasurarii proiectului

6 | 5883/13.11.201 | Liceul Teoretic ,William Colegiul National Colaborarea celor doua
9 Shakespeare “Carmen Silva” institutii in cadrul
mreprezentat prin Timisoara,reprezentat proiectului educational
Director,prof.dr Tarta prin director, prof interscolar “Fizica in
Mihaela —Florentina Udrescu Valentina limba engleza”
Coordonatori prof. Neagu | Coordonatori
Cristina,prof. Budugan prof.Kortye Claudia,prof | 10.03.2020-15.06.2020
Sonia Nistoran Angela
7 5882/13.11.201 | Liceul Teoretic ,William Scoala gimnaziala Colaborarea celor doua
9 Shakespeare” nr.27,reprezentata prin | institutii in cadrul
,reprezentat prin Director,prof.Stana loan | proiectului educational
Director,prof.dr Tarta Coordonatori interscolar “Stiinta si
Mihaela —Florentina prof.Kortye viata”-activitati
Coordonatori prof. Neagu | Claudia,prof.Seimeanu | extracurriculare,expoziti
Cristina,prof.Pandelovitch | Elena,prof.Samfira i comune cu lucrarile
Cristina,Director Elena,prof.Gherban elevilor
adj,prof.Petrean Lavinia
Diana,prof. Potra Liliana 1.11.2019-5.06.2020
8 | 5769/7.11.2019 | Liceul Teoretic ,William Colegiul National” Elena | Concurs National
Shakespeare Ghiba Birta”Arad Interdisciplinar ,,
»reprezentat prin Probleme Actuale ale
Director,prof.dr Tarta Omenirii”
Mihaela —Florentina
Coordonatori prof.Bunoiu 2018-2021
Liliana,Director
adj,prof.Petrean
Diana,prof. dr Tarta
Mihaela
10 | 5754/6.11.2019 | Liceul Teoretic ,William Societatea Studentilor Colaborarea celor doua
Shakespeare” la medicina institutii Tn cadrul
,reprezentat prin Timisoara,reprezentata | proiectului educational
Director,prof.dr Tarta prin Rus Bianca ,T0 the Bone ,despre
Mihaela —Florentina Emanuela informarea in legatura
cu anorexia si bulimia
18-22 noiembrie 2019
11 | 5059/30.9.2019 | Liceul Teoretic ,William Organizatia Salvati Colaborarea celor doua

Shakespeare,,
,reprezentat prin
Director,prof.dr Tarta

Copiii,reprezentata prin
Presedinte Mihai
Gafencu

institutii Tn cadrul
programului educational

” ”

»Alegeri sanatoase” ,,




Mihaela —Florentina

lan
12 | 5152/1.10.2019 | Liceul Teoretic” William Centrul de Consiliere Colaborarea celor doua
Shakespeare”, pentru Parinti din institutii prin oferirea de
,reprezentat prin cadrul Organizatiei sevicii de asistenta pt
Director,prof.dr Tarta Salvati Copiii filiala copiii aflati in situatii de
Mihaela —Florentina Timisoara, reprezentat risc si parintii acestora si
prin Bajireanu Delia consultanta ssi
supervizare pt
profesionistii din
domeniul educatiei si
protectiei sociale
lan
13 | 4910/16.9.2019 | Liceul Teoretic ,William Asociatia Cluburilor de Colaborarea celor doua
Shakespeare”, dezbateri din Vest institutii Tn cadrul
,reprezentat prin ,reprezentat prin Programului
Director,prof.dr Tarta Presedinte Executiv, de dezbateri academice
Mihaela —Florentina Andrei Cojocariu pentru elevi
16.09 2019-14.09 2020
14 | 5201/7.10.2019 | Liceul Teoretic ,William Palatul Copiilor Cerc Chimie
Shakespeare”, Timisoara,reprezentat Experimentala
,reprezentat prin prin Director,prof .
Director,prof.dr Tarta Nina Gheju
Mihaela —Florentina Coordonatori prof.Popa
Colaborator Lenuta Pela | Simona
15 | 5160/1.10.2019 | Liceul Teoretic ,William Centrul Scolar pentru Colaborarea celor doua
Shakespeare”, Educatie Incluziva ,,Paul | institutii prin oferirea de
,reprezentat prin Popescu sevicii de sprijin cu
Director,prof.dr Tarta Neveanu”,reprezentat privire la elevii cu C.E.S.
de Director, Novac 1an
Mioara
16 | 5059/30.9.2019 | Liceul Teoretic ,William Fundatia Colaborarea celor doua
Shakespeare”, Estera,reprezentata institutii Tn cadrul
,reprezentat prin prin Director,Gheorghe | programului, Educatie
Director,prof.dr Tarta Alecsei privind valoarea vietii-
Responsabil proiect ,prof. | Coordonator Adrian abstinenta= Libertate”
Cristina Mihet,prof.Liliana | Totan lan
Bunoiu
17 | 4776/12.9.2019 | Liceul Teoretic ,William Palatul Copiilor Cerc de Cultura si
Shakespeare”, Timisoara,reprezentat civilizatie spaniola
,reprezentat prin prin Director,prof . lan
Director,prof.dr Tarta Nina Gheju
Coordonatori
prof.Dalea Dana Oana
18 | 4694/12.9 .2019 | Liceul Teoretic , William Universitatea de Vest Practica pedagogica

Shakespeare”,

din

Cursuri de formare pt




,reprezentat prin
Director,prof.dr Tarta

Timisoara,reprezentata
prin prof.univ
dr.Marilen Gabriel
Pirtea,respectiv
DPPD,reprezentat prin
Conf.univ .dr. Marian
lie

cadrele didactice
Actiuni de cercetare in
comun

3 ani scolari

19

4693/12.9.2019

Liceul Teoretic ,,William
Shakespeare”,
,reprezentat prin
Director,prof.dr Tarta

Sindicatul
Preuniversitar,,Paul
Popescu
Neveanu”,reprezentat
de prof. Radu Bilavu

Cerc de muzica,,Mai
frumosi si mai buni prin
muzicd”

lan

Toate rapoartele comisiilor constituie anexe la prezentul raport




