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Notd: Tot personalwl seolid {(didactic, didaciic auxiliar 5i nedidactic) are obligatia sa-gi
insuseascd §i 5§ respecte prevederile Legii Fducesfiel Najionale nr. 19% dln 2023 si
Begulamentului de organizare §i funchionare & unititilor de invifimini preuniversiiar,

precum 9 ale prezenivlut BEogolament Tnierh.

TITLUL I Dispozipii genevale

At ], Nomwele privind organizarea 3i discipling rouncii in caleul Liceubul Teoeeric ., William
shakespeare”, gvind sedulfidomicihul in sir. Ton Luea Caragale, nré, Tinusoara sunt stabilile pnin
prezentul Repulament intem, inkwmil Tn baca prevedenler Legid or 5372003, a Legii nr, 202 /2002
privinil egalitaren de gansc 51 de ratamen intre femei i barbati s a Ordonanjed ar. 96 7 2003 prvind
protechia matenilds la lecunle de munea.

AnZ. Prevederile prezentului repulament intem e aplicd totaror salaniatilor, indiferent de
durata comtrachlal de nooncE sau de modalitatile In cans esle preswld munce, avind caacter
obligalimio.

Arls . Oblipabvitalea respeclani prevedenlor regolamentulue revine 31 zalanajuor delasal
de Ia alli angsjatari. peolma & presta muncd in cadrul Liceulni Teoretic . William Shakespeare™pe
perade delusani

An3ZE Persvanelor delepate care presteasd muomed inocadml Liceobn Teomehc W ilham
Shakesprare™le rovine obhpapia de a respecta, pe lnpd normele de disciplind srabilite de clire
angojalorul weestore 3 nommele de discipling a muncii speciiice procesulul de muncd unde sl

desfizoars activitalen pe pavcursul delepirii.



NITLUL 1L Drepturife j1 abligatifle angajatorulel 5i ale solariatifor

Capiroind I - Drepravile 5¢ obfigagiite anpmefatonsiul

Artd Angajaranal are, 7o pancipal, urmaioarels dreptan;

a) =i stabilcascd organizarea 5 functionacea unedfi;

b} sd stabileascd atribojiile corcspunzatoare pencm fiecare salariat, in conditiile lepii 5i/5a0 in
comdipile contruetolul colectiv de muncd incheiat la nivel national sau la mivel de ranucd de
activitate, aplicabil, inchusiv Tn comdipile contmely ;

o o dispu:nzil;ii oyl catacted abligalonu pentro salenat, sub regerva legalild@n lor

Jd) 58 exercite controlul asupra modulul de Indeplinite a sacioiloer de serviciy

e} 52 constale s3vdrgjires abalenlor disciphnare 51 s aplice zancliunlle corespunzdtoars,
patrivil legi. contractulw colecty de 1w aplicehil 30 regulementulod intemn.

A5, Angagatorul are wemitoarale oblipatii:

o1 53 1 misunle corespunsileare ponton organizares aclividipil. asiil nci scegsia s se
destioars Th condifii de discipling gl sigucan|d prin:

A} CrCATCA UNTH StAACtULL ofganizatolice rafionale;

b} repariarca mluror  salaniatilor pe locuri de mumcd oo precizarea  atribugiilor gl
rispundenlor Lor, prin adeplarea ung struciun de personal corcspunzitoarc:

ch axercitarea controlului asopra modolei de indeplinire & obligagilor de servicin de cdire
salanagl,

52 55 mivrmess salanisiin gsupma comdigiilor de muncd s asupra clementclor care privese
destisuravea relafiilor de imunca:

5.3, 58 scorde selariatilor toate dreptetile ce decuty din presentul Repulament inlerie din
lepe. din contractéle cective de muned aplicabile sidin conteactele individuale do ounc;

34, 54 uesmile abwal salamafler un apon elenlor 2 starca 51 calitatea ineaiamantulug in
unilatea de invatamant,

3.3 58 pliteawcd toale contribuiils st impozitcle aflate Tn sarcing sa, precum 31 =h rering 3i sa
vireze contributiile gi impezitele datorate de salariai, in condifiile legii;

5.6, 55 inflintcze aiat registiul general de evidentd a salanalilor $1 53 opereee Toregistedrile
previzute de lewe, corexpeclares slacld o meddulun de complotare a acestuia, cdl i registml general
dc mtrare - iesire o documenlelor:

AT 58 intoemeased dosarul personal al fiechni salariat cu respectares componentel niinbme
previzuly in lepe s &d ehbereve, o cerere, loake documentels care alestd calitatea de zalanat A
splictamului;

5.8, 51 asipure conlideniiahlates datelar co earacter personal ale salanatilor,



5.9 58 asigere permanent condifii corespunzitoae de mwncd fiind oblicat 53 ia toate
misurile nafesate penil protejarés vieln o sAndlaln salanagilor si pentra respectates nomelor legala
in domeniul secuitigi mne.

5.1tk 54 respecte timpul de muicd convenit 5inodalitigile concrele de organizure 2 acesluia,
stahilite prin prezemiul regalament inlent. preewn shodmpul de odiling corespursdior.

5.11. 54 asipura salanatiloe acees penodic la formares profesionala.

5.12. 55 respecte prevederile legale imperative s incompatibilisdtile stabilite de prevederile
lepislajel in vigoare in ocea ce privegte Incheierea, modificarea, executlurea 5i incetaren contraciului
mdividual de munca,

Art o, Persoanele care wsigord ponduceres unil@fn de invadmant, in atara obligatiilor ce le
meumbd in virtutea acestel calitati, sunl ubligule 53 respecie Wate celelale ndatorion ale persoanelor

salunate.

Capitelad IF - Dreprurile g obligafiile salariaifor

Art. 7. Dreplunle salanafilor se referd in pnnaipal la;

salarizares pentea nunca depusa;

- repausul dlme 31 spthmanal;,

- concElio de gdibnd snusl, conecdin suplimentar;

- cgaliate de sanse 51 de trdament,

- domnitate inmuanc;

- seculate 5l sAnAtate Tnomunch;

- acees a formare prafesionald, informare sila consuliare,

- participarcs la deletmmarea $i ameliorarca condigilor de muncd 5ie mediolu de munes;

- prec|ie in caz de concediere:
MSpOCIars Calesvd;

- Tarcipare 1a actioni colective:

- mowihilitalen de a oonstitui sau de 2 adera Lo un sindicat;

Art 8. Oblipatiile salariailer se referd in principal Ia;
datoria acesiora da a tespacly discipling munon, de s realizs norma de muned s, dypd
car, de o indeplint airibuafitle ce i revin conform figel postului g1 contractelui ndividual
de muca.

- obligatia lor de fOdelitate fatd de anssjaior in execuotlares wiribujitlor de servicio, de o

respecly mdsurle de secuntate 51 shndtate 3 munci in unilate § de a respecila secretul de

serviciu.



- dalna veestora de o respects prevedenle cuprinse in Legea . 198 2023 Regulamentol
de organizare gi funcfionars a unitalilor de nvi|amant preoniversitar, Begulamentol
inter, Contractul colectiv de muncd aplicalil si cele din contraciu] imlividoal de seunca.

- posibililatea mstinnid de lege de a rispunde pairimonial in temeial nonnelor si
prncipilor rdspundernin civile comraciwale peniou pagubele matcriale produse din vina st
in legdtued cu munea loe;, aceastd rdspundere va 11 stabilild e carre instanfy de judecats

compolenta.

TITLLL I - Beguli concrere privied discipling mancil in unitate

Capitofuf I Timpof oe mraneed

AttS Timpul de mumed reprezintd timpul pe care saladatu] i foloseste penora Tndeplinieza
saecinilor de munca.

Art 10,1, Dwrata notinald o muncii peatro saladaii angaja{i su nomma intreagd este, in oedie,
de & orc/zi 5 de U de are pe sAptimand, realizale prin saplamdna de Tocm de 5 zile,

10,2, Repartizarca timpulw de nuncd in cadml shptinednii este de B cee pe 20l Ump de 5 2ile,
co 2 gile de repaus, stabilite pentre walele de simbdls 51 dumimea.

Art.11.]. Evidenta tunpuloi de moncd eleclual e salanat) se loe pe baea condicin de
preren|d, sulanagn fiind obligay 53 scmneze condica de prezenis. Cadrele didactice dim Tnviamantul
prescolur semneard zilme comndive de prezentd 51 completcazd Caciul pentrw evidema actividin
cducatsarei. care este anexd 1 condicii de peezenid. Cadrele didaciice care predan in fnvtdrndnul
prescolarpnmar, gimmazial 31 becal semneazd condica de prezentd zilnie. Ferseoslul didactic auxiliar
sl nedidactic semneazd zilnic candica de precenta, consemndnd ora de venire =i ora de plecare

11.2. Comdica de peezentd se depune pented semoure:

- in praulini e pentny nersona |l soeestota;

- it cancelme pentm personalul didacte;

- [mgccrerariaiul unitdi pentro personalol soxiliar si nedidactic.

11.3. Condea do prezenid s pisteazd de citre sceretarul sef al undtdydi, osmand ca
wveriicares exaclildlin consemnanlor acesield 53 s pontd face oricand de céitre conduccrea unitlii de
inviiEmant.

A 12, Tersonalul didactie auxiliar 1 nedidactic are drepiel la o pauza de mash de 30 de
rounte, care s mclude in programul de Tuery, conform fisel postulu,

Art, 13 Repausul sapeiméanal va i acordat conseculiv in 2ilele de simbala $1 dJuminicd.

Arl 14 L. Acordares walelor hbere corespunzataace zilslor de sarbdteare legald, in earc i sc
lucreazd. se face de citee anpaabuor.

14.2. Zilele de sarbatoare lopald in care no 22 luereazd sunt:



- 15 2 lanuane:

- 24 ianuarie — Ziwa Unirii Principarelor Roinine;

- ¥inerca Marg, wltima #1 de vincri indintca Pastclui:

- primd, ageus xi g trein Zi de Pagti:

« 1 Ma

- 1 lumig;

- puma 51 3 dowa 71 de Rusahi;

- Adannrea ddancn Dol

- 5 Oclombine  Ziuad Maondisld s Educanei;

- W poienbne - S fantul Apostol Andrel cel Dntai chemat, Ocrotitorl Romdinier:
- | Decembne;

- 23 51 10 decambwie;

- 2 zile ponon fiecare dintre oole teel srbators religioase anpeole, declumle asifel de colele

reliaase [egale, ailele dect ool crestine. pentrn persoanale apaninind acestora.

Capireind fIF - Concediile

Al L5, Degplul [ concediul de odihed wstc garantat pon lege,

An 16 Cadrele didactice benaficiazd de un concediu de oudihnd de 62 wile |uerdioane.

Art, | 7. Pentru personalul didactic auxilior si nedidactic coneediol se acordd in fanctie de
vechimes im muvd, astiel:

- pand a5 ang vechime — 21 de wle lueraiane:

= Tntre 381 15 ani vechime - 24 de zile lectlmerne;

- peste 15 am vechime - 28 de zile lucricoare.

AL B Pentru personglul didacizc auxiliar i nedidaciic bencficiazs de un concedin de odibing
cuplimemar iwre 5 si 10 zile locrdtoare, potrivil legi. Durata exaea o concediuln de odihna
suplimentar se stabileste in comizia paritard de la nivelul wnindtii de Tnvaibmdnt.

A 19 Pentru salarivtin ingadrap in munea in umpul anului. durata concedivlm de odihng ==
stabilesic propariional cu pericada Tucrara de la fncadrare Ly s[@rtol anului calendarisiic respectiv,

At 2001, Conced il de e<dihng se efcctucazd in ficcare an.

Art 202 Aoajatom] eile abligal x5 aconde coneedio, pand la starsital anubor aemétor, wturor
salariatilor care ntr-un an calendaristic nu aw efectuat intepral concediol de odilng la care avean
dreplul.

A 203, Salacatn care au lipsil de la servicin Intregn] an calendanstie fand in concedia

medical sau in coneedii t3rd platd, cu excepria pericaded de concediv pladic sau (3ra platd de Fanmare



profesinald, seordat in condhpile precentulul regulament. no au drepla] 12 concediul de odihng
pefitty ace] .

20.4. In cazueile n care perivadels de concedii medicale si concedii Grd platd, indemnizatiile
penine cregierea copinlun in varsid de pdng la 2 an, insumate au fosi 12 Juni sau mai man 51 s-au0
imtins pe 2 ani calendaristicn consccutid, salamagll au dreptul la un sinpar concedin, acocdat in anvl
refheepratil activiafing in misor nogare no oy sl electuat inoanal inocare s-4 1vil lipsa de loservicio
pontry mottvele de mai sus.

Ar.2].Penoada de clecinare 3 concedinlui de odihnd pentru fiecare =alarial sc stabilesic do
cilre gonsijo] de admimstrtie, in primels doud lum ale anuba seolar, impreund u reprezentantul
orpanizatiel sindicale, i lubclie de inleresu] myvaiindololul $ioal celnd o couea, dar cu asieuracea
personalului didactic necesar penu destisirarsa exanene o najionabe.

Ar, 2k Cadrelor didacies care. pe parcursul onm an scolar, 131 deslAsoard aclivilaes
sutcesiy o mal molle onddidfmsiio)n de invBldmédEnl ose seondd copeediol de odibnd de odtee
civilateadinstitufla la cave funcriceneazd in momentol Inceper vacaoger. In aceste situagii, indeinnizatia
o coneedio va 0 supontatd de toate unidtiledinstitugiile de Dnvigdmane la care au fosy incadrate,
propor{ioos] cu perivada buereis la figears dinleg acestes n cursul anelui seclarfuniversilar respechiv.

Amt 23 Indemnizatia de concedin de adibnd se plaveste de clue angajatar. co minim 5 zile
hucratoare mamtc de plocarea in concedi.

A 24, in gur de o majord san peniru infersse urgents care impun prezenia salariatulu la
locul do rouncd, acesta peate 1 rechemal din cencegia, prin ttararea organelor de conducers ale
angajatorlui. formulatd in seris.

Art. 25, Balarialit av dreptul 1a zile hibore platitc pentru cvenimenic dooschite in familie;

= SAsAlobE salaciatulun - 5 ale lueratoare,

- cEshtoria unu copil « 3 zilz lucHtoare:

- nasieres uno wopll - 5 zile lecraware + [ zile lucrdtoarc dacd 4 urmal un curs de

Tuencullurd;

- decesul sojului /f soiel. copilulm, parintilor, busicilor. ragilor, sesorilor salaratulud sau a

altor persopne allale in immefinere - 3 zile locrfitoare;

= decesul socrilor salamatoiu - 5 Ele laediloare,

- schimpharea locuhui de muncd cu schimbarea domiciliului / regedintei 3 zile lucritoare;

- s¢himbarea domicilalag — 3 zile lucritoare:

ATL2G. Penlou cevolvared unor siluafi persomale, salamigin aodrepnl booencedin b pladd a
clror durath insumath ro poate depdsi 30 de zile lucrftoare pe an calendarisiic: aceste concedii nu
ifeciewd vevhimes in Invd#Emant. Personalul din invidmént poate benehicn, pentim regolvares unoc

situali personale, devedilte cu documente justificative, de zile libere plarite, pe baza de nvoire



volegiald, avind ahligefia de a-3 asigura suplinirca cu personal calificat. care nu va [ remunerat,

Cereres de invoire colapiald e depune le regisiraura unitafiifinglilu)ied, co imdicares numeboi s

prenumelun porscanci care asigurd suplinirca pe pericada invain, precum s oo aclels jushficative

plesale. Cereres se solyioneszd in maximwm 24 de orc.

AT Relanepn care urmenz, complelcaza, i3 finabizeazd studiile, precum 5 £ol care s¢

preintd la eoncumsul peflos peupares unoi post sau a uynel [onefii in invaEmant an drepiul la

concodin Fard plath pentro pregitired examenelor sau a concorselun, o ciror duratd nsioald n poats

depam Hde ole lucrdtoare pe an calendanstic; accste concedii nu alfecteazd vechimea in TnvSiimant

S MU,

Art 2% Salariatii benchiciaza 1 de alle eongedi (3 pluid, pe dorate determimate, slabidite prn

acordu] pdgilor,

Capfiniuf IV - Salavivare

Art 2R Pentru munca prastard w condifiile presdeute in coptrsciul imbividual de muned,

hecare salanal are dreptul 1a un salarin in bani, comvenit la incheierea contractuloi.

AT Salumcares fiecfrn salanat se realizeard conform lepislagicn in vipoare.

Capitedul V- ODrpanizerse munci
Art. 31 CONDUCEREA UHl'l'i'i'll DE N "h".-i'[i]r‘lﬁNT - Consiliul de adimidistratie

An 3101 Consiliol de adminisirapie are ormatourele ainbi;

a}
)
c}
d}

z

aprobd tematica s graficul gedinjelor;

aprohd ardineca de i a scdiniclon:

stabaleyte responsabilialile membelor consiivlwg de adminicteajie si proceduri de luen;
aprobd regulameniu] mtem s regulamentul de organizare si fanejiomare al wnnepn de
imviifaman cu respectarca prevederilor legale;

i1 asumA, glatun de ditector, Aspunderea publicd penta performantiele unindin de
ERIRE TN Re L

panicularizeazd. la nivelul unitdfii de invitimint fiza — cadr a postului de direcror
udjunet, ¢laboratd de inspectoratul seolan

panticoiarizaaza, la mvelal umtalii de mealdmant, contrgcml edweational — bp, sprohat
prn ordin &l minstralui cducaticn nationale v care sunt Toscrise droplubile gi oblipatiile
reciprse  wle  wnildlioode invddimant i oale  pAnntilor. i mementul  insencni

antepregeolarilor. pregeolarilor sau elevilir,



ht valideazh statul de porsonal pentow doate catepariile de persenal din wiitate, care urmeazh
a M Teamsmas spre aprohiane mspecloratim geolar la inceputul Mccino an gcalar sioonde
cite o apac modiledri;

iy valideard raporta] geneval priviod starea 50 calitalea mvatdndntalui din unitatea de
invatAmdnt prouniversitar si promoveazd misuri ameliorative:

1) vprobd comisia de elghorare o preiectului de dermvoltare msticmionald,  presumy s
comisiale de oreviomme o wcesioia; aprobd  prodsvtol de dezveltare msimoponald s
modilicarile ullerioare ale acestwia, precun $i planu] managenal al directoralu;

k} adoptd proiccml de boget al unidpi de invdffndnt, [inind coni de toate cheliwielile
necesate penlme bung fonclionare a unodpl de nvi@Emé&nt, astfe]l cum sunt acestea
prevazute in legislalia i vigoars 51 conlraciele oelective de munead aplicabile; proiecto] de
bueet asilcl adoplat se nrepestieazd la oodomatocul supensor de credite,

[} imreprinde demersarl ca unitatca de invdlGmant si se incadreze Tn limitelz bugctul
ozt

m)] aviFeord execulia hugeiard la nivelol unitdfn de TovaiEmant §i mspunde, onpreond cu
dircctorul, do incadraraa in bugeto] atocat, contomn legd;

n] aprubd modalind)ile de realizare 3 resurselor cximbugetare ale wondgin de invdldman §
slabuleste utilizaren seestoes, 0 comeordanld cu proteetyl de deevaliane inslidoonali 5
planul managedal pent anul in curs;

) aprobd ulilizares cyxcedentelor anuale rezoltate din executia bugetulul de vennluri propni,
repirctate o anul calendorestic wrmater, o aceeay] desinape sae pentrg linankanew alior
cheltuieli ale wnitdtii de invatamant:

n avizeazd planunle de vestigii;

q) aprobd acobdarea bocselor scolare, condurm legislagien inovigosare:;

T1 aprobd acoedarca preaniilor pontou personalel wniratn de fnvalimdnt, in conformital: cu
prevedenle legile i vigoarc:

Wi} apeohi documeniele spect es procesulo de diappozd ales unit@iin de invaEmant;

¥} propune sprc aprobare inspectowabului seolar Tofunjares centrelor de docwrentace i imtonndee,
biblivterilor geolsre in unildgile de invat@mant:

aal aprobd cuericalumol b decian yeuhi cu respectures preveden [or legale;

bb) pemimm unvdfle de invajdmidnl protesional s telnic, aviesard propramele scolare pentru
cumigulumul in dezvoliare locald (CDLY 5 inchcicrea contracielor cadru privind demalarea instoumi
practice cu apentii economici,

oo aprobd oraml cursurilor din ueitatea de Invijamant:

by aprerbd masun de ppinnizate a procesvhu didactc propusc de consiliul profesaral;



erd sabilegle componenta §1 anbujnle comiznlor pe domenii de activitate din wniletza de
invitdmant:

) aprobd tipueile do activititi cducative extrascolare cane se organiaead in unilaca de fnviifmdnt,
durgly acestora, medol de organizare gi responzalbilititile stabilite de consilinl profesoral;

fie) aprobd proiectel de Tncadrare, inteemil de director, cu persenal didactic de predare, precum si
schena de personal didactic aouxiliar $i nedidactic;

hh) aprobd repartizarea perscnalului didactie de predare pentru Invijamdniul prescolac 51 privoar ¢
dhirigingilor s grups {clase:

i} deseraneaza coovdonatirul pentru projecle si programe sducative seolare 5i extmscolare;

1UF organizeazd concursyl pentro ouuparea posturilor didectice auxiliace 50 nedidactive, apmoba
comisiile in vederca orpanizdrii 51 desfaguriirii concursului, vatideazd rezuliatele concursurilor i
uproba angujarea pe post, In condititle legii,

kk) avizeara coanisiile In vederea arganiririn §1 desfEsordne coneapsalo penbm geupsres poston lor
didactice auxiliare st nedidactice la nivelul consoetivlon soolar;

1} realizeard anual evaluares acivild]n personalului conform prevederilon legale;

wun} avizeazh, la sebciared dicectorulon unEin e jovi@mant, pe baza recomandam mediculw de
mediciog munell, realizaves oo nou examen medical de speaalilale, inocaeorile de inapliludine
profesionald de natord psihocomponamentald, penou saloviatil onitaeih de ioedtiondo

oy avieeard, la solicitarey @ jumatae ples ooy din membriv consilivla de sdminismaic. pe baza
recoiatdirii mediculoi de medicina moeni, realivarey unu now examen de speeialitate, i cavorle
de maptitudine profesionald de naturd psibocompotamentald. peotm director sau directar adjonet:
o0} indephmesie sinbuliile de incadeare 5i mabilieate a personalubni didactic de predare previzute de
Motodologia  cadru de muscan: a pecsonalului didactic n fnvitidmantul preuniversitar.

pp) aprobd modificares, suspendaren §i incetarea confraciului individual de muoncd al persenalubul
dirt unilwle;

4 ) propone ehiberarea din funcie a direcltrolu unmati de invidman oo youl a 273 dinirs membcia
consthulwn de adnunisieatie al unitEfii de Tnvddmant san la propunerea consiliol peefesoral, co
witbul 2 23 dhimire nosmbn acestaia 51 comuanich propuncrca inspectoramlul seolar:

tr] aproba figa individuald a postului pentre Pecare salaeigt, care constiloie anesd |3 contcsctul
individval de muncd si o revizuieste, dupd caz:

s5) aprobd perncasdele e efeciuare 3 concediulm de odibnd ale witwror salanatilor unitdgn de
fvalimdnt pr::uni»-emitar, pr buxa cerenlor mdividvaly sonse ale acestooh, o funclie de mteresul
invalemantulul §i ab colui in cawzd. (inand cont de calendarul activitdfilor unitdii de Tvaamant s al

exurmenelor nujionae;



50 uprohd coneadids salariaior din unitatea de invdEmant. conform reglementéirilor legale in
vigoare. contractelor colective de muncd aplicabile § regulamentolui inlem;
1 indeplincste atribugiile previzute de lepislatia i vigoare povind rdspunderea disciplinerd a
elevilor, personalulm didactic de predare, didactic auwsiliar gi nedidactic din wnitatea de invafamant:
o) aprethd, T condipinle Tegn, pepsionares personabuln din unitatea de InvaiAmant;
] aprobd,  Tn limkita bugetolon alocad, pacticiparea le progmame de degveoltare prolesionola a
angajatilor unitdf de tovatanan:
¥) admimisieead baza materiald o unitd)in de invatBmant,

Art 32, Directorul nnetatii de inv i FAmamt

LHrectorul exercild conducerea execolivd a umitdlii de invadjamédnt preuniversitar, in
conformitate o atritbutiile conferiee de lepislatia w vipodre, cu botdcicile consilioli de adoani steatie,
cu prevedenle BOFUIP nr4 183 din D407 2022

Arl. 321 Directorul exercild conducarea execulivd 2 unild(ii de iovaldmdnl preuniversitar, in
conformutate ew atribotiile conterite de legislatia w vigoare, cu hotardrile consilinlw de administragic,
wu prevedenle ROTUTE

n excreitarea Tuncfier de comducere excoulivd | dirgctonl are um@earcls anbuline

A esie reprezentaniul logeal al unndin de inviiimant si realizears conducerea exaculivh a acesteda;

b} onganicewsd intresgs ach vilals educalional#;

o} rispunde Jde aplicarea lepislatiel o vigoare, Ta nivelul unitd i de invjimdne;

o) asigurd corclarca obicetivelor epecifice unitdtil de nvaffundmt cu cele stabibite 1a nivel national st
Taowcnl;

o} conrdoneazd procesul de obbinere o awtonzafilor savizelor lepale pecesarc functionEnt wmithin
de invajimant:

1) a3 purd aplicares gi respeciares nomiclor de sindtate 51 scouritate T munes;

#) incheie parenariste cu operatordi ecomsnic penieu a5 gurires msiruind practice a elevilor,

hi prezimtd anual taponul asvpra calititii educatiel din unitates de Invifmdnt, eaponul este
prezenlal in lala constlmlo Je aloinistrajie. 8 consiliolui profesoral, in fata  comiatetului
reprezentativ al piringilor, paportul este ados Lo cunogting aoonl@tilor asdministralien publice locale 5
u ispectoratulul scolar padeoican 31 postat pe site-ul wunidfii scolare, o maswa in care cxistd. i
tarmenn de frasinon 30 de wile de B dals ineepeni aneho seolar,™

In cxercuarca functiei de ordonater de eredite dicectorul are ormduarele atribuii:

a) propune constholul de adminisiragie, spre aprobare, projeciul de buget 31 raportul de cxccugic
bupsetata:

b} rspunde, impecund cu consiliul de administratie, de incadrares in bugetul aprobat al unitdte d2

invalimdn;
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c} face demersuri de atragenea de cesurse exirabogelars, cu respectarca prevederilor [egale;
d} raspunde de pesiionarea Bazel materiale a unildfii de Tnvapamint,
I exercitarea funciici de anpajator, dircctonul are urmitearele avibufi:

) nga) end persaalu] din omitave prin incheicres contrac b indreidual de muoncd;

b} imecmeste, condivem legii, ligele powturilor pentro persanalul din subardine:

¢) rispunde de evaluarea periodica. tonmarea, motivarea persoaalului dinunitace:

d} propunc consiliulul de adoninistrofie vacantarea posturiler, otpanizanza cancursurilor pe post si
angapareA personalulo;

£) aplici peevedenle Metodolpgme-cwdry poviod  mebihtates  personudoln didactie din
invAlAmAnul preuniversitar, previun si prevederile altor acte normative elaborate de minister

Alte atributii ale dirccborsl sunt:

ay propone mspecloralulul scolar, spre aprobare, preiectu] planolol de scofbarizare, aviza de
conzgiliului de administragic;

b} cocrdoneazd activitatea de elaborare a olerled eduwcationade o unitdlii de invalamint 1 0 propuns
spre Aprotace consiliulon de admanisteatje;

e} coprdoneaed activilatea de ooleetare a datelor statistiee pentm sistermul national de indicatord
penirn educatie, pe care l@ transmite imspectoraiului jeelar 1 rspumde de inmoducerss datelor o
Sistemmul de lofermatii Integrat al Tnvatninidui din Romania (SR -

th propune comsilivlu de admingstragie, spre aprobare, regulamentul intern i rogulamentul de
atoamizans 3 funcionare al uniléi de Invalamint;

g) stabileste componenia formationilor de studin in haza horardrii consilivlui de adminisiragie;

M elaboreaed projectul de Tngadrare oo peesonal didactic de predare. precum 31 siatul de personal
diddictic auxiliar i medidactic i le sopune, spre aprohane, consiliolui de adoninistrie;

g} numegte, dupd consullarca consiliulu pretesoeral, Tn baza hotivirie consiliulei de administratie.
prodlesori diriginty [a clase, precom §i coordonator] pentm proicoic 3 programc cdueative soolame 5
extrageoiare,

bl emite, in baza hotdrdnl consiliolol de adminisoratie. decizia de momie a cadruhu didacic.
memben al eonsalivlog ¢laker, care prea sinbhoginle profesomihn dimgmte, inocondipile incare acesta
cete indisponibil pentew o peeioads de bomp, din molive abbicetive;

1) oumesie, i baea hatdedni consiliului de administragie. coordomatorii structurilor arondate din
tirlul codreler didactice - de reguld, niulare - care T3 destizoard activitatca in structunle respective,

fr emite, Tn baza holdaches consiliolui de edmioistraie, decie Je comstioime a comisilor din calrol
unita(n de mvalamani:

k) coordoneasd comisia de Tnuwemine & orandol cursuilor unit@i e ivMamant i1l propune spre

apeobare consilivini de administragie:
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I prepune comsihivlo de adoninistragie, spre aprobarce, Calendarul activitdtlor educative al voitii
de irvatndo:

m} cmite. i baza holdrdnl consilivlul de administealic, decizia de aprobare 3 regulamenlelor de
tuncticnare ale cercurilor. asociatilor stiintifice, tehnice, sporive si cullural- arlistice ale elevilor din
onnated de invatamant;

i) elabirrewsd inslromente interne de lucoa, olilizate inoactivitatea de indrumare, conten] si cvaluare
A wtueor aclivitdilor, can: se desthsourd in umilalew Je invatamént @1 I supune spre aprobuere
gonstliula de administragic:

p} asigurd, prn responsabilul comisicr penine cumeulum, aplicarea planulai de invB3mdnt, &
programeler sockare 51w metslologr prvinsd svaluaces resnlratelor seolare:

p) coniraleazh, cu spripnul responsabilolal cotnisien pestry commeolom, caliates  procesolod
iImstragiv-cducatiy, prin asistcme la ore 50 prin pamicipdnn la diverse  activildl  educabive
EXLrACUTICUTANE 51 ex iyl Ere;

g) ruonitorzeazd activitaled de formane eontinwd o persanalului din wnilaie;

r) momnitnrizeazi activicatea cadrelor didaclice debutante gi sprijind inlegrarea acesiora in colectivul
unild|n de invalaminl;

g) Comsetmears wilmc in sondica de precenid uhsenpele s incdrzierile personalolui didactic gigle
calaniatilor de la programul de luca:

)y T asuma, al@wn de consilial de administragic, rezuliatele wniciil de invigEnan;

u) muneste ¢ contreleash personabol care eispunde de stampily onieapn de fnvadnmsne;

v) rispunde de anhivarea docuownitelor uoilitih de fnvdlamidng,

wl rispunde de inlocmirea, ehberarca, reconstitnrea, anmnlarea. complelarea ¢ 2estionarea actalor
de sledn, precum g de intoecmicea, cliberarea, reconstiluicca, anularca, completatca, modificarea.
rectificares §i gesiionarea docmmenielor de evidend seolara;

x] aprobd procedura de acces inuniratca de invitfindnt al persaanelor din atira acestea, wnclusiv al
reprevenuanfilor mgss-mediel, in conditiille stabilne prin regulamentul de organizare si fonetionarce al
unitifii de invidmdnt. Heprezentanin institupulor co deept Je imdrumare 51 control asuprs unibailor
de Invatimant, preciun $i persodnele care paicipd la prosesul de muoniocizare 5 evaluwe 2 caliliii
s15temulut de inva)amane gu acces neingridit in umitates de inc3giméant;

¥) asigurd implementacea botdcirilor consiliolui de sdministrufie;

z} propune spre aprobare consilinlui de adminisiragiz suspendarea cursurilor la nivelul unor
lrmagium de stadiv - grupeluse sau [/ mivelu] anndg de Tnva{dmant, n siuafll obicetive, cum ar fi

epidemin, intemyetil, calamitah, alte siiuagii exceptionale;
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an) coonduneacd activitdpile realizale prin imermedial tchnologics i al intermewalul la orvelud
unitafii de invataman i sabilese, in acond oo prodesom dingimp 57 cadrele didochee, modalitales de
valovificare a acestora.

Art 322 Dhireetoral indeplineste alte amibopil seabilite de clitre consilinl de adminisiramiz, petrivit
legin 3 orice alte atobutn rezultand din prevedenle legale in vipoare 31 conmactele colective de
trincd aplicabiie.

Poitrs reahizacca stnbuofuilor sale) direcon] se consulld cu reprecentan)ii orcamzatiloe sindicale
eprezentalive |a mivel de sector de activiate invEAmant preuniversitar care au membn in unitatea de
Invaament s1'sau, dupd caz, cu reprezentanil salanagiler din unitatca de invdtandnt, in confermitare
oo prevederila legale.

Art, 323 Directorul este pregedinlele conziliulul profesoral $1 repreziotd unitates de inedtbnio
preuniversitar in relalile oo ere persoan: [zice 1 jutidicz. in limitele competenfelor prevdmne de
lepe.

ATl 324 Divevion| are oblivatia Je a delepa attibuliile citee directorul adjuoct sau cawe un alt cadrw
didactic, membrw al consilivlui de adminisiraic. In siuaria inposibilitdiil cxerciticn accstora.
Meindephinirey aceslen abligan consimwie ghatere disciplinad siose saneponesad conform legin. in
simatii exceplionale {accident, boald si allels vsemenea) in care directorul mo poate delepa ateibuofile,
directorul adjunct sau un all cadmu dwdactic, membmo al consiliule de administatie, descmunat
snbenior pentr gstbe] de siluatil de ¢ire acesta, prela amibogiile directornlo.

Art. 32,5 Directoru] are obligatia de a delega aributiile ¢8tre direciomi] adjunct sao catre un all cadro
didactic, membru al consliwhi de adminisiragie. i siluagsz imposibilidiil exerciticd acestora.
Meindephinices aeesier obligam consiitules abatere disciplinard si sc sancfioncazd conform l=zi. In
Bitwati excapritmale {accudent, boald si alele asemenea) inocare direclom)] oo poate delepa atribuliile,
dircctomul adpunet sau un alt cadm didactic. membro al consilivlul de administratie, desamnat

anlerior rentn gstic] de siuatn do cfitec accsta, prota aoibutiile dimectoruli

Ari 33, Directarnl adyunct
At 331, Dhreetorul adjunet 351 desfisoerd activitatea in subordinca dircctorulul ¢uw care inchelc
comlraciul de management.
Art, 53,20 DHrectorul adiunet indeplineste atvibutile delepare de director pe petroade deteciminate, pe
cele siabitite prin fisa postului 51 preia oate prerogativele directorule Tn Lpsa acesiuia.
Art 333, Mhrecwonul sdjupet sste presediniele Comisied de Control Managerial Intem.
Art33. 4 Funelia de direclon adjunct se ovopd, confom legli, prio concurs pubdlic susinut de catre

cadre didachce titulare, care apanin carpului aational de experti in manegement educarional.
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Art. LS Dhrecliom] adjnct al wnitatic de InvEtdmint de stal poare 1 eliborat din funcgic la
propuetea modvald a consiliolan de adnwmstrapze sl pspectorstulon scolar, I8 propunerea @ 203
dintrc membriy consilivlu de adimiistratie al ooiddbin de nvadiamsnl saue la propuserea coosiliolui
rrofesoral, cu votul 4 27% dinire membni. in aceastd wltimd situatie este olbligaterie realizarea uni
awdil de ¢dtre mspectoratm] seelar, Fezullatcle auditului se analizeazd de citre consiliul de
adrministratie al nspeciatuiui sealac 50, in b hel3rn aceshiia, mspecton ] solar genergl emire
decizia de eliberare din funciie a directomiui adjunct af unitifi de iRvdjEmdédnt

A 33.6.Perioada concedivlul anual de odihng al directonolul adjurer se aprobi de catee divecrorol
umilale de invifaman,

el 337 Rechemarea Jin coneediv o Directorolur adjpanct se poate realizs de cire dinectorul unit3 i

de hvalmdnt sau de cltre imypegtore] seelar general,

Ar 33 80n perioads exercithai mandadlui, directorul adjunct 8] uniByi de invalamédm no poate
defme, conforn lepn, tunciz de preyedinie 5 vicepregedinte o cadnn] woal partid pelitic 1la mivel
lozal, judetean sau najienal.

Art. M. Consiliu] profesoral
Art. 341, Consilial profeseral cste format din totalilatca cadrelor didactice de conducere, de prodare
gi e ihstrumre practicd dintr-p unitate Je invEfmant. Frosedintelz conszilinlui profosoral csice
directotul.
Art 3.2 Consilivl profesoral se Tntrunesie lunar san de edie ori oeste nevois, o propuherea
direclorulul sau la sohepares & wmimem 173 din nwndnul personalulei didactic de predare gl
instruive pracich.
Art 343, Personalul didactic de conducers, de predare gi instowire pructicd are dreptul 22 participe la
bnate selimlele consilulor profesotale din unitdiide de inv#1Amant unde s destizoard aclivitatea 5i are
obligatia de o participa 1o gedmgele comsiliolon prfesoral din wnitstea de invS@Amédant onde declard, in
seriz. |a inccputul flecdrii an scolar, €3 are notma de bazd, Absenla nemotivald de la sedingele
consilmlul profeseeal din unialey de invBAmant unde are noma de bazi se considetd ahalere
dizciplingd.
Arl. 344, Cvorommu] necesar penttu intronites in gedintd 2 consilivlui peedesoral este de 243 din
olmdrul Lestal sl membnlor. cadee didactizce de conducere, de pradare s instiaire praciicd. co nonta
de bazd in wniratea de nvatandnt.
At 345 Hotdrdrile se adopid prin vot deschis sau secret, en cel pufin jumatace plus unu din roumdl
ezl &l membrler consiliolul profesoral cu norma de bazd in wnbiate, siosunl obligatorii pentow
persomadul unitdfii de IrwAraman precur 5 opentru copli, elevi, paring represenianti legali.

hdidalilales de vot s¢ stabileste 1o incoputul sedingei.
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At 340, Directarul unitain de invilaminl numeste, prn decizic, scerctarul consilihn profesoral,
ales de consilinl protezoral. Secretarul are atribujia de a redacta lizibil 5i inteligibil procesaele- verhale
ale sedintelor consiliuln profescral.

Art. 347 [asedinfele consiliulo profesemal, dircetonud poste invica, in tuncie de temadca derbdtuta,
perzonalal didactic auxiliae sesau periosalol nedudagtie din omlatea de invatdmant. reprozentan)
desemmathy ai pdrinilor, ai consilivlol elevilor, a1 autonmtdfilor adminisiratiei poblice Incale 5 ai
pperalotilor egonommel 5@ altor partensri educationali. La fedinfele consilivlui profesoral pot
participa 5 representaniii organizaiilor sindicale reprezentative la pivel de sector de activilae
INVALAMEANT preuniversitat cace au membo in unilale.

At 3.8, La sfarsinl ficedvel sedinte a consiliulul profesoral, wili participanti aw cblipapia s
serninese priscesul-verbal de sedingi,

Arl. 3.9 Procesclearbale se sonw in registrul de procesc-veorbale al consibule profesoral.
Ecgistrul de procese-verhale se numeroteazsd pe fiscare pagind 51 se inregistrewd. Pe oliima paging,
directond] wndtil de invAthmant semincazd penlry certicarcd numdrulm paginillor repstrulud 5
apdica srampily unitdjn Jde nvalamant.

Art, 34140 Regsnrd] de procese- vechale al consilmlyy profesoral este insoit de un dosar care contine
ancxcle proceselor-verbale (rapoarle. proptame. mlonnde, lahele, lisle, solici@an, oemodl, sesican
et} numerctate 31 intdesanate pentro fizcare gedmtd, Hepistrol g dosarul s2 pdstreazd Tntr-un figel
securieal, ale caroi chei se pasese oo secrelon)] $1 la direetorul wnitdgi de invagantén,

AT, 34,01 In situalii obiective. cum ar {i calamitdi, internperii, epidernii, pandernii, alte situatii
saceptionale, sedintele consiliulal profosoral s¢ pot desfisua on-line, prio mwijloace electronice de
comunicare, i sistern de videoson fenn(a.

Arl, 3412 Consilivl profeseral are uemdtoarsle atribuofii

{a) analizca7d. doezhate si valideazd raporiul peneral privind starea 51 calitatea invAhmantuloi din
uhitatea de invaldmanl, care se Taeg puhlic;

(b} alege, prin vou secrel, reprezentantil personalulul didactic din consiliol de admioistratie;

{} dezhate, avizenzh 51 propune consilivlal de administeatie, spre aprobore, planul de dezvoliare
sl ulioneld a onid de invadnEn:

(d) dezbarz 3i apraba rapoartela de solivitace muale, precum g eveniwals completin sau mediedr
ale avestora;

(e} aprobd rapoeul privind snoana seolard semesinald 1 anoald prozental de fecsars nvajdtor £
tnstitutor | profesor pontrw invatinpatul priear ! profesor — dinginte, precum 5 silualia goelerd dupd
Trcheieres sesiundlor de smandn. diferente 51 2origonic;

{1y hotardte asuprd bipuloe de sanchone diseiplingrd aplicatd elevilor carc savirgese abaten, potnvit

prevedenlor prezentulel repolament si ale regnlamentului de organizace 51 funefonare o woidll de
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invatamant st ale Statutului clevului;

(2} propune acomdarea recompenselor pentm eleva 5iopentm personalul didactic &l unitan e
inviamdnt, contorm reslementanlon in vigouars,

(R} valideara notele la putiate mai mici decdl 7, precum 3i calificativele 1a puntite mad mici de
"bine". pentru clevil din invEtSmdnl prinat;

(1 avieesed oferls de comeulom Ta decieda seolil penine anol scolar urmdtor 510 propons spre
aprabace consiliclon de adminisingie;

() avizesd projectu] plaaulul de scolarieare:

(kY validaazd ligele de autoevaluare ale personatulul didactic al wosthrii de inviEman, in baza
cdrire se slabilesle calaficalivu] anoal;

() propoane consiliulm de adrmimisieanie programele de ommare copbinud §derval lare profesionald
a cadvclor didactice:

{m} clezhate s avizeazd reenlameniul de organtzare s funciionare ab onieitil de I famant;

(o} deshatc. la selicitarga minasleralm, o nspectoradelu golar sau din propre wmpadivd, proaecte
de acte normative §ifsan adranisteative cu caeacter Aoemaliv, care reglementeard  activitatea
imstruzhv-cducativa. fonnmlcazd propuncri de modificare sau de completars 5 acestora;

fud devbare probleme Tegae de conpinua] saw organizacca activi@pl instructiv-educative din
unitalea de mvalimint s propune consiliolo de sdminestrapie masun de oplimieare o agesien;

(p) alcae, prin vob secrel, cadrele didactice membie ale Comisiel pentry evoludrea sioasigararea
calwan, incondifnle lepin;

(q) indeplinggte, o Innmgle legn, alle siribuapin stubilie de consilind de adimimistratie, precuin s
once alte afribuii potnvit legislatied in vipoare si contractelor colective de muncd aplicabile,

{r] propune cliberarea din fimetic a dircctorului unudiii do invigdmant, conform legu,

Art. 3413, Docomentele candliulul prolesoral sunt:
n) tematica 31 graficul sedingalor consilinlui profesoral;
b} comwocaare ale cpmalivulm profisoral;
¢} remistrul de procese-verbale ol consibulon prodesoral, Tngofit de dosano] eo anexels pooceselur-
verbale.

Art.35. Comrdonatornl penira prodfcele $i programe cducalive seolare 50 ealrascolare
Art.35,1, Coordonator| pentou proiccie 1 programe educative scolare 5 oxtragcolars este. de
resuld, un cadro dideclic el propos e consilinl profeseral 50 aprabal de cdtre consibul de
administragie, n baza unor criterii specitice aprobate de citee consiliul de administeagie al unidiii de

invalamnt.
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Art. 252, Coordonatomal penirw prodecte §i programe  educarnve seolare 30 exbrascolarc
covrlpnezed welivitaied educalivd din unilates de invd{Amant, inifiazd, oreanizceazd si desfasoard
aclivitdy extrageolare la opvelul unilatin de invdlamint, cu dingingi. ew tesponszabilul comisien de
Tvatilindnt primat, e consilicl reprezentatiy al parinfilon, co representandi ai consitiolui elevilor, cu
censtherul goolar g1y panenerti puvemamantali g1 neguvemarmeniali.

An 353 Covrdvnatorul pentro prsicte 51 programe educalive scolare 51 cxtrascolare anc
ulnaloarele atribula:

a) coordoneazs | moniorizeaza s evalueazd activitatea educativi nonfonmald din scoali,

Bl ovizeazd plamiicarea activitdfilor din codmil programuled activirdfilor edocalive alz
oluser;

cp elaboreard  proiectol  program olwidcalendaml  acividplor  educanve  seolare
exteagoolare ale unithtld de Inviitinanr. fn confonnitate cu planul de dezvaltare instifutionadd. co
directitle stabilitc de citre inspectoratul scolar 31 minister, in umna consulérii consilmabm
reprézenluliv al parmiilor, aseeialien de pann. el onds exista gioa elevilon i1l supune e
aprobare consibolul de admiristratie;

d} claborcazd, propune §1 implemanteazi prolecie g programe oducative de imlerventiz &
prevenirs & absenteismulul, a abandonolul scolar, 2 violenlel. a delimeventer juvenile, precum 51
progratae penten devaltarea ablitapdor de viald, de educalie civicl, promovarea sanilali,
programe cubiurale. ecologice. spoitive st luristice, educatie rulierd, protectie civila:

&) itentificd fipunle de actpatdy educative extrageolare care corcspund nevodor elevilor.
precum g posibilndple de oreahszercs o acestors, prin consultacea elevilor, a consthulu
reprerenialiv al paringiler 31 asociaiei de pigingi. acole wnde existd;

fi anahzeazd. semcatrial, Impround cu alee comizii existente la vovelul wnitatii de v dmant.
siluafia thisciplimard o elevilor sisiuapes ecven e acesiora Ja orele de ors;

£} peezinid directorulul unitafil de mvailondel capoare privind activilaes educotiva §i
rezultitel e acestela;

In) diseraneazd inlvoma|ule privind activild]ile edueatrve derulate nounitates de invalamdne:

i} facibiteazd aplicarea consilivloi reprezentatiy al pannfiler 51 asacialiel de pannii, acelo
wncle ¢xistd 51 a panencnlor educajionali n activitdyile educative:

1+ elabaereish lemulied 51 propones Grme de desfasurare @ consultalidaor so pannfi. fubom suu
suslindtoril legali pe teme educative;

k) propimefclaborcazd  msttumente de cvaluarc a  activitdtil | educotive  nonformalc
destiyurate la nivelol unil@gin de nwlydman;

1} indroind, controleazl 5i evalueazd activitatea educulive oonformald din inlernatels

goolars;
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o) acilieazd vizile de studii pentro elevid, Tno tard s stodindlole, desfisurale nocalnol

peoprame e de parienenal educalivnal.

Art.3o. PROFESORUL CONSILIER 5COLAR

AtL3g 1. Profesoru] consilier seolar are urmétoarcle atribuil (of, Cap, 1, Soc, 8 2-a0 Add. 16,
At 17 50 AL 18 din Anexa nr 1 Ja OMECTS ne, 3555/ 07, 10, 201 1, Repulament- cadow privimd
organizarea i fiincticnarea centrelor judefens §i a cabintelor de asisten)d psthopedagopica):

Art. 3T, Protectarea activilain de asisicnid psihopodagogicd:
1.1 Realizeash analiza de oevel o benetecianlor din unitetea de invdldmant;
1.2 Eluboreasd diwuomentele nanaperiale in concondantd oo rezoliniele analizei de pevor 51 cu
specilficul actrentdil (plan monagerial, registo de activitdi, orar, planificare penten activinfjile
pphonals 51 alie documeniz):
|3 Propune gi organizea?d proprame de orienlare seotstd, profosionsld 14 caners elevilor in
unitdfile de Trvriméant oode 1si desfasoard activitatea:
1.4 Fropunc in ¢adm) cumicunlumualui la decizia seolil cursur optionale vizind dezvoltarea perscnalf
B elevilor,
1.5 Elaboreaza srodii psihosocinlogice privind optivnile elevilir claselor terminale vizdnd calificirile
protcsionale pan invE&mantul profesional s liccal. preeum 3i tipurile de onikdti de InvijEmant din
cadrul rejeled 51 abe tipori de shudii i funejie de nevoile identificate,

Art. 18 Realizavea activithiilor de asislen)d psihopedapnmes:
11 Asigurd informarca si consilierea pregeolarilor’elevitor, pariniilor 5i a cadrelor didactice pe
dilenite problemalici: conoagiere 51 anlocunoagiere, adaptarca clevilor la mediil geolar. adaptarca
soulit la nevoile elevilor, uptlinizares rela)iilor scoald-Gamilie;
1.2 Asigurd, pnin intcrmedinl metedelor. peocedeelor 31 tehmiciler specilice, prevenirca 3 diminwarea
Tacienlor care determind (ulburin comporamentale. comportamente de Tise sau disconton psihic;
1.3 Realizeazd invesligares pathopedugomied a comilor 51 elevilor [a solicilerea pennblor olonlor
lopali;
1.4 Asipurd servicii de consiliere 51 asistenid psihopedagegicd pontru copnil ou connte edusalionale
speciile;
1.5 Recomandd pdrinlilor consufiaren altor institufi penry problemele cave ou sunl de compealzina
lor - centre kygopedice, comisin de expenizi, cabines medicale, cabinete psihalozice:
1. {rganizeazh lectorate panbro paritgi o teraticd specifcd;
1.7 5pmjand sioasienrd asistena s consiieres metslelogicd a cadrelor didasdice;

1.8 Ofierd servien de congeliere 51 eleson peodro parnli §ieadne didschce,



Art39 Realizarca activildhlor de asistentd peihopedaporicd i alie contests educalive
{formative )
1.1 Efwientizeaza relatin gooald — fomilic:
1.2 Chrpaimiedcd, cowvrdanen=4 siisan implementeszd activititilc cxmacummenlarc;
1.3 Implicd parteneri edocafionali in realizares de parlenerate.

Art A0, Evaluarea i prezentarea rezaltatelor aclivivilii Je asistenta pyihopedagosica:
1.1 Flaboreazi chestionarcle de satisfactie A beneficianilors
1.2 Admanislrewea chestionars] e de satisfaclic a beneheianlor;
1.3 Interpreteaed rezulotels chestionmarelor de sutistacyie a beneficianlor;
.4 Prezimtd in consilivl profeseral al watiii de TovEphmdnt un eapod de acfivitooe semestrial care 33
cuprinadd intommatin privind: oumaral de copitelevi. pirvingi, cadee didactice care au benelicial d=
sarvicii de comsiliere $i asisten)f psthopedagogicd, masale amelicoradive propuse ponmimi situapiile de
crizd, siluatiile speciale simsurile intreprinse penim revolvares’'ameliorares weestors, alie inlyrmali
solivilade de unilatea de invij#mant;
1.5 Prevantd in cadruf consiliol profesoral al unitdiin de foviirdiman cezultatele ammdiilorfzercetanlor
realizale,
1.6 Completeazs anual figa de evaluare $i o iransimite spee analiza respomsahiluloi ariei corriculare g
cens hulw do admirisrate al CIRAE.

A4 L Manmapementul chimatoln seolar;
1.1 Gestioneazd simatiile conflicteale in relafile profesor-elevi, elevi-elevi, profesor-profeser,
profesor-Tamile. copil-famibc;
1.2 Abhordeazh diferenlial elewi, im fungiie de npevconle lor spociher;
1.3 Optimizeazd cornunicared prolesor-ele, elevi-elevi, profesor-profeser, profesor-familie. copil-
famulic, utilizand feed-hack-ut hidirectional in comuticare.

AL 42 Munagementul caneren 51 al dezvoltaril personale:
1.1 Participd 58 se imphicd in activitdile propuse in cadrul sedingelor deafasurate la nivel de sector si
mumicipiu;
1.2 Parlicipa la stagn de formare’ cutsuri de perfectionare’ prade didactice” manifestin stiintifice si
altele;
1.3 Valonfiearca cunosuntelorabilivatiloveompetentelor  dobdndile fo cadn]  actvidfilor de
formare’ perfeciionace,

ALl Centnbutia la dezvaltarca institulionald 51 la promovares imagioni ombrae 51 a unidgn
scolarg:
1.1 S¢ ymph<d in reabizarca ofcrter educationale;

1.2 Ionajiazd si dendewd proteels 5 parenenatc,
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1.3 Participd la consiliile profesorale, sedintele cu piringi 51, dupd cur, la alle sclioni orsaniale de
unilal e mvatamant;

1.4 Participa, la spliciigren unplatl de mvBldmant ssau a CIRAECIAR. la diverse proieste 5
prourames educalimmle;

1.5 Colabareazi cu diverse instifufil gh organizatii pepuvernamentale core ofecd servicii $i desfasour
achivisap in sfora cdocaponal i;

.6 Colalbinrea?d oo cabinelale lomonadice;

|7 Colaboreazd cu cadrele didactice thnecante @ de spajin;

1.8 Colaborcaed cu mediarorii scolan.

Art. 44 Coresidinl clasef

Artdd 1. Consiliul clasei este constinit din totahilales personaluloi didactic e predare e la
clasa vespectivll, din col putin iy parinte delegat al comuletolu de plenf al elased s, pentno leate
clasele, cu exeepiia celor din invildmantul priman, din reprezemtantul elevilor clasci respective
dasempat prin vol seceel de cifee elevn clase

Amtdd 2 Pregedntele consillui clasei este prodesorul pentru Tnvat@maniu]l primanprelesorul
diriginie pentry inviitamdntul gimnazial.

ALA4, Consihul clasen 3¢ intrancile ¢cl pulin o dath pe scmestew Tn prezenta a mininuem
203 dim 1otalu] membrilor st adeptd hotacin o votal A gumiate plos unu dinoatol membolor =56, FI
g2 pogte Intalm o de cite ot siluabia o mpung, B osebicilscey TnvdEteniloiinsituiom o prolesonl s
pentru invdtAmantul prinear, respectiv a profesorulul divipioie, a representaniiler pacintilor 5ioai

elevilor.

Artddd. Consiliul clazei 15 desfaspard activilaea la nivelul Gechrs olase avind armatoarels
ubiective;
a) anncoiaced achivitliilor didsciice co pevelde educanonale ale clevilor si cu asleprinls
pEnngilor,
(b} cvaluarea corcetd a progrosulu seola st comportamental al elevilor,
() coordonared intervenfilor mulliple ale echipel pedapopice, in vederea optimizice ezl or
elevilor, in sensul atingerii obmeerivalar educalionale, stabifile pentro golectivul glase;
(d} stabilices 3 punerca in aplicare a modalititilor de sprijinare a elevils oo un o Lewt de
Trvalare;
() organizarca de aclivielly suplimentare pentru elevii capabili de performante jeolare Tnalte.
Artadd & Congihul claser are urmEieaccle airibugii;

(2} amalizeazh semesteial progresul woolar 5 comporamente) Hecani clev,
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(b} stabilestc mdsuo de asisten]d educalionald, atdt pentre slevii o probleme de invarace sav de
compaertament, cit §i pemim elevii cu rezultate deosehite:

i€) stabilzsie notele la purtace pentrw fecare eley al clasei, i fumctie de compuorizmentul acestorn
N umisten e Tnv3lAmanl preuniversitac §ioin afara acesteia, §i propune eonsiliulul profesoral
validarea meditlor mai mici decdt 7.00 5 respectiv mal miei deedt 5,00 pentro anitatlc de invEdmant
cu profil pedagogic, lealogic s miliar sau a calilicativelor "sufcien” 5 “insuficien!”, penlm
invatamaniul privmar;

fd} propune recompense pentm elevii ou reswliate deoscbire:

(e) panticipa la intdlren cu parmin sioelevii onode Gdite om oste meviode. |a o golieitames
invatgorulwdfinstinnerlui/protesomlol penten invBthodntol prmar’profesorulu diciginte o a cel
pupm 17 dimire panmn clevilor elasei;

() propube  invaatomloSostdaeolufprotesende - pentry invaimantul  primac/profesonylud
diripinte. din proprie indfiativa seu la solicitarea directrulei om s consiliuled profesoral, dupa co,
suncliunile diseiphinare previzele pontrg clovi, in conformitate cu legislaga n vipoare.

Arldd i Deceaile conxilivhi clasel st 1 prin majoritatca simpld a voturilor celor prezenti.

Art 45, Profesorul diriginie
Artd3]. Protezord ditginft sunl oumili anpal de eitre dicectorel  wnitapi de invEgEmant
prevniversitar, in baza boeddrdrii consiliului de adiminisbatie, dopd cincolarea comsilivlon profesonal.
Lo numores prefesenlor dirigintt seoare in wedere, v masuca posibilitviiilor, principial concinitii,
astfel incil clasa =5 aibd acelayl Jidpine pe parcursol uond nivel de invit@ndnt, Conlinwitasa poate
fL infrorupld in sitafla pardsivii unitalil de ovipmdng peeuniversilac de carre cadral didactic seu In
ceFun grave de incompatibilitate, semnalatd n relagiile cu beneficiarii. De repuld, poate 11 numat
profesor diriginee un cadru didactic viular sau supliniter caee are ool pugin o jumsie din nomma

didactich in unitatca do ivMdmdnt i care predi la clasa eespectivd,

ArL43 2. Activititile specifice functic de dirigimic =unt previzute in Msa postulul cadrolu didactic.
Artdd 3 Peofesoul didpinee realifeard anoal plandficarea activid@iilor confoom prodcetehn cde
dezvoltare mstiiufionald §1 nevellor educationale ale colectivulu de elevi pe care 11 coordoneazi.
Flamificurea se aviveaed de caore dircctonl unitdiin de mvitiméant

AnA54, Activithyile de supart educational, eonzahiens i vnentare profesonald sunt abligatom 1 sum
desfisurate de protesorul divipioe astfel:

a) o cadrul orelor din sria comigulard consi liers 51 onentare:

b) in ataea orele de curs, To siuagia inocare in planul-cadoe no este prevdzuld o de consiliere §
arientare. In seessta sinlic, digintele stabilegte. consuliand colectivol de elevi, un interval orar in

care 8¢ vor desfisura aclivitdjile de supert educatiomal, consiliere @i erientare prafesionald. care va fi
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adus |3 cutvostingd elevilor, parngilor si celorlaltc cadre didacrice. Manificarea orel destinatc accstor
aclivitdli s realiecasd cu aprobarea directorulod unitgpi de invdamant. 1\r ora respectivd se
cotzemneazd im comlca die proegnid.
Ar 453 Profesonol diniginte desf@goard activital de supon educajional, consiliere 5i otkentare
prilesionald pentru clevin clasci, Activitafile sc referd ia.
a) reme sabilge in comonlamid cu specibicol varstel, cu infterescle san solicidrile clevilar, pe baza
progtamielor gealace novigeere elaborule peolro ans cumieulsr "Consihers 51 onentars”;
by eme de eduealie i contonmitate cu prevederile acteln nonnalive sioale swatesiilor nagionale,
precum §iin baza panlzneriatelor incheiste de Ministerul Bducatien si Ceecetdind cu alte minisiers,
sl 5 organizatii.
Ar A3 5 Peofesorul divipinte desflgiarh aeivitall cdocative exiragseolare, pe care le stabilagte dupd
consultarea clovilor §i a pArintilor. i concordamd cu specificul varse snevolor odentificate pentew
colechivul de efevs.
Art 456, {1} Pentru realizarea unei comunicdn comslante o paningil ssau reprecentanti legal,
protesorul diviginte siabilegie, in acord cv acegiia, lanar, o inidlnire pentro prezentarea siluafie
soolare g glevilor, pontru discutares problemclor cducaticnale saw compoettamentale specifice ale
acestara. in silwalii vbiectve comy gr 0 calamitd@(n intemperii, cpidemii, pandemii, alle situngi
exceptionale. acesie inrdlniri se pol destigurs online, prin mijloacs eleclronics de comuonicars, o
sislem de videogonfiringi.
(X) Plamficaren orelor dediests int3lunlec dingingiler cu pSnngi sau reprezentangin legaly de la
flecare formatiume de studiu se somunicd elevilor si pannpler san ceprezentanfilor Tegali sl el
1 56 allscazd la avizier 2an pe ste-ul unitaf de invatimanl.
{3 Intdlnirea cu panntii sau reprezentantii legali sc recomand a fi individuali. in conformitale cu o
prograrmare stabilild in prealabil. T aceastd intdlmre, 2 solicitarca pdciptzloireprezemantodon legea]
zan A dicigintelue, poate panticipa 51 elevul.
Art 484, Frofesom| pentma invafEmantul prescolar / primar 7 profeseril dinginte penima inviim il
parinizial 5 heeul 5 ace vrmatosrele atribodn:

A, orpanifeard s coordonvaei:

g} activitated caleciivalol de elowvi;

I} activilated cuasiliolui claser,

o} intalniri cu pdringii, futorii sau sustinatorii legali ia fnceporul §i sfargitul fecarn modul, gioon
e Gt on este cazul;

d} activni de orientare goolard 31 profesionald pentre elevii closed;

e) activildn cdusative 31 de consliore;



) activitifi cxtracuniculare 3i cxtrascobare i unitatea de Inviiameant 51 Tnoafara acesteis, inclusiv
uctivildfile redlizate prinomtormediul tohnolegici 5i 2] inleevemlui:

B. monilomicesd:

&) situatia T Tnvaldtuia a elevilor,

k) frooventa la ore 4 elevilor,

¢l participarca si rezullatele clevilor 1a concursurile gi competitile sualane;

d) comportementu] elevilor in timpul sclivindgilor seelare, cxirageolare g1 extracuniculare:

&) participarea elevilor [a progroome sae protecte 51 implicares acestors in aclivitg)i de wolunlanat;

C. colsborcazd ow;

a) prodfesori claser 51 eoordonatorul pontew proiecte st programe educative scolare siextrageolas
pentro mfarrmarsa privind activitales elevilon, pentra seloionarea upor situatn specitice acliviiiglor
seolare 31 pentru Woale aspectele caee vizeazd peecesul instroetiv-cdugativ, core 1 implisd pe elevi;

k) cabunetele de asisientd psihopedagoricy, in acliviedi de consiliere si ncdentare a elevilor clased,

¢} diréctomul omlant de ipv@iimdint, pentre organizarea unor acliviit ale colectivalur de clevi,
penting initkeres wnor proecte edsealional= cu elevil, penitu rezolvarcs uper prebleme admindsittive
Tefenmtoars la Tntrepineren si dotaren silil de clash, meluziv in scopu] pasidin baeel matenzale, pentra
solufionares unor problemes saw situalil deosebite, aprute n lepstued oo colectival de elevi

d) comitetel de parinp al clasel g1 cu panngi, ukonl sau susiméceri legall ponfou woate aspeeisle
carc vizcazd activitatea elevilor i evenimentele imporante T care acestin panicipd 51 wu )
parienen mmplical in activitatea cducativi scolara si exirascolars;

£} compartimeniu] secretarial, pentm intocmited documentelor scolare &1 a actelor de studu ale
elevilor clasai:

1) perscana desemmatd di conducerca unitdfic de Invithmdnl peotra pestionacea Selemoloi de
Informalii Tniegrat al invaldmantolui din Romania (SIIRY. i vederes completdrii g actualizirii
datelor refertoare la elevii clused!

D, informea:a:

aj elevil §1 paRnfll sau Teprezentanin legali, despre prevederile regulamentului de organizare Si
Nuwciionae a unitilor de invalaminl;

b} clevii g ponfin sau reprezentantii l2pali, cu privire la eeglermentdrile ceteritaare la evaludn §i
examens 51 o povice la slte documeme care reglemenicazh activitatea si parcursul scolar al clevilor;

) pdriniii saw reprezentanii lewali, despre siuapa seolard, despre comportamentul clevilor, despre
treeventa acestora la ore; informarca s¢ realizeazdl in cadeol indlainlor cu plringi sau reprezentandii

Tepali, precam §1 Tnoseos, on de edie o esie mevoes
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b pdnntil sau reprezentantii lepall. o cazul in care elevul Tnrepistreaza absente nerolivate;
infoormares we [uge oo seris; numanil sccsiora scostabileste prin repulamenm] de ocganizare §
funetiomane 2 Beedrei unilii de inva@mant;

e} pirin(ii sau reprezentaniii legali. o scris. referwor la sitoaiile de corgen)a, sancfioninle
diseiplinare, neincheloren situalisd seolare sau repolentie;

E. indephneste alie ariboyin stabilite de cdire conducerea uniedtii de invilimant, in contormidate cn
faplenwnldnle ta vigoare sau gu fze postula,

A4S T Protesorul pentiu Theatamdniol primar ¢ profesorl dimpinte pentru fnv@gEmdnlul
pimanazial si hieeal are g1 allz siributii:

A) compleieied calalogul claser eu daele de idomificare scolaté ale elevilor {(nume, inipala
Taidlug, preime, nurndr matnacel);

b) moriveazd absenfele elevilor In conlimnitate co prevederile presemtului regolament s
ale regulamentalul de orpanizave si tunctionare 2 unitEtil de InvarEmant,

¢ propunt. T cadrul consilivla clasel 31 in consiliol profesoral, nomE @ purtare a fiecioi

eley. in conformilare oo replementarile preventolui regulament;

d) adwee la cunostinga consilivlol profesoral, penuru aprobare, sanciiunile elevibor propuse
de vaire conahul clasel. precim 51 propunerea de ridicare 2 sanctiunilor privind sciderea
nede la purlare;

e} pune in aplicare sanctiunibe 2levilor decise de eomsilivl profesoral i confimaitale cu
prezeatul regulament si stotutol clevalui:

N incheis siuapia sookard o Bechimi ey Ly sfarsil de an zeolar 5o consemncazd in cailog
gi Trocarnetul de eley!

£ realizenrd ierathizarca clevilor la sfarsit de an seelar pe baza reculitelor acestors;

b} propune consilidul de odmimstralie secordarsa de barse pentru €levi, in contormitats oo
Ieaislatia in vigoare:

i) complewazd documentzle specifice calectivabol d= elevi 31 moniorizeazd complatares
porta lidinlul educagion:l al elevilon

B imoemeste calendarul actividtilor educarive exteascolare ale clasei.

Art. 46, Comigiile d2 luerw pe probleme
Art46.1. In Liccul Teorctic ,, William Shakespeare™ se constituic cotnigii de luery care Functicheazd
i comlfommilale co reglemeni3nle cuprinse in Repulamental de otpamizace & Nimclionare al
vithmantului praunivesitar, aprabat prin Oedinuol o 4 183720272 e curaeler permanend, oo caraeler
TEMPOraE, CU caracier veazional.

Condgdfle eu earacter permanent suni:

24



[ h..:l

ok

i

_'\-:I

W W b

Comisia penlno gumcalum

Comisid de evaluare 5 asigurare ucahlign § CEAL)

Conizia de securitate s shidtate il munca 5 penbro stoali de urgenla
Comizid peotria control managcrial intern

Comazia pentm prevenicea 51 climinarca vielongel. a faptelor de cermppic 51 discrimingni in
mediu] seolar 51 promawvaces interenltaral &t

Comisiile o earacter temporar sunl!

Conuzia pentru frecyentd, combaterea absenteismului sia abandonolud soolar
Caomisiz pentry intocmires oraralul 5iasigorares senvicivln pe geoald
Cornesind de gesbionore ST

Conusia de onientare seolad si protesionald peoine clasele a VIT-a

Clomisia pentru itnmcuates notdrin gi pavcur eenii miegrale 2 materiei

Comisiy de invitdmant presealar

Conriigia de invadondnl prrue

Conusia aricn curriculare Lunbd i comumicare — limbi sisine

Coomusig gmen curmculane Matcoaticd si $tiinfe ale naturii

Coansia aner comculare Ohn g1 sacwetale, Ade ! Tehnologi
- Comisia arier cumiculone Educalie fizicd, spor i sandmate

cComizia aner cumeulare Consiliers i arientare

Comlsiile cu carscler aeszional sunl:

Comnisia penon plimpiade 51 comearsom seolar:

Corusia de claberave a schonclor orare

Cormista de selecyionane sodoeumente| o crente 1 carc unmeazs a A climinate sau arhivide
Cotnisia de aconfan: a borgelor 5o altor frme de sprjin matenal pentm elesvi

Colmisia de iovventarcre

25



&, Comsia de recopiie bunued

7. Comisia de casare, clasarc 3i valorificare a marerizlelor reruliate

8. Comusia pentru venficares docomentelor scolare 31 a actelor de studia

9. Conrsia penlou membiral, deevallar profesionald sievolulic in eanera didacticd
L0, Corniza GDPR

ATRIBUTHLE PERSONALULUL DIN LICEUL TEQRETIC ,, WITL1AM
SHAKESPEARET™TIMISOARA

Artd7. EDLUCATOAREA ! PROFESORUL PENTRU iINVATAMANT PRESCOLAR

Art AT 1. Educatoares f profeom] pentru invajamaniol prescolar are urmatoanels sarckni!

1. 33 siudieze g sb cunoased programele activithiilor insiroctiv - educative din zeadinifa

ile copit. inelusiv programa clasel pregatioare. clasei 1.

2. bastudieze mareriglele metadiee, Tigratora penlru copil, sonsonle metedice transmise de
cdoe 15).

3. 54 elaboreze plambean semestriale In conformitate co prevederile programei.

4. 50 parcurgd mtegral planificdrede scnvidgler comune.

5. Nii-gi sectorizeze ciaza in conformitale cu cerinjele programed 51 ale ser sonlor mendice.

G, 58 plamfice 31 53 destigoare formele de jocurt 3 activital alese pe contre [/ 2onc de

aclivilsre,

53 prepdienscd i si conleciioness mijloace de Tovatamént pentro activitditle comune g

peninu activitiiiile alese.

8. 54 pEstreze nomampe incividoale loctdnle copilor {PORTOFOLIL L COFILOR).

9. 5a mwwemeascd gilnic planuel de lectil (dacd este educaleare debutancdy =i planuri mvsdel
pentru fiecare calegorie de activildli [pentro edocuwanele care s grade Jiduclice).

10. 5& completeze zilne documentele edoucationale (eatalog, condic Jde activitate 2ilnicd §
registril de serviciu pe wnilate).

11. 54 elaborcze 31 sa completere liye sau caiewe de cunoasiere o pregeelanlor in gropy
eare & conduee,

2150 vomplelere, impreund cu profesorol psthelog. fiso peihopedagogted a copiilor oo
pleach o govala si 58 v Inmdneze Drvadorolal.

I3 85 respeete cu stnictole disciphma muncin spacific wnicipd de ievigimdnl {progam.
repulament de onding interivard etel), =B oparicipe la toatc activitdile oteanizate de
wnitaten de imvajiimant.

14,85 evie destasuraren, o spafinl de invBldmant prescolat, a activitdpilor politice, de

prozelitism religios.
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15,58 cvitc, to spajiol de Invdtfindol, diseutiille acprincipiale i rclariille de naturd =3
umbréasc i prestigiu] prodesien de educatoare,

At 4T Activitales mebedied st de perlesponars:

16. 33 stwdieze nouildtile aparute T domeniu,

17, 58 participe la octieitftile comisieli motodice in mod activ, prn reforate, leorii
themonstatve,

15. 50 vrpporcsee 51 58 partpeape la activitahle o se desfasosrd ip ocwdmo] percunlor
pedapogice.

1%, 53 cfectuze interasistente la activitdile comune, in jocurile siaclivikdfle pe am de
shicoulare.

200 54 paticipe la constaton de Tueew, confennle, ampoecene, sésiom de relacale pe
probleme speciflce.

21, 53 manifeste preocupare pentro imstructia didacicd dwn domenml specialitgin.

22, 548 se prencupe de propoa penleciionare pom gl dydoctjes, reciclare.

ATLAT L3 Activitofea Sociali

23, 8d desfdsoare propagands pedapoeeied In candul périntilor pron prezentarca ot matenale,
aelivial prachce compalibile ¢oineddmédntel prescotar,

24, 34 orpanizeze gl s desfigoare activithii cultural  educative penteu copii.

25, 3§ respecic propramul de luctn §isd raspundi de securilatea viefiv copiilor pe timpul
schvitEglor,

26, %1 deslisoare activitalea de educatoare e seovicio cu towle activitdfile ce decury din
Accstca,

27 84 partigipe activ [a rezolvarea diverselor prmbleme specifice instiogici presealare,

24, 54 aibd wa compoctamenl elic oo elevo, co colesels 51 panng.

24 53 respecle mermele repufamentolut intenos, Legwea mvSlamdotlel o 100 20EL,
Reculamentul de oreanizare si tunctionans & wnitdlin de invd{amant prescolar — O.M, nr
dd04 /1 TA 200N,

M S respecte progvamul de lucro: T30 — 1730 {[a plecaraa sbimolui copil ).

AR FPERSONALUL DE ADMINISTRATIE
Arc A% L ADMINISTERATOR
Andd 1.1 Administratar] are urmmatikare e sarcio:
14 inrugisiruarﬁ v elibareazd zinic alimente pe baza bstelor de consum @i calouleazdl valoaren

aceslona.
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2. Tine la zi inbarea s lesiea matenalelor st alinentelor i Toiocmeste e ofaesino] lomd silvatia
cemtralizansre.

3. Respunde de proeghnres la timp, i bune condifii a lrane, de achiziionarca s pasirarca
alirmemelar, de starea de igie=ma a magaeie de alimente.

4. Achizilicneazd la timp mobilicrol, pocanile $0materialul didactic, conloomm sugestillor directorului;
s¢ inprijeste din timyp de repacarea clddivilor =i de irventar.

5. Asigurd etectuares curllenie localulu

6. Incaseazs comtribugia de 1 panmi s o depune |y bancd,

7. Asipurd aphzarea m3sunlor privind paza incendiilor.

8. Raspunde dc phstrarea, folosirca miploacelor Bxe si a obiecrelor de inventar.

Y Raspunde de proleciie muncii in eadm] unitagi.

10, Luereazd sab condocerea directorulal.

11. Onze plecars din wkidate pentng aprowvizienane este anungata.

1. Nu aprebd cerent de invoeire a personalulu din wnitale,

13. Are un eomponataet £ic co copin, cu calepele sipdinnyid.

14, 'vogramul de luciu: 7.300 1530,

12, In sitwaphi _problem&” (ureenie), situalb neprteviizute, pentru scurt thnp. poalte ajuta la
supraverheres copniikor.

16, Respectd normele revolamentula interior.

Art. 49, INGRIJITOARELE
Artag | .ingijitmre]e desched i fnchid pradinila i, in general, wo prgd de clidirea onitatn.
Artau.2, Indatoririle posmlui:

1. Aurgspomsabilitales s3 wsigure segurtlates cladimi, @ proprostayii s e anexelor aeestens

|-

-Fae ziloe curdterna localulm sioim samele cxtemeare tip penmedru] rfdimijes.
Oy dad pe shpiimand cfectucazh curdjenia generali.

. Tngrijesse 5i r@spund de obiectele de inventar 5i materialele din vnnate,

- Ajuld la transperiul alimentelor (cand este nevois).

. Insofeze permanant copiiy la toalets. La spdlitor.

. Draw ajular copilor la masd.

. Dram ajutor copiilor 1o dezbracar, Timbracat.

e o -1 o Lh B

. Cfcctucazd curfiemia in sdlile de aropd dupd plecarea ullimulwi copil.
10, Falmic mdlurd holunle, siere pratol.
11, Periodic etectoeazi dezinfectared jucimilar.

12, Mu vor pacdsi locul de muned si nu vior pleca inainte de lenninarea programul.



13, Avon compoedament chie cu copit, ou eolcgele 51 pirinril,

14. In permanenid sunl obligale s poarie fimita veslimentard siabilita (halat); rispunde 1uneror
solicithnlor educatoarelor. Dy exemplu: vor freofi edocaloarea 51 pe ce] migi nocurde, Ty plimbare, T
toatow, (@ concursued; wor ajuta |a aranjarea salilor de clasi.

15, In siluafii .problema” (urgente), situatii neprevizule, pentro scuct limp, pol gjum la
supravepherea copiilor,

M5, Preaiiless i stedng paturile copilor.

17, In tura de dimineatd supravepheasd pregeolanii Tome 6.00- 20,00 {pana la inceperea fowpracilui
etlucatearclor).

16, Caogeanol de lucru: 600 — Y400 51 | 100 — [5.060

19, Bespecta nomnele remilamentului intesor.

ArtAl, BLCATARLL
1. Prineste hrana la tiang g bune condiii.
2. Primegte alimente de la administrator in prezenjd cotnigiei {asistenl, sdocatoerea de servicil} 5
semmeazd toaa de alimenie,
3. Digpune de cantilatea i calitales hramed capiilor, potrivit ragiel de alimente, In acesi SCOR, £ole
obligat =8 cuncascd ratlile, pramajol ka alimenle 5 regulile principale de pregatice 2 mineani penlru
LATHI,

4. Rispurde de stureq de curdtene a bucatanet, a veselel siinventarl pe ¢ are il arc In prinore,

1

cLarzavatul va i cusital muna T camers destinald acestui seaop.

oF,

. ¥asele vor fi spilate in samera destinatd acesmi scop.

7. Tt obligad 53 respecle 1giena 1a lcul de muncé si atunci cand ¢ servesic,

A, Bsle Clb]lgﬂt 24 poarte halar g1 bonetd de culnare albi in peerlecla stares de ¢urilene.
Y. Estz interzisd intrarca in bucEidrie a altor persoane care nu G parie din acest sector.
L. Are un comporlament elie oo copil, qu colegelc ¢ pdringin,

11. Proeramul de ducou: & 05— 14 000,

12. Ecspeotd nommnelc reguelameniului inlerior.

ArtS1. ASISTENTA MEDMCALA

Art. 511, Asstents medicald wre wrmdloorele strobuti;
1. Etectuears zilnic contralul medical (iriajul epideminlagic) el copiiler Ja primirea in colectivite.
2. Electucaza de dowvd on pe an (la Tnccputul s la sfiesitel anulul de invlitfimant) controlul periodie al
copiilor 31 interpeeleazd dolele prvind desvolares 15468 3 toiuror prescolanlor din gafdinije,

inzenindu-le in tisele medicate ale acestora.
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3. Acordd presenlanlor promul wjulor nocaz de urgentd §i supravegheza transpontul acestora la
vritdfilc =anirare; (asipurd asistenfa de urgenfa si ia masurile necesare pening asigurarsa consieliului
medical 31 al intermdcll copilor 1 spital, dacd este nevole).

4. Lenlewsd copnn suspecl say bolnavi i informeazd diccciorl unitiii sl parini.

5. Supeavepheded presealeni eolal siefectueazs fostamentul indicat accstera.

6. Inrceistrez g suptavepheadd copiti oo alzciiond sronice, pe care 0 mmmil Te cabinetele nedicale de
spevialitate. pon intetmediu) medicilor de familie, consetondnd i fisale for vezullatele acestor
EAAITIAILE .

T Supravepheard tacarele de bali fransmaisibile, apliciind m@sunle anticpidemiee 13 de conlac i
cfestudnd recoltéri de probe biolopice, dezinfectii e,

& EI'IHH:ITI!.'.EH: zilme cvidenia copitlor absenti din motive madicale. uermarind ca vevenivea Hoestord in
colectivitate 55 Do cmdifionatd de prezeniarca avizolui epidemiologic favorabil, eliberat de medicul
de famidie pentrw absante ce depdsesc 3 2ile.

B UrmArcsie impreund gu medicul cvolutia coplilor din cvideniele speciale.

1. Complelgasd dalele de dentitale anammezies in fisa medicald a copilulud, precum gi date pnvind
ctarea sandiifil copilulol (Emperalund, prevtale, indllime,

11, B¢ ingrijestc de realizarca controalelor medicale periodice ale sompilor.

12. Fave prezenly copiilor in gradinkfd 51 anunti bucitarul,

13, Ridich medicamentele si le dislobuie celor in nevoie,

14, Gesrioneazd in condifiile legii materialele sanitare $i medicamentele de 1o aperaiol de orgenia si
rspunde de viilizarca lor corcctd,

13, Complerears condicad de medicemente si de materiale sanitsce penttu aparatl de ureenii.

146, Colaboreaza cu educatoarele la Bymarea deprindenlor de igiend individosls b prescolan.

17, Tlectueszd activiidl de cducatic penitu sindtate cu copili, unde £ necesat, co parintii.

12, Supraveghesa modul in care s¢ respeetd igiona mdividuald a copitlot in timpul spalani ascstern 51
Ao copill, aldluri de educatvare, la services mesei

1%, Sopraveghezd modul in care se respectd orele de odilnd pasivd {somn) i activd (jocuri} 2
curpiilor s comdibile in care s realizeasd avestea,

20, Ajuth atonei cind apar silvafii neprevazore, situafii . problemads, fa supravegherss copiilar sau a
somnulm selor mivi.

Z21. illtt‘.ll::11E$[E meiol, efecimand caleolol caloriler s respestand principinle almeniane, mproung e
bucdtanul. admimstraconal si divectosu] wnitbtn de ovalmint.

22 Awista la weepaterea alimentelor din magazie 5 controleaza calitatea organcleplich 4 acestora.

sermndnd toaa de alimentagie privind calilarea alimentelor,
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21, Urmbreste s1oasigurd respectarca nomuclor agiemics i prepavarca, pisicarea §i disimibuiia
alimentelor 1a copil.

24, Tine cvidenta cxamindrilor medicale penodice pe care persgnalul angejar are obleatia 53 le
efectueze in conformitate cu normele in vigoare: rispunde de efectuarea de clore personalul din
unilate a examenlor medicxle,

25 Contralead wilnic cespegtares normelsr de igiend din gradinid (s8] de grapd, bloe alimentar.
domaitoara, spilitorie — chlchorie, propued sanitare, cude, =), adwcand s cengtingg conducerii
deficientele constatate.

26, Consemnesza oilmie, incadml Aeclrel ore, inm-un caier anume destinal pentru controlul bloculni
alimentar, conslatanle privind slorea de iglend & acestuia, calilatea alimemzlor seoase din magazic 5
& mancinii, ipiena individuald a personalolui bloculon abimentar §) stanca e sdnitale 2 acestuia, v
mierciciia de 3 presta activitili in buciline peniru persoanale care prezintd tabed, intectii ale piehi,
tusite proterms 8. amugdal itd pubacce, aducdnd la curegtinia conducerit pridinilcl accste consiatin,

2T Raspunde de aplicarea novmelor de proteciia mutci § asignrared Secunl@io copiillor peotro
provenired aceidentelor,

25, Flevtueaed elucatie saniiard o phoniin prin convorin la venicea ai plecarea lor din unttaie,

290 Are un comportament etic el colepin 1 pdnnli.

3, Programul de lucea: 7.30° 1530,

31, Respeetd nommele regulamentolui interior; Legea invamantului nr. 1/ 2011, Remolamencn) de
orponoare s lunctionsre o umtSin de nvidmdnt prevversitar de stal, Regulamentul de organizars

si fusctionore o wnitdi de Trocaamdn preseolar — O hone 4] 33:04,07,2022

Art51 FPROTESORLL DE SERVICIU

ATL A 1. Profesarnf de sorvicin pe fol aee wemidioaarele airibupii pe duran panzelor:
# supraveghesed stent clevid de-n lungal holulwg;

+  verifich permanent Waleta elevilor Ta elajul espectiv;

» pudd voie elevilor 53 alerge pe hol §i pe sclvi. sd tipe, <8 se aplece pe tereastrh san s4 peoducd
daurne,

*  sund deintrare S legire Ja S din ord

L TV, Abaterife diceiplinare 5§ vanofineile aplicabile
Art33. Fapta in legdhurd eu munea i ocarc consid intr-o gcpune sau ihactiune sAvarsith <u
vinovitie Jde ualee salarial, pon care acesta a incalcal nommele legale, prevederile pressntyly

regpdlanent intent. ale condractulul individual de muncd, ale conlraclulul colectiv de muncd aplicabal,
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precum §1 onee alte prevedel legale In wigoare, constinie abatere i se sanclioneazd indiferent de
funetia neupatd de salanand ¢ g comis abalerea.
At 531 Comstulwie abaters disciphinard, cel pulin emmatoarzle fapte:
a] Tndeplinirea nazlijentd a acribufiilor de serviciy,
by ntirzierea sistematich in cfcctwarca lncrkrilor;
ol deslBsurares nitor actiaatdli decir ecle stabilue prin figa postalui, sau pnn atributiile
slakihle perom contrpet individes] de muncd, In Gmpul orclar de program;
dy refuzul nojustifical de 2 Indeplini sarcinile $i alribuliile de servicio,
] lipsanemotivatd de la scriicm saw Tntdrzierea repelatd de la serviciug
N parsires aniEn in iopul erelor de program 3 ordin dz servicio sau aprobaces seinlui
1erariic,
g) abscnta normotivatd de la sedimels Consilinlul profesoral;
bh refucol =alsmatolul de s se supune examenslor medicala;
11 prezeénlaces la servicin 0 stane de eboetale, compoetanes necwviinooasd fatd de coleps,
et
5.2 Constiule abaterd prave. accle abateri cave prin madol de s@virsire. consscintelz
produse, pradul de vimawBie, au aleclal in maod deoscbil procesul de munci. prin incdlcarea gravi a
prevederilor inai sus snongate. Caracterul grav ol abaderii va A spreeiat in eoneret oo ocazia sleciad
eeTeelarii disciplimare prealabile, prin corborarea tutoror maivele de fapt i de deept ce an comdus
la peeasts. Aholernn grave constatuts £a svand acest eacacter, 1 va corcspunde o sanctiunc disciplinard
prevasula la arl 47 Bte — Fin precentel Repolament Tntemn,
233, Abatert repetare reprezinil acele Incdledri ale prevederilor precentulul Regulament
Inletn i ale celoralte oblipatil legale. pe carc salariatul le-a s@vArsil inteo perioadd de & buni si
pentr care vot I sanciicnal, in urma mdepliminic procedurn legale cu o sanctiune provizotd s gt d 7
lit.c — f din pregemiul Regulament Intermn.
A 54, in raport cn geavitalen Abatern disciphinare comdse. sancliveale dizciplinare o= se
aplica sunt:
Al avortismentul scris;
bl retrogradarca din fumciic, oo acordarea salanulm corespunzioor funeiien in cae s-a dispuas
remwogradarea pentrd o doratd ce no poate dep@sn 60 de zile;
¢} redwcerca salamului de bazd peo durath de 1 3 lumicu 3 10°4%:
) medoeeres salanuluc de basa sifsqan, dupd caz 5 oa indenizatiel de conducere pe O
paricadide 1 3 lunico 5 L0%;
e desfecsres diseiplinacd a coatractulal individual de mwuwes,

Art 55, Pentrw aceeayt abalére disciplinerd s¢ pogte aplica numal o simgurh sancgiune,
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Ara6. Lipsa de | serviciu pe o ponoadd de 2 File consecuarive [rd motive jestidicate duce Ia

Indepdrtaras din servici a celun fo caurd, ne molive disciplinare,

PITLEL V. Regull vaferifoare tu procediire discipifiord

AL 5% Cu exeepla saneliunil ou averisment, nicl o sancpine disciplindl d nu se poate aplica
Tnminle de efectuarea unei cercetdn diseiplinare prealabilz:.

ATLGOL, Obligativitales eteciudieil cercetirdt disciplinare prealabile precum 51 respeclarea
pracedun prealabile spheane sanciimi disciplinare revine gefului ierarhic seperior salaviatuloi, core
a shvirgit abalerea diseiplinaes.

60.2. In vederea desthasuriri cercelar deseiplinare prealabile, salanatul va [ convocat in
seris; cispoen]ia de convocare (convocatorly va preciza obieciu], da, ora si looul Indeevederii siova
11 expediold de indald, prin pogia. cu confirmare de primire,

403, Tn cursul cercetaii disciplinare prealabile saladaw] are drepiul 3 fonmuleze s s3
sus{iiA Wate apdririle in favoares 33 i < olere persoaned Impulernicite sB realizese cercelarea, Wl
probele 51 motivatule pe care le considerd necesare. precuwm §1 dreplot 53 fie asistat, Lo cererea sa. de
ciitee un repeezentant al sindwzatulois 2] salanaglor.

G4, Actele procedurii preadabile sireeohatele acestiora vor B consemnale intr-un referal
seny ce seimeemegtc de clre perseana abilitatih de angajalor s3 efectueze cercetarea disciplinard
prealebila.

0.5, Perspana abilitald va orepistra in Bewsomml general de inrdn — man 2l anndpi de
invadmanl aclele prezentate in apirare si sustinerile fonnulale i scris de cdre salariat suly fooma
tedel explicalive, inpreund en celelalic acte de corectare efectuate,

60.6. In cazel in cate salariatul refusd o da nola explicalivd, ¢ inleemegle un proves verhal
e CBime persoana e efectieqrd cercetarea disciplinard prealabila, prin care se stipuleazs refusul
aeestuin dé o dunall expheatred, sol oo va fi anexal referatului,

GU.7. Lo slabilired sancliumil se va line seamd de urmarears]e;

a) Imprepuranca in care fapta & fost shvarsi;

by gradel de vinowvdiie sl salanatalo;

g) conseciniele aboteni dizciplinare;

dy componamental general Tn scrviciu a salariaiiui:

g)  evenlualele sanefium diseiphnare sufente antenor de chire acesta;
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Arlél. Aphearga sancliunn disciplingre s¢ dispure pninir-o decizie emisd in forméa serizd. in
tlermen de 30 de zile calendaristice de la defa Judni 1o conoilingd despre s&virgimea ahaleri
disciplinare, dar no mad tirzin de & lumi de la data sdvdesicn Tapted.

At 22 Ohhgatomie, deciza treboic =& cuprinds:

a) desymienen lupte cire conshituie abatere disciplinacd,

b) precizared prevedeviloe vare au fost ncdlvae;

c] motivele pentra care au tost Inlitwrate spardrile formmulate de salariat o limpul
cercctinl disciplinare prealabile sae motivele penten care au 2 fost electuald
CETOELATE)

dy temeiul de deepl i bivea caruia saociiones disci plinard se aplicd;

¢] termenul in ¢are sanciiunea poate fi confestata:

by instania compelentd 14 carc sancunca poatc fi contestats:

Artii. Decizia de sanclionare e comumich salariatulm in ool mult % e calendanstics de la
data cmiterii §i produce efecte de la dala comumichm. Deciziv se predd personal solaciotulul, cu
semndluth de pamire, ori. in car de retuz al primicii. prin scrisoare recomandai. 12 domiciliol sau
refedim|a cornunieald de aeesla.

ArtGd Sanetiunile disciplinare aplicabile abaterilor sdvirsite de clire salarafl 3 conslalule
clupd procedura mai sus enuntatd vor fi stabilite de ctre conducitorul unspn de bnvitfimam soe da
CAlTe persoana impuolemig i expres de cdtre aeesta, o confommitate cu arribugiile siabilite prin fisa
postului.

A, Decizia poate §i contestatd de citre salamat, la toibtoalul Tooa care ciccumseriptie &5
are domicilwliresedingg persoana sanstionatd, in teomen de 30 de zile calendanstice dc |a data

CONLLLICAHL.

Titind Vi, Reguli privind profectio, igicee 31 secueitalea in maned.

ArLadr. Anpajaterul este obligsd A& 1@ oae masurile novcsarc pentma protgganea vzl s
sAnAtAlin salariafilor si s4 asipure securitatea gi lnatarea salacinfelor in waie aspectele lepate de
munga,

Artnd 1. Anpajatoru] arg ormdteare e oblia)n:

ap s asigure resurse ponlry  msbroirca, teslarca,  fommerea g perfecicoanss
reersamaiulul en atributii in domeniul protectied mutcii:

b sd sconde persoanelor cu gitibun povind secucibaten 51 sfinddatea in nuned un timp
sdecyvat $hosd le fumizeze mijloace necesare penlon a-5i pules exercila atrbuogiile:

¢} =3 agigure dotarea, Intrefinerea. verificarsa echipamentelor individuale de peotectie

51 a echipamentelor imdividuale de uetu:
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d] sd asigurc materiale 1gienico-San itare;

Arl 2 Figeare salamat are obligaji| a8 asigure aplicarea mdsurilor refaritoare 1a securilatea

i sEndrates sa, preclm S8 celorlalp salanat.

AT 6T, Fentmo 8 asipurd secunlaled ¥ sdndtatea in muncd, salara|i ao urmatoarele abbgarii:

a) =3l insusenscd 3 s respectz normele sionstructivnile de podectie o moneil g mdsueile
de aplicarc a accsioTy;

by ghubibzeze corec echipamentels tehnice, substaniele pencnloasc;

cy 54 nu peovedeze la deconsciarss, schimbarea sau mutiren arhilrar a dispozilivelor de
secutitale, ale echipamentelor tehnice, precum $i s utilizezs corect aceste dispozitive.

iy 53 nducd la cunogtiga conduciiorulien loculnl de muned orice deficionie iehnice sau alte
st care comstituie un pengel de secidentare san imbolndvire profesional;

¢} 53 aducd la cunostinga conduchtonelul leeolul de muncé fnocel mal scurt Gmp paosibil
accidenizle de muncd suterie de perscana proprie sau de aifi angajati:

f =3 opreascd luend |a apariia unul pericol iminent de producere a wnm accident 5i s
irducraese de Tidatd conducitonal licwlm de mune &;

g =i wulibzeze malenalele  ippemco-sanitire  primile in oontoomolale  eo ndieaple
personalului saontar;

hy 53 purivipe la instroctajely orgamizate de societate n domeniol securndili sl 23ndE0 in
il
I. Peniru laboratoarele geolare, este oblipatorie instruirea pe linie de proteciie a muncii,
corsemnald m D colectiva de instructa),
2. Penira prevenirea accidentiedor prn electrocutare, se jnerzice aolibvaes mstalofilor
clectoice improvizate san eu defoctioni;, montagul, Tnorelinerea 5 roparanca acestor
instali)in se va [ave rumal de cdtre cleciricicnd Awtorizati.
3. in caz de incendid, eapliboe suu avarn care ot conduce 1y ineendin sao exploan, it
personalul ec s¢ afls inoacel moment im yweoald va parlicipa la aperafivhes de evacuane a
presenlanlor 51 g elevilor;
4. Caile de scces, holurile si culoarele de trecere rebuie 53 ramand libere, neblocae, cals
de acees g1 lesintle cu destinape de urpen(a irebuie s fie puge tn evidenid {marcate) prin
mddicatoure de secuntale amplasate in locunle cole mal potnvite;
5. Elevii nu pot sa eleciveze lueran de labooawr cu pericol de explozie suu incendio decar
in prezenia profesomalui coordonator;
1. Perwmalul de fnpripre va venlicy adaptatea bineilor in care elevin invatd, in aza fel

inedl acegria = adopie pe watd perivady de sedere Tnoseoala o pedlie eTpenvmics;
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7o Personale] telmic va venifica unimatel jn fecare sald de clusd pentre asipurgea

desfasurion corcspunzitoare 3 Runctiilor vizuals;

Tithnet FTEL Regweli privind vespeciarea principitii nediscrimindii g7 al
Enfdttarardl onicdres forme de incaleare a demnitafii

ArnA8.1. In cadru] relatiilor de muned functioneasa principicl egalagi de vatament Tagg Jde
toti salamatn.

At ORD Este antersisd once thscnmimare bazald pe crtoni de scx, oricnlare scxuald,
caraclenisticl genedice. varstl apanenentd nafionals, msd, culpare, etpice, religle, vpinis pobilicd,
onentare sociald, handicap. sitvale sau responsabalifate niliald, aparenentd oci aclivilate sindicala.

Ar60.1 In casml i care se considerd diseriminati. angajatii pot 53 formuleze reclamaii,
sCSILE0 san plangeri e anpajator sau poinva lui.

AMGY2 In cazul in care reclamatia nu & tost cezalvald la nivelul unitipin prin mediens,

persoan: agagild are drepiol 38 Introducd plangere citre instania judecAmoreased comperenta.

Tiidw! VILL Modalindfi de aplicere o altor disporifii fegale veq contracieale specifice

Cupitolul [ - Referitor la incheierea contracoulni individual de munc

At 70, T vederea staliliei conceete 4 dreplurilar 5 abligaiiilor salariajilor. soguare se G
prn inbrcmites  eontractulon individual de omencd  in formd sorisi i limba romand. antetior
mcepeni coporunlor de muneE §1ocu respectarca toturor prevedetilor legalc 1a momcntul prioniri b
muaIca,

Art. 71, Incheicrea contractului individual de muncd se realizeaza cu respeclarea lepislatiel i
VIRDArE.

Copitofuf If - Execwtares confrectufuf individual de meancd.,

AT, In excewarea contractulul individual de munes, angajarora] g salardam] wnndrese
averciaren drepluritor ce le revin 31oa obhigagilor ce Lo incumbd reaultate in urna negocicedi
efectonle cu respectarea prevedenlor legale, concrelioute in clawzele contreeiulul individosl de
muaned g comractulie coleotiy de muncd aplicabil, si precizate T coprimaol prezenmlw regulament
intean.

Capitaful 111 - Modffwarva confravielei individual de muncg

A T3 Modificarsa wwia’mal multor clemente esenfiale ale conteactului individwal de munca

se poate face doar pein acurdul pariler, oo respectarea proccduni prealabile expres prevazute de lege.,

Capitofad IV - Suspendarea contraeieiui individual de mmicd
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Arl74 Suspondarea comractnlul mdividual de puncd s¢ face in condijile legislagicn in

vipoare, in finctiz de siluatia dais.

Capitolel V - Incetarea contracratad individaal de muncd

Art. 75 [noetares contractului individual de mouncd se realizeazi conform lemislaticd in

W I,

Titdnal FX. Procedara de sidufforgre g cererifor sau reclamagiitor individiale
alv safariaiitor

ArL 76 Tn masura in care va face dovada Tncdledrii unui drept al sdu, onco salariat intcresat
poate sesiza angmaloru]l eu poviee la dispozipile Eegulamentubul Inlern, o scriz oo procizares
cxpresd a prevederilor ce i incaled deepiol i a prevederilor leygale cure considerd salariatol cd swod
astlel ing@leate.

AT Angmalomo] desemineazd o perseand care s fommulezs raspunzun la corenle zan
reclanmatille individuale ale salarisgilor in lepimed co meelol de dendane al mporiuhn de mimed inime
angd|ator 3 angajal cu respectaraa prevederilor KI de cdtre anpajaqi care vor {1 combnicals acesltora
personal sau prin posta.

Al TE Sesizerea asilfel loomulald va O nregestratd in Remstoul veneral de intrdn — icsim al
onil#fii de invEndnt 50 va t solojionald de citre persoana Tinputermicild special de cBtre angajalue,
in conformitaic cu aribulide stabilile in fiza postului, sau precizate in coprinsul contraciului
individual de muaned .

ALY Sesizarea va B splojionsdd si rispunsol va 0 relac il in femmen de maxsm § wale, dupd
verecharca wiurer imprequririlor care s conducd apreciersa corecid a stardi de fapt @i vo porta viza
condugcerm unitdyn de invajdmant.

AT ED. Dupd Tneegisirares raspunsalol oo Hegistrul general de indmére ieyin, aeesta va R
comunicat salanatulul cc a formulat sesizarea’reclamatia de indald, Tn urmatearele modalitiii:

- personu], sub semndiera de primire, oo specificarea darci primici;

- prin Pt in Siluafis Tnocare salanutely oo 1os- polut inmana personzl rdsponsal in

tenmen de 2 zile. sub eegira de serisoare recomandald cu condirmare de primire:;

Firful X Qbieciivele de performanta 5§ descricrea for

Ar®l 1. Evaluares activitdiin personalulan didactic s didactic awxiliar din unitésile zi
mzhitufiile de Inyvadmanl peedniversiler ¢ orealooegsd snoal, conform grateulon =tabiht de MERN,
pontTy intrcaga activitale desfasutard pe parcursul anului seolar, 1a mivelol fieciee] onildd s msotoya
de InvAEmENT preuniversilar 51 ane dowd componente;

a) autoevaluarea;
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b) cvalwarca potrnvit figcl postulu st a fizsei de evalume.

ArLE .2 Figgele cadm ale postalui 51 figele cadmy dz autoevaluarerevaluare pentru persanalul
didacos st didactic woxilar sunl immanate {1ecan) tanga at.

Art%1.3. Fisele cadru ale postului pentro fiecare funefie didacticd $i didacticd auvilacg e
operajiona hizeazdindividualizeazd de clve ducetorul 5 diccetorul adjunct el snildm/institugier de
mvagEmant.

ArtE1.4. [y postulun operafioralizatd s aprobd g se revizuicgle anual de catre consihul de
adminfa@atie 31 censtittie anexa 1a contraciul mdividoal de muoned.

ATLE LS, Indicatorin de performantd din cadr] figelor de auroevalvare/evaluaes penten loole
cadrele diductiice 51 dideelice auxiliare se stabilese de cére directorul 30 dircctorul adjonct al fiecieci
ubitdtifinstitugi de Tnvdfdmant, impreund co wesponsabili/coordonatoni comsnler metodice sau al
compartimenrclor functionale. cu respectacea deanemiilor si criveenilop Jin Ngele cadm,

AThE 14, Consiliul prefesoral, revnit conform graficulod. validsazd, prin vol majoritar, tisele
dv wuloevalyare penfro persenalul didactic 51 didactic awxiliar. in baza cdrora se stabilcste
calificativul anual.

Art, 82,1, Evaluares anwald a activitdin pecomalulul didactic 51 didaglic apxiliar gste realizala
bt mivelul Niecarer unitdp $1 institugi de invdtAmant preuniversitar cu personalitate juridics.

A B2 Achivilales de evaluare vizeazd persenalul didactic s didactic auxiliar incadral in
uniatea respectiv, avand i vedere Gpul 53 nomna de ircadmee o Gechna anpajul.

Amt.82.%, In cazul in care un ongajal, personal didactic sau didactie auxiliar, Tsi destisoara
activilates mir-g wnitale Je invaldmant prevniversitar su persenaliate juridich o perioadd man mish
decdt un an soelar. alunci evaluares partiald 8 sctivitdfil se ceslioeasd penin pericada cleetiv Jucrala
in unmitatea sau instiufia do invEAmant - dar care (rebuie 53 e de manun Y& zile, sar incadrarea =4 e
de minim de 12 normad.

AL B2 4. Califieativul pattial v fi acardar de consilivl de winmmisitalie comlorm puncizgelor
din domenitle cuprinse in hza de autoevaluaredevaloare pe erapele parcurse pind la momentul
slabilicn caliheativalm respeetiv, Calificanvul panial 2c acerds la soliciiarcs scrizh a persoance o
Caui, cu respectared prevederilor ante rioare.

Ans2s Tn cazul in care un angajat, personal didactic sav didactic awilior, destigoard
aclivitate m doud seu enan mulie umil@h say instougo de invfdondnt, cvaluarca anuald 4 aciivudni se
face n fiecare unitate cu personalifate juridicd in care angajelul lunclioneaxd. Caleele didactice ao
ohligalia i 791 completeze fisele de autocvaluarc/cvaluare Tn fiecare wnitare de invarindnt. Ukilalea
de invitamint respectivd ars obligatia de a elibera g adeverinl din care 53 teznlic punetajul pe
ficcare domcniu In parte, Accste adeverile vor §i depose do cadmy] didacticididectic auxiliar 1a

umitaley cle fneddmant unde are funetia de bazi. Modia punciajelor =e va realiza pe domenii, in



vonsilin] de admimsicape al unitdtn de TnvBrdmdnl unde se face evalwarea finali si acordarea
colificativului.

Arl.32.6. Rezultatele activitdtii de evoluare slao la bava degizien Consibiolo de Adminisiragic
privind acordarea cabificativului anual. conform prevederilor art. 92 alin. {2 din Legea educatied
nafivnele nr. 201, co modifisinle s cemplatdnle ulkcricarc.

Art 3. Tvaluares pclvildn peromaluba didactic si personalului didactic awsiliar din
unitdtile sl insitugiile de irvatdmdnt preuniversitar se realizeed in ermitsarele elane:

ay Autoevaluarea activitifii rcalizatd de flecare anpagal e baea figel de autoevalvare’evaluare
41 4 raportulu de guloevaluare justificatiy penimu punataul acordat in tisa de auicevaluare,

b) Evaluares activitain personalulu didactic/lidactic suxiliar este realizata la nivelol comisici
mekklice sau al compartimentoloi funclional prin evaluare obiecliva - punctaj geordar de cdire o)l
membrin comisicl pentm fccare porsoand cvaluatd.

€) Tvaluarea finald a activilAlin persenalulul didacticididacte auxiliar ¢ fee in cadoud
consilinlm de admam steagie ul unil@iiAnsiigien de Tnviatdmanl.

A A3 Cadml didaciicididactic auxiliar are oblipatia 51 150 completeze fisa de amoevalcare
o aghisitatn desfagurale 51 sh o depund, impreund oo raportal de autoevaluare a actividp. la
gevrelatiaiul wrilifi de fvajamdnt, conlomm peoiseder prevdyole in pralficul din anexa 1 a preeente
metodologu.

AnSLY Fisele de amtoevaluarc/cvaluare sle cadrelor  didacticesdidacrice ausilisre se
valbdeazd i comsillivl profesoral al unitdi de nvdtdmEng.

AEY A La sobicitares comisiilor metedicscomparlimentelor lunctionale sau 2 coosilivll de
admimgiratie. daed csie cazul, cadrele didacticerdidacrice auxiliare depun. ca anexe la rapottul de
autoevaluare, docurneate justifeative pentro punciaul  acordat la awdeevaluare, doar penira
activitafile care mu s-an desBlsurat in sooald imo exisd, ca obligatie, la porlolblivl personal.

ArtB4.1. Evalvarea activitdin cadrelor didactice se realizeazd o codml sedingelor de coinisie
mewdicd, pe specialitd|earn comculure conforme graficului activitiftlor de cvaluare previzut in
anexa 1 a prozental metodolani.

Art 84,2, Evalvsrea activitiy  personalulul didactic  suxiliar e sealizeard n cadiul
sedinfelor/compartimentelsr Tonefionate in care acceica i51 desfizoard activitatca, contorm praticalo
activititilor de evaluare peevazure Tn anexa | la presenta metodologie.

ATLELE. Fiecare comisic metodicd’companiment completeazd mibrica de  cvalnare
mrchfionatd in (s de aubieveluace’evaloare pentru Beeare cadm didacric/didactic auxiliar {in baza
procesului-vorbal Incheiat) § inainteaza tisele si procesul-verbal din cadrul gedinged consiliciw Je

admmistrafie.
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Art.83. ). La solicnarca dwectorului eoitdtili Jde invatimdnt e Intruneste consiliol de
adrranisorape al anitdn de invAdmant penime acordarea ponciaqului final de evaluare pe bazs e
eadru de evalvare o personalolul dideefic/didactic auxiliar.

ATtR32. Consiliul de  administratie  evalueaza  activilates pe harze  figelor de
aulpgvalpareevaluare 31 aeordd propriul punctay de cvalvare. Lvalvarea finald se face Tn prozenta
cadralul didactic/ddactic auxaliar 7o canzd care argumentcazi, la soliciiarea membeilor Consiliolui
de Adiministeatie acorlores punclagului la sgloevalware.

ArLRI 5. Consillinl de administeatie compleleasd Ny de evaluare pentru fiecare calro
thduenie/didactie auxilae si stabilegte punctajul final de evahaee.

An.A54. Onla de puncle) peniru acordarea calificativelor anweale, in condijille prezcnici
metodoloii. este:

- dela 100 pand la 85 de puncte, calificaivul Foams bine:

- ole 1o 84,99 pang la 7 de puncre, calificati~ul Bine;

- dela 70,99 pana la 4] de puncle., vali Deativol Savsfhedwr;

= b 640,99 puncte, calificativul Nesatisthcator.

An.83.5, In baza punctagului tfinal acordat, consilinl de adminiswatie stabileste calificativul
anual pentrw flecare angapt in parte.

Art 856, Hotdrdnea consiliolui de adminisiratic privind poncdajul Gnal 5 calificatival anoal o]
caclretor idachice/didactice auxiliare se adopid conform prevederilor ant. 93 din Legea educafie]
tiafionale e 172011, oo madificanle 51 completdnle wienioars,

A 861, Calificatival anoal s ponclajul corespunaBlor avondste e efire consilivl de
adrmmizitatie sunt aduze la conostinga fiechroi cadia didacte'didactic ausiliar 7o mod diceet, dacd
avesla esle presenl Ly sedinga consilivdui de admimstragic,

ArtB6.2. oticdred consiboler de adramstioatie co punetajul si calificatival acordal v fi
Cormunicald, in termwn de 3 zile. prin secrelaviatal wnidlii de wovaamdnt, cadrelor didactice cate nuo
au pulul I prevente pentru evaluares tinald la sodinga ecnsiliulu de admanisiearie.

At 1. Cadrele  didoclice'didastice  auxibare ae dmepl e comeslape ssupra
punetajuluisealificativilui acordat de consilivl de administragie, in conloermitate co wraficul pravazul
Tn unexe 1, parts Nk grantd a prezentel moredoelogi,

AR 2 Toote cantestaliale se nregisitessd la sepretarigtol uniagii e invalamant in 2 ile
lueratoare de la cxpirarca tommenului tinal de acordare 21 comuonicare & calilicativalon.

Ar, 88,1, Comisia dc solufionare a contesiatiilor este numind prin decizia directomulei ¢l =sie
formatd Jdin 3-5 membn - cadre didactice din unitates de Invdamanl, reeunsseuts  penim
profesionalism i prebitate morald, wese de consilinl profesoral - cu 23 din wlonle valabil

XTIl
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AnLEE2 Din comisic nu pot sbofach pate pericanele cure ao depus conlestone soo cace ao
realizal cvaluarea in consilial de adminisiratie.

A RE3. Contcstapile nregisirate in tetmen legal se =olutioneszi de cdtre comizia de
saluliomarg o contestafiilor. menfionad Ta aline 10 in o2l mole 3 zle lucrdware de 1a expirarea
termeniulu de dapunere.

At B9 Hotbrires comisicd de comtestalin este delinivivd $ poate I alecard la insiania de
CONLeneins sdninistraliv competents.

Arl9l. la solicilares perspane] care 3 contestat punctagal s1'sau calificativel acerdat, la
lcrale comisiel de comlestalii participd $ reprevenlaniol organdcagiel sindicale din onitates de
invarimant. in calitale de ebservalor. care are drept de acces la toate documentele sipodte salicina

conssmnarca in progesul-verbal a propriilor obscrvati.

ATt 9] GRAFICUL/CALENDARUL ACTIVITATLLOR DE EVALUARE

ACFIVITATI

15 mime-15 aupust Depuncrea fizel de auteevaluare/evalaare gl & raportuboi
justificatiy [a secretarianl onitddi

3- 1) semembmie Validarca do cére consiliol profesoral a fisclor de
gutoevalpareevalvare ale personalulm didactic 510 didactic
AL Liar
Evoluanea in comisinicompar imemie
Evalvares in consilivl de adminisirarie
Coinunicarsn, prin secretanaml wnitdlii de invatdmant, a
Iothedrni consiiolul de adminsorajie ¢atre Wate cadrele
didacticesdidactice auxiliare care nu au potut fi prezente
pentru evaluares finald

Fini L1 data de |5 septembne [yepunerea contesta)iilor
Solmionarca conestatiilor 5i comunicares in scris a
rerultutelor

Titlerd XT1 Dixpeazifis firnafe
ArtY2 . Angajatonil are obligatia de -5 imtorma salariapin o privire la condioutul

Repulamentulol Intem, ¢are se afiseszd Ja sediol anpajatoniln.
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Anexa | — Formulars GDPR

Nr.

Formular de Tnfurmare 5i Otbtinere consimjidmant privind prelucrorea datelor personale ale
caidrelar dilactice, persomalului auxiliar si medidaclic

Sumat angajani,

Penttu Licenl Teorelic |, Willism Shakespeare™ Timizoara, protectia datclor personale, sste foarte
imponanid. Datele sunl coleclate 3 prelucrate pentio g ne puisa des Bsora aetivilaten educaional s
peninu A v ofer cea imai buna experientd In relatia cu Licen] Teoredie |, William Shakespears”
Timiscara.

Operatom] de date oste Liecol Teorctic ., William Shakespeare™ Timisoara cu sediul In timisoara,
Sor. lon Loca Cavamule, nr4, date Je contact ale responzabilului oo protectia datelor:

1. Datzle appajaiibar

LA, Coleatdm si proluctim urmédtoanele date ale angajatilor:

nuine, prenume; semndturs; detalin de contact - nomdr de telefon personal. adresd de email, adresa de
domiciliw'resedinta: sere yi mumar CTHRI TNFP

in scopul incheierii $i derulindi comtractolui educational dioire Liceul Teorgine . William
Shakespeare™ Timisoara §i duwnneaveastvd in ce priveste eleval al carui teprezenionl suntedi. femeiul
timgl pescesitaten prelucrani pontry cxcomarca wou contract la cace sunleli parte siopentra a face
deneersun o cererean dumnesvaoras e madnte de inchetorea ongi condrac

'recizam ca o cazal To care relweati Tummnieares apestor date cu caracter personal, me vom afla in
imposibilitaten de a incheia 5 derula contract educational, cu l:l;l-]lﬂl:iﬂia neanien suu, dopd oy,
imeetdrn seolanizini clevulud A clron representant lepal swnrefi.

Menliondm ¢3 aceske dalc se drapsmit citre urmdtoarele enricditi:15) TIMIS., PRIMARIA
TIKMISORI, MINISTERLIL ERUCATIE] | scolo wode aste cazol o cdwd sunr solistate, Toleucdt st
sttt ebilitete 3i existh protocoale de colaborar: ..

Pasirdm datele astfel coleciate cdt timp conbiactal de angajare esle in devulare, iar Tn cazol acielor
conlabile, pentru o penoadd de S0 de ana.

Wa mtormam ¢ weent urmaloarels deeplon i legdtord cu datele dves, in condilile lepale aplicabile
tRegvlamentol GTX2016, legmslaliv nativnall primard 3 secundardy dreptual de g solicita aceesul Ta
date. rectificarea sau slergerea acestora sau resteicfionares preluetani, drepiol de a2 vd opune
preluccani, precum g dreptul 1z portabilitatea datelor. Puted exerciig aceste drepiued prin transmiterea
bnes ceren To dolel e de contast menjionate in pantca introductiv.

D wsemenss, aveld drepin] de 3 depune o planpgore in fala aweriedfii de supraveghere -
hittpssAwaanwe datuprod echion.my,

LB. Uolectéirn 3 prelucnim urmatsarele date ale ansaiatului;

Adresd de email; eont de wtilizae resuese onlie de Tnvapre — dedicate soo adaptate! dale e
conexiune asociate (de pilda. este posibil s3 se stocheze adresele [F). pentru sitoagia in care
dispszitivele 5 contunle dwvs. de ulilizator sunt folosite penimu derularca de cuesuri online, cicctuarca
si teanzmiterea de teme 5 proiecie pnlioe eic.

41



in serpul asigurliril aecesulul elevulai al clirui reprezentant legal sundel la resorsele siooctivit2lile
sculare online. temeiunl fiind constoopindntul dvs exprimnal prn bifarea clsulei de rai jos, plos
SErnnanri:

O DA 0 ™NU

{vé rugdrn s bitafi 51 53 semmpali doar conlform optivnii dvs.

Precizam ch In cazul in care refuzali prelucrares seesto dale on earaeter peorsonal, aeeesoria derularii
seolu online, consecinga este o ne vown atla i npasibilitates de o asguma o pelivitdh educajionale
unline.

Va mformam ¢f svep dreptul de a v remage constmifimaniul oricand, prin iransmitered unei ceveri 1a
datele de sentact menfionale in panea ntroductiva, Prelucrinle de date de pand in acel moment
rimdn valabile, war, dupd retrperea consimiamaniulog, vom inceta preluerarca, ou consecinda pentm
vitor ¢ ne worn atls o imposibiliates de 2 asigura paricipares elevalul gl cfino reprezentant Tegal
suptefi I activitin educalionale online.

Menliondm <8 aceste dalc e tronsmibt clitve furnizorn de serviedc 1T, pentru esigorarea derulin
activilagilar online,

Pastran datele astlel celeciale ¢l timp este oovole pentru asigurarea accesului la activithtile
educationale enling crranizate de edbre Sifsau sub gindd Seolil Gimnaziale nr, 81,

Va informan o o plus fard de dreptol de a w3 rewrage consimidmanty], avell vnmaloarsle dreptur in
lepaturd cu datele dvs, in condiiile legale aplicabile (Repulamentul 6732016, lemslagia nationald
prifmach §i secundardy: dreplul de o solioits accesul la date, rectificarea sau gtergeren moastorn sau
restrcticharca proeluccdni, deepdd de 3 v opune preluerdnd, precum si dreprul la portabilivatea
datclor. Putel exereila aceste dreplun prin transzmileren unel cerem Ty datele de coniger meniomale in
paries introductivi,

De azemenca. avetl dreplul de a depune o plingen: in faja aulortdfit de supravephers -
hittps: Saw e dalapred colion.ror,

LL. Colectam 3 preluerdm urmditcarcle date ale angajaiului:

Limagini preluate prin sistemol Je supraveghers video al seolii

in scopul asipurdrii sigurangei elevilor, @ personalului 51 a bazei materiale a scolil. temeinl find
imtcresul nosinu legitim pantru menjinerea wii wrad adecval de secorlale, cares no poate 17 realizai in
modalndif allemanye la fel de cfickcnie,

Blenfiwmadm A areste dale 3¢ _pot transmite cdtre autorititile de asigurare 9 ordinii si respectirii
lepii in cazul in care esie necesar pentru investipares unar incidente

[asirdm datele astfel colectate Unop de maxim M de zile, cu excepiia siluagici unor ineidente, chnd
vor putea i psirate pe o durard mal lunpd, conform lepi.

Vi mformim cd avepn urmiloarele dreptun in legiurd cu datele dvs. . in condifiile legale aplicabilz
[Regulamentul 6792006, legislahe najicnala primard 3 scoundardy dreptul de a solicita accesul la
dite, rectficarea san jlergerca acestora saw pestrictionarcs preluerdmi, drepal de a v opune
prelucTar, precum si drepeul 12 portabililatea dalelor. Pulefi exercita sceste Areprun prin ITansmitensa
unei ¢eren |73 datele de contact menfionate in partea ntroduceiva.

D¢ wicmenea, avell dreptul de a depunce o plangerz in fala auworitieli de supravephee -
hitps., wyrw dataprotection ro,

Dlectar ¢ aem luat cunvstinga de prezenta Informare ¢u pnvire fa prelucratea datelor personale o
ini aparin il a Jatelor pecsonale ale minorulel al clrui reprezentant sunt;
WNUME S1 PRENUME ANGATAT! e eeme e
DATA o SEMMATURA

Noufi: pentru situatitle in care lemeinl prelucrarii 5 reprezinta consimiimaoiul mew. mi-am
exprimat_optiunen, pentru fleeaee situatie o parie, i mod specifle, s oam semnar pentro
combirmarea conmmfimantul imediat dupd paraorsful prin care ara fost intonnat(d) co peivire Lo
datele proelucnate, seepul 51 temetal preluetanl,
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