Extras din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din inviatimantul
preuniversitar in anul scolar 2024-2025,
aprobati prin O.M.E. nr. 6877/2023

Art. 4 (1) Etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar si activitatile
aferente acestora se organizeaza conform prezentei Metodologii si sunt, in ordinea in care se desfasoara, urmatoarele:

J) pretransferul consimtit intre unitatile de invatamant la nivelul unitatii de invatamant sau a consortiului, in aceeasi
localitate, Tn localitatea de domiciliu sau pentru apropiere de domiciliu ori prin schimb de posturi al personalului didactic de
predare titular, precum si al cadrelor didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si alin. (6) inscrise la examenul
national pentru obtinerea definitivarii in Invatdmant, sesiunea 2024, urmat de modificarea repartizarii cadrelor didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei cirora nu li se poate constitui 0 norma didactica de predare
completa conform deciziilor de repartizare pe post/catedra sau prin schimb de posturi;

(2) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate care necesita atestate si avize suplimentare, ihcepand
cu etapa de completare de norma didactica de predare, solicitantii, inclusiv cadrele didactice titulare, trebuie sa prezinte
n perioadele de inscriere si de verificare a dosarelor/validare a fiselor de inscriere la aceste etape conform Calendarului
mobilitatii personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar pentru anul scolar 2024-2025, denumit in
continuare Calendar, avizele, atestatele si documentele justificative necesare, dupd cum urmeaza:

a) avizele eliberate de federatiile, asociatiile, centrele care organizeaza alternative educationale in Romania, precum
si documentele care atestd parcurgerea si finalizarea cel putin a unui modul de pedagogie specificd emise de
federatiile, asociatiile, centrele care organizeaza alternative educationale: Waldorf, Step by Step, Montessori,
Freinet, Planul Jena, pedagogie curativa etc., pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
din invatamantul alternativ;

b) avizele eliberate de cultele recunoscute oficial de stat, pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate de ,,Religie”,
conform prevederilor art. 87 alin. (3) si 191 alin. (8) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, in care se
precizeaza etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

c) avizul Inspectoratului General al Politiei (IGP)/Autoritatii Rutiere Roméane (ARR), pentru ocuparea catedrelor de
pregatire/instruire practica din domeniul ,,Transporturi/Conducerea autovehiculelor”;

d) avizul cultului sau avizul special al cultului recunoscut oficial de stat, Tn baza prevederilor art. 176 alin. (4) din
Legea nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, si art. 35 alin. (1) din Legea nr. 489/2006 privind libertatea
religioasd si regimul general al cultelor, republicata, pentru ocuparea tuturor posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din cadrul seminariilor/liceelor vocationale teologice si a posturilor didactice/catedrelor
constituite din discipline teologice de specialitate, in care se precizeaza etapa de mobilitate pentru care au fost
eliberate;

e) avizul Ministerului Apararii Nationale, avizul Ministerului Afacerilor Interne sau avizul Ministerului Justitiei,
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la liceele militare, din unitatile de invatamant
preuniversitar din sistemul de aparare, de informatii, de ordine publica si de securitate nationald si din unitatile de
invatamant subordonate Ministerului Justitiei, in care se precizeazd etapa de mobilitate pentru care au fost
eliberate;

f) acordul directorului liceului pedagogic eliberat in baza criteriilor stabilite de consiliul de administratie al unitatii
de invatdmant, avizat de inspectorul scolar care coordoneaza activitatea liceelor pedagogice din cadrul ISJ/ISMB,
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la clasele/grupele din profilul pedagogic, de
la liceele cu profil pedagogic, constituite din discipline aferente calificarilor care confera dreptul de incadrare in
functii didactice de predare, in care se precizeaza etapa de mobilitate pentru care a fost eliberat;

g) documente justificative privind indeplinirea conditiilor prevazute la art. 18 alin. (1) privind stagiul atestat de
pregatire teoretici §i practicd in educatie speciala pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din Invatamantul special;

h) avizul eliberat de conducerea unitatilor de invatdmant particular, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din unitatile de invatimant particular care necesitd aviz, in care se precizeaza etapa de
mobilitate pentru care a fost eliberat;

i) documente justificative privind cuprinderea in programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care se
recruteaza, se selecteaza, se pregiteste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfasura activitati
didactice in unitati de Invatamant preuniversitar situate in medii dezavantajate;

j) avizul consiliului de administratie al unitatii de invatdmant, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din unitatile de invatamant care scolarizeaza exclusiv in invatamant tehnic si au o pondere
majoritara a invatdmantului dual;



k) incepand cu etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant, avizul operatorului economic pentru
ocuparea catedrelor vacante/rezervate de discipline tehnologice sau de pregatire-instruire practica de la
clasele/grupele din invatamantul dual.

(3) Tn etapa de intregire a normei didactice de predare atestatele/avizele suplimentare sunt prezentate doar pentru
ocuparea unor ore la discipline care nu sunt inscrise in documentul de numire/transfer/repartizare. in mod exceptional,
avizele eliberate de conducerile unitatilor de Invatimant particular, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din unititile de Invatdmant particular, precum si documentele justificative privind cuprinderea in
programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care se recruteaza, se selecteaza, se pregateste si se sprijina personalul
didactic de predare pentru a desfasura activitati didactice in unitafi de Invatdmant preuniversitar situate in medii
dezavantajate, pot fi prezentate si in timpul sedintelor de repartizare. In situatia in care doi sau mai multi candidati detin
aviz/atestat pentru acelasi post didactic/aceeasi catedrd, ocuparea postului didactic/catedrei se realizeazd in ordinea
descrescdtoare a notelor/mediilor/punctajelor.

(4) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicita modificarea repartizirii prin
schimb de posturi/catedre, precum si cadrele didactice care solicitd completarea normei didactice de predare, transfer
pentru restrangere de activitate, pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant, pretransfer prin schimb de posturi,
detasare in interesul Invatamantului sau detasare la cerere pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu
predare in limbile minoritatilor nationale sustin o proba orald de cunoastere a limbii minoritatii Tn care urmeaza sa se faca
predarea. Fac exceptie cadrele didactice titulare/debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6)/angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei pe posturi didactice/catedre similare, cadrele didactice care au finalizat cu diploma studii
universitare cu specializarea In limba minoritatii in care urmeaza sa se faca predarea sau care au efectuat studiile in limba
minoritatii in care urmeaza sa se facd predarea, respectiv cadrele didactice care beneficiaza de continuitate pe post/catedra
prin completarea normei didactice de predare sau prin detasare la cerere, conform prezentei Metodologii.

(5) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicita modificarea repartizarii prin
schimb de posturi/catedre, precum si cadrele didactice care au efectuat studiile in alte state sau in Romania in limbile
minoritatilor nationale si care solicitd completarea normei didactice de predare pe perioada determinatd sau nedeterminata,
transfer pentru restrangere de activitate, pretransfer consimtit intre unitatile de invatdmant, pretransfer prin schimb de
posturi, detasare in interesul invatdmantului sau detasare la cerere prin concurs specific pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limba romana sustin proba orala de cunoastere a limbii roméne.

Fac exceptie cadrele didactice transferate/pretransferate/detasate si cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei care solicitd modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre de pe posturi didactice/catedre
similare, cadrele didactice pe a caror diploma de studii este inscrisa specializarea ,,Limba romana” sau ,,.Limba si literatura
romand”, precum si cadrele didactice care au efectuat studiile 1n alte tari in limba romana.

(6) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicitid modificarea repartizarii prin
schimb de posturi/catedre prin consimtimant scris, precum si cadrele didactice care solicita intregirea/completarea
normei didactice de predare, transfer pentru restrdngere de activitate, pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant,
pretransfer prin schimb de posturi, detasare in interesul invatamantului sau detasare la cerere prin concurs specific pe un
post didactic/o catedrd in unititi de Tnvatamant avand clase speciale de limbi strdine cu program intensiv si/sau bilingv,
clase/grupe de elevi cu deficiente de auz, clase/grupe de elevi cu deficiente de vedere, precum si in unitati de invatamant
avand clase cu profil sportiv sau artistic (corepetitie, muzicd, arta actorului, coregrafie, arte plastice, arte decorative, arte
ambientale, arhitecturd si design), pe catedre de informatica, de tehnologia informatiei si comunicarii, de informatica-
tehnologii asistate de calculator (pentru profil tehnic si servicii), de instruire practicd sau de activitafi de pre-
profesionalizare, pe catedre/posturi didactice din cluburi scolare sportive sau din palatele si cluburile copiilor, sustin o proba
practica in profilul postului didactic solicitat. Fac exceptie:

a) cadrele didactice transferate/pretransferate/detasate si cele care solicitd modificarea repartizarii prin schimb de
posturi/catedre de pe posturi didactice/catedre similare;

b) cadrele didactice incadrate pe catedre de arte plastice, decorative, ambientale, arhitectura si design in invatdmantul
gimnazial de artd sau liceal de artd, care solicitd intregirea/completarea normei didactice de predare sau
transferul/pretransferul/detasarea/ modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre pe catedre similare de arte
plastice, decorative, ambientale, arhitectura si design in nvatdmantul gimnazial de artad sau liceal de artd, catedre care se
ocupa in baza aceleiasi probe scrise;

¢) cadrele didactice care beneficiaza de continuitate pe post/catedra prin completarea normei didactice de predare sau prin
detasare la cerere, conform prezentei Metodologii.

(7) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicita modificarea repartizarii prin
schimb de posturi/catedre prin consimtamaint scris, precum si cadrele didactice care solicitd intregirea/completarea
normei didactice de predare pe perioada nedeterminata, transfer pentru restrangere de activitate, pretransfer consimtit intre
unitatile de invatamant ori pretransfer prin schimb de posturi pe catedre constituite si din discipline care nu sunt inscrise in
documentul de numire/transfer/repartizare sustin inspectii speciale la clasd conform anexei nr. 5, la disciplinele solicitate
care nu se regasesc in documentul de numire/transfer/repartizare, exceptadnd posturile didactice/catedrele pentru care se
sustin probe practice prevazute la alin. (6). Fac exceptie:



a) cadrele didactice care solicitd intregirea/completarea normei didactice de predare sau transferul/pretransferul,
modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre de pe posturi didactice/catedre similare sau pe posturi
didactice/catedre care necesita aceleasi conditii de ocupare (aceeasi proba scrisa si aceeasi proba practicd/inspectie specialad
la clasd);

b) cadrele didactice care au inscrisd pe documentul de numire/transfer/repartizare disciplina limba si literatura romana sau o
limbad modernd/materna, care solicitd intregirea/completarea normei didactice de predare sau transferul/pretransferul pe
catedre de literatura universali;

c¢) cadrele didactice care au inscrisd pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre disciplinele fizica, chimie sau
biologie care solicitd intregirea/completarea normei didactice de predare sau transferul/pretransferul pe catedre de stiinte;

d) cadrele didactice care au inscrisa pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre disciplinele gandire critica si
drepturile copilului, educatie interculturala, educatie pentru cetitenie democratica, care solicitd intregirea/completarea
normei didactice de predare sau transferul/pretransferul pe catedre in structura cérora intra una dintre disciplinele: gandire
critica si drepturile copilului, educatie interculturald, educatie pentru cetatenie democratica;

e) cadrele didactice care au inscrisa pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre disciplinele educatie muzicala,
educatie plastica, educatie vizuala sau discipline specifice invatamantului de artd din domeniile arte vizuale, muzica, teatru,
coregrafie sau arhitecturd, care solicitd Intregirea/completarea normei didactice de predare sau transferul/pretransferul pe
catedre de educatie artistica.

(8) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicita modificarea repartizirii
prin schimb de posturi/catedre prin consimtamint scris, precum si cadrele didactice incadrate pe posturi
didactice/catedre in unitati de invatamant avand clase speciale de limbi strdine cu program intensiv si/sau bilingv,
clase/grupe de elevi cu deficiente de auz, clase/grupe de elevi cu deficiente de vedere, precum si in unitati de Invatamant
avand clase cu profil sportiv sau artistic (corepetitie, muzica, arta actorului, coregrafie, arte plastice, arte decorative, arte
ambientale, arhitecturd si design), pe catedre de informaticad, de tehnologia informatiei si comunicarii, de informatica-
tehnologii asistate de calculator (pentru profil tehnic si servicii), de instruire practicd sau de activititi de pre-
profesionalizare, pe catedre/posturi didactice din cluburi scolare sportive, din palatele copiilor sau din cluburile copiilor,
care solicitd Intregirea/completarea normei didactice de predare pe perioadd nedeterminata, transfer pentru restrangere de
activitate, pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant ori pretransfer prin schimb de posturi pe catedre constituite din
discipline care necesita inspectie speciala la clasa, sustin inspectii speciale la clasa la disciplinele solicitate.

(9) Evaluarea inspectiei speciale la clasi/probei practice/orale, prevazute la alin. (4)-(8), se realizeaza de catre o
comisie, numita prin decizia inspectorului scolar general al ISJ/ISMB, formata din: presedinte - inspector scolar general
adjunct/inspector scolar din cadrul ISJ/ISMB; membri - cate doi profesori titulari care au dobandit gradul didactic | sau
[I/inspectori scolari/metodisti ai ISJ/ISMB cu specializari in profilul postului; secretari — 1-7 inspectori scolari din cadrul
ISJ/ISMB si directorii unitatilor de invatimant in care se organizeaza inspectii speciale la clasd/probe practice/orale. in mod
exceptional, pentru disciplinele la care nu se identifica profesori titulari cu gradul didactic I sau II, inspectorul scolar
general al ISJ/ISMB poate numi membri in comisia pentru evaluarea inspectiei speciale la clasa, profesori titulari din
invatamantul preuniversitar care au dobandit definitivarea n invatamant ori cadre didactice din invatdimantul universitar. La
etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarea normei didactice pe perioada
determinata/detasare, probele practice in profilul postului se considera promovate in situatia in care cadrele didactice
titulare participante obtin cel putin nota 5 (cinci). La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
pentru intregirea normei didactice de predare/completarea normei didactice de predare pe perioadda nedeterminata/transfer
pentru solutionarea restrangerii de activitate/modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinata de
un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei/pretransfer consimtit intre unitatile de
invatamant sau prin schimb de posturi/modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei prin schimb de posturi, probele practice/inspectiile speciale la clasa in profilul postului se considera
promovate in situatia in care cadrele didactice participante obtin cel putin nota 7 (sapte).

(10) Probele orale, prevazute la alin. (4) si (5), se organizeazd conform prevederilor anexei nr. 4 si se evalueaza prin
calificative ,,Admis/Respins”. Rezultatul inspectiei speciale la clasd/probei practice in profilul postului, prevazute la alin.
(6)-(8), se consemneaza prin note de la 10 la 1 conform anexelor nr. 4-12. La aceste probe nu se admit contestatii in cadrul
etapelor de intregire/completare a normei didactice de predare/transfer/pretransfer/modificarea repartizarii prin schimb de
posturi/detasare in interesul invatamantului/detasare la cerere prin concurs specific, nota/calificativul stabilite de comisie
ramanand definitiva.

(11) ISJ/ISMB elibereaza adeverinte cadrelor didactice evaluate, semnate de inspectorul scolar general si de presedintele
comisiei, In care se consemneaza rezultatele obtinute la inspectiile speciale la clasd/probele practice/orale.

(12) Inspectiile speciale la clasd/probele practice/orale, prevazute la alin. (4)-(8), se pot organiza si in sistem online.
Procedura specifica de organizare si desfasurare a acestor probe in sistem online se elaboreazid de comisia judeteana/a
municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar, numita prin decizie
a inspectorului scolar general al ISJ/ISMB, denumitd in continuare comisie judeteand/a municipiului Bucuresti de
mobilitate.

(13) Rezultatele inspectiilor speciale la clasd/probelor practice/orale eliminatorii in profilul postului, sustinute si promovate
de cadrele didactice 1n oricare etapa de mobilitate raman valabile, cu acordul acestora, si in etapele ulterioare ale mobilitatii
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar previzute la alin. (1), precum si pentru mobilitatile



personalului didactic de predare care se desfasoara pe parcursul anului scolar 2024-2025.

Art. 7 Reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invatamant
preuniversitar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti participa ca observatori la toate etapele mobilitatii
personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar. In aceasti calitate au acces la documentele comisiei de
mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar constituite la nivelul ISJ/ISMB, au dreptul de a
semnala presedintelui acestei comisii eventualele nerespectari ale prevederilor legale si semneaza impreuna cu membrii
comisiei documentele finale.

....... Sectiuneaa 3-a
Modificarearepartizirii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei cirora nu li se poate constitui un post
didacticcomplet/onorma didactici de predare completi conformdeciziilor de repartizare pe post/catedra

Art. 61 (1) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei carora nu li se poate constitui un post didactic complet/o
norméadidacticadepredarecompletalanivelulunititilordeinvatamant,conformdecizieiderepartizarepepost/catedra, careauobtinutcalificativul
,JFoarte bine’”in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si calificativul partial ,,Foarte bine” in anul scolar Tn curs si nu au fost sanctionate disciplinar in
ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si nici pe parcursul anului scolar in curs, pot solicita, la cerere, modificarea repartizarii pe alte posturi
didactice/catedre vacante la nivel judetean/nivelul municipiutui Bucuresti, cu acordul de principiu al consiliilor de administratie ale unitatilor de
invatamant in care cadrele didactice solicita noua repartizare. La aceasta etapa nu pot participa cadrele didactice angajatepe durata de viabilitate a
postului/catedrei care si-au completat norma didactica de predare si cele carora li se reduce Tn intregime postul didactic/catedra la nivelul
unitatii/unitatilor de invatamantincare suntangajateincepand cudatade 1septembrie 2024.

(2) Un cadru didactic angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei poate solicita modificarea repartizarii la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucuresti pe un post didactic/o catedra vacantd, constituit(a) din ore la disciplina/disciplinele tnscrise in decizia de repartizare, cu
conditiadea-sipastrainincadrarefractiuneadepostdidactic/normadidacticidepredarelnunitatea/unittiledeinvatimantincareestedejaangajat.

(3) In vedereamodificarii repartizirii pealteposturi didactice/catedre vacante lanivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, inconditiile
alin.(1) si(2), cadreledidacticeangajatepeduratadeviabilitateapostului/catedreidepuncereriatatlaunitatea/unitatiledeinvagamantincare solicita
modificarea repartizarii, cat si la ISVISMB, conformart. 4 alin. (19). Cadrele didactice care solicita modificarea repartizarii pe posturi in centre si
cabinete de asistenta psihopedagogica sau logopedice depun cereri, conformart. 4 alin. (19), la CJRAE/CMBRAE in cadrul caruia este normat
postul didacticrespectivsilalSJ/ISMB.

(4) Lacererilecare se depun launititile de invatamént Se anexeaza, in copie, documente conformprevederilorart. 4 alin. (19).

(5) Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic verifica dosarele depuse si afiseaza la sediul si
obligatoriu pe paginaweb a ISVISMB, pentru fiecare cadru didactic angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei care a solicitat modificarea
repartizarii, urmatoarele informatii: studiile, postul didactic/catedra pecareesteangajat, localitatea de domiciliu, rezultatele obtinute la concursurile
de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate la care a participat, gradul didactic, nota/media obtinuta la gradul didactic, media de
departajare calculata conformanexei nr. 15, media obtinuta la examenul de licenta/absolvire a studiilor, respectiv media obtinuta la examenul de
bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice, avizele si atestatele dobandite de cadrul didactic, calificativele obtinute Tn ultimii 2 (doi) ani
scolari incheiati si calificativul partial obtinut in anul scolar ih curs, precum si sanctiunile disciplinare aplicate cadrului didactic in ultimii 2 (doi) ani
scolari incheiati sau pe parcursul anului scolar n curs. Comisiilede mobilitate ale unitétilor de invagmant/CJRAE/CMBRAE preiau informatiile
pnvmd smapacadrelordldactlceangajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care au solicitat modificarearepartizirii.

(6) Comisia de mobilitate de la nivelul unitétii de invatamant/CJRAE/CMBRAE, constituita din cadre didactice titulare, prin decizie a
directorului unitatii de nvatamant, la propunerea consiliului profesoral, conform prevederilor art. 33 alin. (9), verifica dosarele de inscriere,
documentele de studu avizele si atestatele necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante solicitate si indeplinirea conditiilor
necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, conformprezentei Metodologii, inclusiv indeplinirea tuturor conditiilor specifice
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, in situatia in care unitatea de invataménta stabilit astfel de conditii, avizate de IS/ISMB.

(7) Tn situatia in care doua sau mai multe cadre didactice care indeplinesc toate conditiile specifice solicita acelasi post didactic/catedra
vacant(a), precum si in situatia T care unitatea de invatamant nu a stabilit conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante si
douasaumaimultecadredidacticesolicitaacelagipostdidactic/catedravacant(d), comisiademobilitateconstituitalanivelulunitagii deinvagimant

realizeaziierarhizareacadrelordidactice luandinconsiderare, inordine, urmatoarele criterii:



a) cadredidactice cu domiciliul in localitateaincare se afla postul didactic/catedrasolicitat(a), conformart. 1 alin. (2), ierarhizate, in ordine,
astfel:

(i) cadre didactice care au dobandit gradul didactic I, in ordinea descrescétoare a notei/mediei de repartizare obtinute la ultimul
concursnational detitularizare lacareauparticipatinultimii 6 (sase)ani;

(i) cadre didactice care au dobandit gradul didactic I1, Tn ordinea descrescatoare a notei/mediei de repartizare obtinute la ultimul
concursnational detitularizare lacareauparticipatinultimii6 (sase)ani;

(ii) cadre didactice care au dobandit definitivareain invatamant, in ordinea descrescatoare a notei/mediei de repartizare obtinute la
ultimulconcursnational detitularizarelacareauparticipatinultimii 6 (sase)ani;

b) cadredidacticecudomiciliulinaltilocalitatedecétceaincareseaflapostuldidactic/catedrasolicitat(d),conformart. 1alin.(2),ierarhizate
Tnordineacriteriilor prevazute lalit. a), punctele (i)-(ii).

(8) Insituatii deegalitate anotelor/mediilor derepartizare obtinute la ultimul concursnational de titularizare dinultimii 6 (sase) ani, precum
si 1n situatia in care cadrele didactice nu au participat la concursuri nationale de titularizare n ultimii 6 (sase) ani se aplica, in ordine, urmatoarele
criteriidedepartajare:

a) nota/media.cea mai mare obtinuta la examenele pentru dobandireagradelor didactice sau a definitivarii Tn invatimant;

b) media de departajare cea mai mare calculatd conformanexei nr. 15;

€) media cea mai mare obtinuta la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media cea mai mare obtinuta la examenul de
bacalaureatpentruabsolventiiliceelor pedagogice.

(9) Propunerile comisiei de mobilitate constituite la nivelul unitatii de invatimant/CIRAE/CMBRAE sunt analizate in consiliul de
administratie al unitatii de invatamant/CJRAE/CMBRAE, care selecteaza si valideaza cadrele didactice pentru care se acorda modificarea
repartizarii. La validarea unui cadru didactic pentru care se emite acordul de principiu pentru modificarea repartizarii se tine Seama daca acesta
indeplineste conditiile prevazute de prezenta Metodologie. Persoana indreptatita are dreptul de a contesta hotérérea consiliului de administratie al
unitatii de invatgmant, printr-o cerere scrisd, adresata conducerii unitatii de invatamant, n perioada prevazuta de Calendar. Contestatia se
solutioneaza conformprevederilorart.4alin. (20).

(20) Cadreledidactice pentrucare se respingemodificarea repartizariiriman angajate peduratadeviabilitate apostului/catedreiin unitatile
de invagamant in care au fost repartizate, in situatia n care li se poate constitui cel putin jumétate de norma didactica de predare conformdeciziei
de repartizare pe post/catedrd, in conditiile Tn care, in etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic de predare, pana la data inceperii
cursurilor,isicompleteazanormadidacticade predare,conformprezentei Metodologii.

(11) inbazavalidariificutede consiliul deadministratie, curespectareastrictiaprevederilorlegale, directorul emite acordurile deprincipiu
privind modificarea repartizarii pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei Tn unitatea de invatamant respectiva.
Directorii unittilor de invatamant/CJRAE/CMBRAE care au emis acorduri de principiu privindmodificarea repartizarii pentru cadrele didactice
angajatepeduratade viabilitateapostului/catedreiinstiinteazainscrisISJ/ISMB.

(12) Tn perioada prevazuti de Calendar pentru etapa de pretransfer consimtit intre unititile de invatamant, cadrele didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului/catedrei depun la ISJ/ISMB acordurile de principiu pentru modificarea repartizarii obtinute de la unitétile de
invatamant.

(13) Solutionarea cererilor privind modificarea repartizarii pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei se
realizeaza, pe discipline, In sedinta de repartizare organizata de cétre comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de mobilitate, in perioada
prevazuta de Calendar pentru etapa de pretransfer consimiit ntre unitagile de invagamént, in baza acordurilor de principiu emise de conducerile
unitatilor de invagamant, dupa solutionarea cererilor de pretransfer consimiit intre unitatile de invataméant, cu respectarea prevederilor legale si a
prezentei Metodologii.

(14) Contestatiile lahotararilecomisieidemobilitateapersonaluluididacticdepredaredininvatimantulpreuniversitarconstituitelanivelul
ISJ/ISMB, adoptate Tn sedinta de repartizare, se depun la 1IS)/ISMBin termenul prevazut de Calendar si se solutioneaza conform prevederilor art.
4alin. (20).

(15) Dupa solutionarea cererilor privind modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei in
sedinta de repartizare si a constestatiilor, inspectorul scolar general al 1IS)/ISMB emite deciziile de repartizare, cu precizarea unitatii/unitagilor de
invatamant cu personalitate juridica, postului didactic/catedrei, nivelului de invatamant, indiferent de nivelul de invagamant din care provine
solicitantul, precum si a regimului de mediu. Tn baza deciziei privind modificarea repartizzrii, emise de inspectorul scolar general al ISYISMB,
directorul unitatii de invatamant cu personalitate juridica in care a fost repartizat cadrul didactic incheie cu cadrul didactic respectiv, incepand cu
datade 1 septembrie, contract individual demuncape perioadi determinata deunanscolar, urmand ca, pedurata deviabilitate apostului/catedrei,
anual, saincheiecateunactaditionallacontractulindividualdemuncapeperioadadeterminatademodificarealitereib)acapitolului Cdincontract
cumentiunea,,Duratade viabilitateapostuluididactic/catedrei”.



Sectiuneaa4-a
Modificarearepartizirii cadrelor didactice angajate pe duratade viabilitate a postului/catedrei prin schimb de
posturi/catedre prin consimtamantscris

Art. 62 (1) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedreicare au obtinut calificativul , Foarte
bine” In  ultimi 2 (doi) aniscolari  incheiati  si  calificativulpartial  ,Foartebine”
inanulscolarincurssinuaufostsanctionatedisciplinarinultimii 2 (doi) aniscolari incheiati si nici pe parcursul anului
scolar Tn curs pot solicita, la cerere, modificarea repartizarii pe alte posturi didactice/catedre, la nivel judetean/nivelul
municipiului  Bucuresti, prin - schimbdeposturi/catedre, inbazaconsimtamantului scris al cadrelor didactice,
cuacordulconsiliilor de administratie ale unitatilor de invatamant/CJRAE/CMBRAE in care cadrele didactice
solicitarepartizarea.

(2) Pentru modificarea repartizarii pe alte posturi didactice/catedre, la nivel judetean/nivelul municipiului
Bucureti, prin schimb de posturi/catedre, seaplicaprevederisimilarecelorprevazutelaart.59alin. (2)-(5) si
art.60alin.(1).



