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REGULAMENT INTERN

Aprobat in Consiliul de administratie din data de [0 ,0 &2&

Nota: Tot personalul seolii (didactic, didactic anxiliar si nedidactic) are obligatia si-si insuseasca
si sA respecte prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 198 din 2023 si Regulamentului de
organizare si functionare a unititilor de invitiméint preuniversitar, precum si ale prezentului

Regulament Intern.

TITLUL I Dispozitii generale

Art.1. Normele privind organizarea i disciplina muncii in cadrul Liceulni Teoretic ,, William
Shakespeare”, avind sediul/domiciliul in str. lon Luca Caragiale, nr.6, Timisoara sunt stabilite prin
prezentul Regulament intern, intocmit in baza prevederilor Legii nr. 53/2003, a Legii nr. 202 /2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati i a Ordonantei nr. 96 / 2003 privind
protectia maternitétii la locurile de munca.

Art.2. Prevederile prezentului regulament intern se aplicd tuturor salariatilor, indiferent de
durata contractului de muncd sau de modalitdfile in care este prestatdi munca, avind caracter
obligatoriu.

Art.3.1. Obligativitatea respectarii prevederilor regulamentului revine gi salariatilor detagati de
la alti angajatort, pentru a presta muncé in cadrul Liceului Teoretic ,,William Shakespeare”pe pericada
detasgérii.

Art.3.2. Persoanclor delegate care presteazd muncd in cadrul Liceului Teoretic ,,William
Shakespeare”le revine obligatia de a respecta, pe langd normele de disciplind stabilite de catre
angajatorul acestora §i normele de disciplind a muncii specifice procesului de muncd unde isi

desfagsoard activitatea pe parcursul delegarii.



TITLUL II. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Capitolul I - Drepturile si obligatiile angajatorului

Art4. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturni:

a) si stabileasci organizarea si functionarea unititii;

b) si stabileasc3 atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si/sau in
conditiile contractului colectiv de munca incheiat 1a nivel national sau la nivel de ramuri de activitate,
aplicabil, inclusiv in conditiile contractului ;

c) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) si constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzétoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munc# aplicabil si regulamentului intern.

Ant.5. Angajatorul are urmaitoarele obligatii:

5.1. Sa ia masurile corespunzatoare pentru organizarea activititii, astfel incét aceasta si se
desfisoare 1n conditii de discipling §i siguranti prin:

a) crearea uneli structuri organizatorice rationale;

b) repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de munca cu precizarea atributiilor si raspunderilor
lor, prin adoptarea unei structuri de personal corespunziitoare;

¢) exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de citre
salariati.

5.2. Si informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfagurarea relatiilor de muncé;

5.3. Sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament intern, din lege,
din contractele colective de munca aplicabile si din contractele individuale de munc;

5.4, 54 prezinte anual salariatilor un raport referitor la starea si calitatea invatiméantului in
unitatea de Invatimant;

5.5. Sa plateasci toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si retind si sa
vireze contributiile §i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

5.6. Sa infiinteze atit registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistririle
previzute de lege, cu respectarea strictd a modului de completare a acestuia, cit si registrul general de
intrare - iegire a documentelor;

5.7. 8a intocmeascd dosarul personal al fiecirui salariat cu respectarea componentei minime
prevazutad in lege si si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

5.8. S& asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.



5.9. S&asigure permanent conditii corespunzitoare de munca, fiind obligat si ia toate mésurile
necesare pentru protejarea vietii si siindtitii salariatilor i pentru respectarea normelor legale in
domeniul securitétii muncii.

5.10. S respecte timpul de munci convenit i modalitatile concrete de organizare a acestuia,
stabilite prin prezentul regulament intern, precum i timpul de odihna corespunzitor.

5.11. Si asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionala.
legislatiei in vigoare in ceea ce privegte incheierea, modificarea, executarea §i incetarea contractului
individual de munca.

Art.6. Persoanele care asigurd conducerea unititii de invatimant, in afara obligatiilor ce le
incumbd in virtutea acestei calitdfi, sunt obligate si respecte toate celelalte indatoriri ale persoanelor

salariate.

Capitolul II — Drepturile si obligafiile salariafilor

Art.7. Drepturile salariagilor se refera in principal la:

- salarizarea pentru munca depusi;

- repausul zilnic si sdptimanal;

- concediu de odihni annal, concediu suplimentar;

- egalitate de sanse si de tratament;

- demnitate in munci;

- securitate si sandtate in munca;

- acces la formare profesionald, informare §i la consultare;

- participarea la determinarea gi ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de munca;

- protectie in caz de concediere;

- negociere colectivi;

- participare la acfiuni colective;

- posibilitatea de a constitui sau de a adera la un sindicat;

Art.8. Obligatiile salariatilor se referd in principal la:

- datoria acestora de a respecta disciplina muncii, de a realiza norma de munci sau, dupa caz,
de a indeplini atributiile ce {i revin conform figei postului gi contractului individual de
MUnca.

- obligatia lor de fidelitate fati de angajator in executarea atributiilor de serviciu, de a
respecta mésurile de securitate §i snftate a muncii in unitate si de a respecta secretul de

serviciu.



- datoria acestora de a respecta prevederile cuprinse in Legea Nr. 198 /2023, Regulamentul
de organizare si functionare a unitatilor de Inva{imant preuniversitar, Regulamentul intern,
Contractul colectiv de munca aplicabil si cele din contractul individual de munca.

- posibilitatea instituitd de lege de a rispunde patrimonial in temeiul normelor gi principiilor
rispunderii civile contractuale pentru pagubele materiale produse din vina si in legiturd cu

munca lor; aceasta raspundere va fi stabilita de catre instan{a de judecatid competenta.

TITLUL HI — Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

Capitolul I. Timpul de muncd

Art.9. Timpul de muncd reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirca
sarcinilor de munci.

Art.10.1. Durata normald a muncii pentru salariafii angajati cu normd intreag este, in medie,
de 8 ore/zi gi de 40 de ore pe saptaméni, realizate prin siptiméana de lucru de 5 zile.

10.2. Repartizarea timpului de munci in cadrul siptiménii este de 8 ore pe zi, timp de 5 zile,
cu 2 zile de repaus, stabilite pentru zilele de sambéta si duminica.

Art.11.1. Evidenta timpului de munci efectuat de salariati se tine pe baza condicii de prezenta,
salariatii fiind obligati s& semneze condica de prezenti. Cadrele didactice din inva{dmantul prescolar
semneazi zilnic condica de prezenta si completeazi Caietul pentru evidenta activititii educatoarei,
care este anexd a condicii de prezentd. Cadrele didactice care predau in invatamantul prescolarprimar,
gimnazial si liceal semneazi condica de prezenta zilnic. Personalul didactic auxiliar si nedidactic
semneazii zilnic condica de prezenti, consemnénd ora de venire i ora de plecare.

11.2. Condica de prezenti se depune pentru semnare:

- in gradinife peniru personalul acestora;

- in cancelarie pentru personalul didactic;

- in secretariatul unitétii pentru personalul auxiliar si nedidactic.

11.3. Condica de prezenta se péstreazi de cétre secretarul sef al unititii, urménd ca verificarca
exactitatii consemnirilor acesteia si se poatd face oricand de citre conducerea unitétii de invatimant.

Art.12. Personalul didactic auxiliar §i nedidactic are dreptul la o pauzi de masi de 30 de
minute, care se include in programul de lucru, conform figei postului.

Art.13. Repausul sdptimaénal va fi acordat consecutiv in zilele de sAmbité §i duminica.

Art.14.1. Acordarea zilelor libere corespunzitoare zilelor de sirbitoare legala, in care nu se
lucreaza, se face de citre angajator.

14.2. Zilele de sdrbitoare legald in care nu se lucreaza sunt:



- 1 5i 2 ianuarie;

- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméne;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- Prima §i a doua zi de Pasti;

- 1 Mai;

- 1 Tunie;

- prima §i a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 5 Octombrie — Ziua Mondiala a Educatiei;

- 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intdi chemat, Ocrotitorul Roméniei;
- 1 Decembrie-Ziua Nationalia Ramaniei;

- 25 51 26 decembrie-prima si a doua zi de Créaciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sirbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele

religioase legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele aparfinind acestora.

Capitolul IIl - Concediile

Art.15. Dreptul la concediul de odihni este garantat prin lege.

Art.16.Cadrele didactice beneficiazi de un concediu de odihni de 62 zile lucritoare.

Art.17.Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul se acordd in functie de
vechimea in munca, astfel:

- pénila 5 ani vechime - 21 de zile lucritoare;

- intre 5 si 15 ani vechime — 24 de zile lucritoare;

- peste 15 ani vechime — 28 de zile lucritoare.

Art.18. Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiazi de un concediu de odihni
suplimentar intre 5 gi 10 zile lucratoare, potrivit legii. Durata exacta a concediului de odihni
suplimentar se stabilegte In comisia paritard de la nivelul unititii de invitamant.

Art.19. Pentru salariatii incadrati In munca n timpul anului, durata concediului de odihnd se
stabileste proportional cu perioada lucrata de la incadrare la sfargitul anului calendaristic respectiv.

Art.20.1. Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an.

Art.20.2. Angajatoru) este obligat si acorde concediu, pana la sfargitul anului urmétor, tuturor
salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihni la care aveau
dreptul.

Art.20.3. Salariatii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic fiind in concediu

medical sau in concedii fira platd, cu exceptia perioadet de concediu platit sau fara platd de formare



profesionald, acordat in conditiile prezentului regulament, nu au dreptul la concediul de odihn pentru
acel an.

20.4. in cazurile in care perioadele de concedii medicale si concedii fara plata, indemnizatiile
pentru cresterea copilului in virstd de pand la 2 ani, insumate au fost 12 luni sau mai mari §i s-au intins
pe 2 ani calendaristici consecutivi, salariatii au dreptul la un singur concediu, acordat in anul
reinceperii activititii, in masura in care nu a fost efectuat in anul in care s-a ivit lipsa de la serviciu
pentru motivele de mai sus.

Art.21.Pericada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat se stabileste de
catre consiliul de administratie, In primele doud luni ale anului gcolar, impreund cu reprezentantul
organizatiei sindicale, in functie de interesul invitimantului si al celui in cauzi, dar cu asigurarea
personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale.

Art.22. Cadrelor didactice care, pe parcursul unui an gcolar, isi desfigoard activitatea succesiv
in mai multe unita{i/institutii de invagimant li se acorda concediul de odihna de citre unitatea/institutia
la care functioneazi in momentul inceperii vacantei. in aceste situatii, indemnizatia de concediu va fi
suportaté de toate unitétile/institutiile de Invatamant la care au fost incadrate, proportional cu pericada
lucrata la fiecare dintre acestea in cursul anului gcolar/universitar respectiv.

Art.23. Indemnizatia de concediu de odihna se pliteste de cétre angajator, cu minim 5 zile
lucratoare inainte de plecarea in concediu.

Art.24. Tn caz de fortd majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la
locul de munca, acesta poate fi rechemat din concediu, prin hotardrea organelor de conducere ale
angajatorului, formulati in scris.

Art.25. Salariatii au dreptul la zile libere plétite pentru evenimente deosebite in familie:

- casitona salariatului - 5 zile lucrétoare;

- césitoria unui copil - 3 zile lucrdtoare;

- nasterea unui copil - 3 zile lucritoare + 10 zile lucritoare dacad a urmat un curs de

puericulturd;

- decesul sofului / sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fragilor, susorilor salariatului sau a

altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucritoare;

- decesul socrilor salariatului - 5 zile lucritoare;

- schimbarea locului de muncd cu schimbarea domiciliului / resedintei — 5 zile lucrétoare;

- schimbarea domicilivlui — 3 zile lucratoare;

Art.26. Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fard plati a
ciror duratd insumatd nu poate depési 30 de zile lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii nu
afecteazid vechimea in invitimant. Personalul din invitimant poate beneficia, pentru rezolvarea unor

situatii personale, dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe bazi de invoire



colegiald, avand obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat,
Cererea de invoire colegiald se depune la registratura unititii/institutiei, cu indicarea numelui si
prenumelui persoanei care asigurd suplinirea pe perioada Invoirii, precum si cu actele justificative
atasate. Cererea se solutioneazi in maximum 24 de ore.

Art.27. Salariatii care urmeazi, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se
prezinta la concursul pentru ocuparea unui post sau a unei functii in invatimant au dreptul la concedii
fard plata pentru pregiitirea examenelor sau a concursului, a cror durati insumati nu poate depési 90
de zile lucriitoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazii vechimea In tnv&tamant
/ munci.

Art.28. Salariatii beneficiaza si de alte concedii fard plata, pe durate determinate, stabilite prin
acordul partilor.

Capitolul IV - Salarizarea
Art.29. Pentru munca prestatd in conditiile previzute in contractul individual de munci,
fiecare salariat are dreptul la un salariu in bani, convenit ]a incheierea contractului.

Art.30. Salarizarea fiecirui salariat se realizeazi conform legislafiei in vigoare.

Capitolul V - Organizarea muncii
Art, 31, CONDUCEREA UNITATII DE iINVATAMANT - Consiliul de administratie

Art, 31. 1. Consiliul de administratie are urmétoarele atributii:

a) aprobi tematica i graficul sedintelor;

b) aproba ordinea de zi a sedintelor;

¢) stabileste responsabilitdtile membrilor consiliului de administratie §i proceduri de lucru;

d) aproba regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare al unitdtii de
invatimant cu respectarea prevederilor legale;

e) isi asumd, alaturi de director, rispunderea publici pentru performantele unitifli de
Invigimant;

f) particularizeazi, 1a nivelul unititii de invitimant fisa — cadru a postului de director adjunct,
elaborati de inspectoratul scolar;

g) particularizeaza, la nivelul unitatii de invatimant, contractul educational — tip, aprobat prin
ordin al ministrului educatiei nationale in care sunt inscrise drepturile gi obligatiile
reciproce ale unititii de invA{imént §i ale pdrngilor, in momentul inscrierii

antepregcolarilor, pregcolarilor sau elevilor;



h) valideaza statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmeazi a
fi transmis spre aprobare inspectoratului scolar la inceputul fiecirui an scolar si ori de céte
ori apar modificari;

i) valideazd raportul general privind starea si calitatea Invajimantului din unitatea de
invafdmant preuniversitar gi promoveazi méasuri ameliorative;

j) aprob# comisia de elaborare a proiectului de dezvoltare institufionald, precum si comisiile
de revizuire a acestuia; aprobd proicctul de dezvoltare institutionald si meodificdrile
ulterioare ale acestuia, precum si planul managerial al directorului;

k) adopti proiectul de buget al unititii de invitamant, tindnd cont de toate cheltuielile necesare
pentru buna functionare a unititii de invatimant, astfel cum sunt acestea prevazute in
legislatia in vigoare i contractele colective de munci aplicabile; proiectul de buget astfel
adoptat se Inregistreaza la ordonatorul superior de credite;

I) intreprinde demersuri ca unitatea de invatimant si se incadreze in limitele bugetului alocat;

m) avizeazi execufia bugetard la nivelul unititii de Invatdmant §i rdspunde, impreund cu
directorul, de incadrarea in bugetul alocat, conform legii;

n) aprobd modalitéitile de realizare a resurselor extrabugetare ale unititii de invatimant si
stabileste utilizarea acestora, in concordantd cu proiectul de dezvoltare institutionala si
planul managerial pentru anul in curs;

0) aprobi utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetului de venituri proprii,
reportate In anul calendaristic urmétor, cu aceeasi destinatie sau pentru finantarea altor
cheltuieli ale unititii de Invitimant;

p) avizeazi planurile de investitii;

q) aproba acordarea burselor gcolare, conform legislatiei in vigoare;

r) aprobé acordarea premiilor pentru personalul unititii de Invatdmént, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

wx) aproba documentele specifice procesului de diagnoza ale unitifii de invitimant;

y) propune spre aprobare inspectoratului scolar infiintarea centrelor de documentare $i informare, a
bibliotecilor scolare in unitafile de invatimant;

aa) aproba curriculumul la decizia gcolii cu respectarea prevederilor legale;

bb) pentru unitdgile de invitimant profesional si tehnic, avizeazd programele scolare pentru
curriculumul in dezvoltare locald (CDL) si incheierea coniractelor cadru privind derularea instruirii
practice cu agentii economici;

cc) aproba orarul cursurilor din unitatea de invatimant;

dd} aproba miasuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral;



ee) stabileste componenta si atributille comisiilor pe domenii de activitate din unitatea de
invatAmant;

ff) aproba tipurile de activititi educative extragcolare care se organizeazi in unitatea de invitimant,
durata acestora, modul de organizare si responsabilititile stabilite de consiliul profesoral;

gg) aproba proiectul de incadrare, intocmit de director, cu personal didactic de predare, precum si
schema de personal didactic auxiliar si nedidactic;

hh) aproba repartizarea personalului didactic de predare pentru invitamantul prescolar $i primar /
dirigintilor la grupe / clase;

ii) desemneazi coordonatorul pentru proiecte §i programe educative gcolare si extragcolare;

jj) organizeazi concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare §i nedidactice, aproba
comisiile in vederca organizirii si desfasurdrii concursului, valideazi rezultatele concursurilor si
aproba angajarea pe post, in conditiile legii;

kk) avizeaza comisiile in vederea organizarii §i desfigurdrii concursului pentru ocuparea posturilor
didactice auxiliare si nedidactice la nivelul consortiului scolar;

1) realizeaza anual evaluarea activitatii personalului conform prevederilor legale;

mm}) avizeaza, la solicitarea directorului unititii de invaimant, pe baza recomandérii medicului de
medicina muncii, realizarea unui nou examen medical de specialitate, in cazurile de inaptitudine
profesionald de natura psihocomportamentala, pentru salariatii unititii de invatimant;

nn) avizeazi, la solicitarea a jumdtate plus unu din membrii consiliutui de administratie, pe baza
recomandarii medicului de medicina muncii, realizarea unui nou examen de specialitate, in cazurile de
inaptitudine profesionald de natur3 psithocomportamentals, pentru director sau director adjunct;

00) indeplineste atributiile de Incadrare gi mobilitate a personalului didactic de predare prevazute de
Metodologia — cadru de miscare a personalului didactic in Invatamantul preuniversitar;

pp) aproba modificarea, suspendarea gi incetarea contractului individual de munca al personalului din
unitate;

qq) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant cu votul a 2/3 dintre membrii
consilivlui de administratie al unititii de invitamént sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul
a 2/3 dinfre membri acestuia §i comunica propunerea inspectoratului scolar;

1r) aprobé fisa individuald a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la contractul
individual de munca si o revizuiegte, dupa caz;

ss) aprobd perioadele de efectuare a concediului de odihni ale tuturor salariatilor uniti(ii de
fnvatdmant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul
invatimantului gi al celui in cauzi, tindnd cont de calendarul activitatilor unitatii de invatamant gi al

examenelor nationale;



$s$) aproba concediile salariatilor din unitatea de invitimant, conform reglementirilor legale in
vigoare, contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului intern;
tt) indeplineste atributiile previzute de legislatia in vigoare privind riispunderea disciplinari a
elevilor, personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de inva{3mant;
tt) aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de Invigimant;
uu) aprobd, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionald a
angajatilor unitatii de invifamant;
x) administreazd baza materiald a unitdtii de invitAméant.

Art. 32. Directorul unititii de invitamant

Directorul exerciti conducerea executivd a unitatii de invitimant preuniversitar, in
conformitate cu atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotérarile consiliului de administratie,

cu prevederile ROFUIP nr.5726 din 06.08.2024.

Art. 32.1. Directorul exercitd conducerea executivd a unitatii de invafimant preuniversitar, in
conformitate cu atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotérérile consiliului de administratie,
cu prevederile ROFUIP.

In exercitarea functiei de conducere executivi , directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unititii de invitimant si realizeazi conducerea executivi a acesteia;

b) organizeazi intreaga activitate educationald;

¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unititii de invatamant;

d) asiguri corelarea obiectivelor specifice unititii de invitdmaént cu cele stabilite la nivel national si
local;

e} coordoneazi procesul de obtinere a autorizatiilor §i avizelor legale necesare functiondrii unitfii
de invatadmaént;

f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sénatate si securitate in muncé;

g) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

h) prezinti anual raportul asupra calititii educatiei din unitatea de invifimént; raportul este prezentat
in fata consiliului de administratie, a consilivlui profesoral, in fata comitetului reprezentativ al
périntilor; raportul este adus la cunogtinta autoritafilor administratiei publice locale si a inspectoratului
scolar judetean si postat pe site-ul unitétii colare, in misura in care existd, in termen de maximum 30
de zile de la data inceperii anului scolar.”

In exercitarea functiei de ordonator de credite directorul are urmatoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

b) rispunde, impreund cu consiliul de administratie, de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de

invatamant;
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c) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitétii de invatimant.
In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin Incheierea contractului individual de munc3;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) rispunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administrafie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

¢) aplicd prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului  didactic  din
invitimantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative elaborate de minister.

Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de gcolarizare, avizat de
consiliului de administratie;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invafamant si o propune
spre aprobare consiliului de administratie;

¢) coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului gcolar §i rdspunde de introducerea datelor in
Sistemul de Informatii Integrat al Invatimantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administrafie, spre aprobare, regulamentul intern $i regulamentul de
organizare si functionare al unitatii de invatamaént;

€) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotararii consiliului de administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupi consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare;

h} emite, in baza hotérérii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru
al consiliului clasei, care preia atribuiiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este
indisponibil pentru o perioadi de timp, din motive obiective;

i) numeste, in baza hotérdrii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate din
randul cadrelor didactice - de reguld, titulare - care isi desfasoara activitatea in structurile respective;

Jj) emite, in baza hotérarii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
unititii de invitimant;

k) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitétii de invétimant si il propune spre

aprobare consiliului de administratie;
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I) propune consilinlui de administratie, spre aprobare, Calendarul activitdgilor educative al unitatii
de invatamant;

m) emite, in baza hotirérii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive gi cultural- artistice ale elevilor din
unitatea de Invatimant;

n) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control i evaluare
a tuturor activitatilor, care se desfiigoars in unitatea de invatimant si le supune spre aprobare consiliului
de administratie;

0) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de Invitamant, a
programelor scolare $i a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

p) controleazd, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistenfe la ore si prin participiri la diverse activitifi educative
extracurriculare si extragcolare;

q) monitorizeaza activitatea de formare continui a personalului din unitate;

r) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in colectivul
unititii de invitimant;

s) consemneazi zilnic 1n condica de prezentd absentele si intirzierile personalului didactic si ale
salariatilor de la programul de lucru;

t) 15i asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unititii de invafimant;

u) numeste si controleaza personalul care rdspunde de stampila unitatii de invajimant;

v) rispunde de arhivarea documentelor unitatii de Invatimant;

w) riaspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de
studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea g1 gestionarea documentelor de evidenti scolari;

x) aproba procedura de acces in unitatea de invatdmant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al
reprezentantilor mass-mediet, in conditiile stabilite prin regulamentul de.organizare gi functionare al
unitafii de invagimant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitéilor de
invatimént, precum i persoancle care participa la procesul de monitorizare gi evaluare a calitatii
sistemului de invafimant au acces neingridit in unitatea de invitdmant;

y) asigurd implementarea hotérarilor consiliului de administratie;

z) propune spre aprobare consiliului de administraie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unititii de invatimant, in situatii obiective, cum ar fi

epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale;
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aa) coordoneazi activititile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitétii
de invifimint si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de
valorificare a acestora.
Art.32.2 Directorul indeplineste alte atributii stabilite de citre consiliul de administraguie, potrivit legii
1 orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munci
aplicabile.

Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invitdmant preuniversitar care au membri in unitatea de
invatimant si/san, dupil caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatamant, in conformitate
cu prevederile legale.

Art. 32.3 Directorul este presedintele consiliului profesoral si reprezintd unitatea de invatimant
preuniversitar in relatiile cu terte persoane fizice si juridice, in limitele competentelor previzute de
lege.

Art, 32.4 Directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau catre un alt cadru
didactic, membru al consiliului de administratie, in situatia imposibilitifii exercitdrii acestora.
Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza conform legii. in
situatii exceptionale {accident, boald si altele asemenea) in care directorul nu poate delega atributiile,
directorul adjunct sau un alt cadru didactic, membru al consiliului de administratie, desemnat anterior
pentru astfel de situatii de citre acesta, preia atributiile directorului.

Art, 32.5 Directorul are obligatia de a delega atributiile cétre directorul adjunct sau ciitre un alt cadru
didactic, membru al consiliului de administratie, in situatia imposibilitatii exercitirii acestora.
Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi conform legii. in
situatii exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate delega atributiile,
directorul adjunct sau un alt cadru didactic, membru al consiliului de administratie, desemnat anterior

pentru astfel de situatii de catre acesta, preia atributiile directorului.

Art. 33, Directorul adjunct
Art.33.1. Directorul adjunct isi desfasoard activitatea in subordinea directorului cu care incheie
contractul de management.
Art. 33.2. Directorul adjunct indeplineste atributiile delegate de director pe perioade determinate, pe
cele stabilite prin fisa postului si preia toate prerogativele directorului in lipsa acestuia.
Art.33.3. Directorul adjunct este presedintele Comisiei de Control Managerial Intern.
Art.33.4. Functia de director adjunct se ocupi, conform legii, prin concurs national sustinut de catre

cadre didactice titulare organizat prin ISJ, sub coordonarea Ministerului Educatiei.
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Art. 33.5. Directorul adjunct al unitétii de invajamént de stat poate fi eliberat din functie la propunerea
motivata a consiliului de administrafie al inspectoratului gcolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii
consiliulua de administratie al unititii de inv{Amant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul
a 2/3 dintre membri. in aceastd ultim3 situafie este obligatorie realizarea unui audit de citre
inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeazi de catre consiliul de administratic al
inspectoratului scolar i, in baza hotérérii acestuia, inspectorul gcolar general emite decizia de eliberare
din functie a directorului adjunct al unitatii de invatamant

Art. 33.6.Perioada concediului anual de odihn al directorului adjunct se aproba de cétre directorul
unitifii de invatimant.

Art. 33.7. Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul unitatii
de invatamant sau de citre inspectorul scolar general.

Art. 33.8.1n perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct al unititii de invitimént nu poate
detine, conform legii, functia de presedinte si vicepresedinte in cadrul unui partid politic la nivel local,
Jjudetean sau national.

Art.34. Consiliul profesoral
Art. 34.1. Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare
si de instruire practicd dintr-o unitate de invafimant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.
Art. 34.2, Consiliul profesoral se intrunegte lunar sau de cite ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum 1/3 din numérul personalului didactic de predare §i instruire practica.
Art. 34.3. Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practici are dreptul s& participe la
toate sedintele consiliilor profesorale din unitatile de invatimant unde Isi desfisoari activitatea si are
obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde declard, in
scris, la inceputul fiecarui an scolar, ¢ are norma de bazi. Absenia nemotivati de la sedintele
consiliului profesoral din unitatea de Invifaméint unde are norma de bazd se consideri abatere
disciplinari.
Art. 34.4. Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din
numdrul total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practicd, cu norma de
bazi in unitatea de tnvatimant.
Art. 34.5. Hotérérile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul
total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, §i sunt obligatorii pentru
personalul unitétii de invatamant, precum si pentru copii, elevi, périnti reprezentanti legali. Modalitatea

de vot se stabileste la inceputul sedinei.
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Art. 34.6. Directorul unitifii de invitimant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales
de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele- verbale ale
sedintelor consiliului profesoral.

Art. 34.7. La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbétutj,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatamant, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autorititilor administraiei publice locale si ai
operatorilor economici §i ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot
participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
inva{dmant preuniversitar care au membri 1n unitate.

Art. 34.8. La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligafia si semneze
procesul-verbal de sedinta.

Art. 34.9. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul
de procese-verbale se numeroteazi pe fiecare pagina si se inregistreazi. Pe ultima pagind, directorul
unitafii de invatimant semneazd pentru certificarea numarului paginilor registrului §i aplicd stampila
unititii de invatimant.

Art. 34.10. Registrul de procese-verbale al consilinlui profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informiini, tabele, liste, solicitdri, memorii, sesiziri
etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se péstreazi intr-un figet
securizat, ale carui chei se gisesc la secretarul si la directorul unitéitii de invatimant.

Art. 34.11. In situajii obiective, cum ar fi calamitafi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situafii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 34.12. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

(a) analizeazi, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea invataméantului din
unitatea de invadtimant, care se face public;

(b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic din consiliul de administratie;

(¢) dezbate, avizeazi si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
instituional3 a unitatii de invatimant;

(d) dezbate i aprobi rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completiri sau modificiri
ale acestora;

(¢) aproba raportul privind situatia scolard semestriala si anuald prezentat de fiecare invititor /
institutor / profesor pentru invagamtntul primar / profesor — diriginte, precum si situatia gscolard dupa
incheierea sesiunilor de améandri, diferente si corigente;

(f) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care sdvérsesc abateri, potrivit

prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unititii de
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invataimant si ale Statutului elevului;

(g) propune acordarea recompenselor pentru elevi gi pentru personalul didactic  al unitatii de
invatdmant, conform reglementarilor in vigoare;

{h) valideaza notele la purtare mai mici decét 7, precum gi calificativele la purtare mai mici de
"bine", pentru elevii din invatiméntul primar;

(i) avizeazi oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmitor §i o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

(j) avizeazi proiectul planului de scolarizare;

(k) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unititii de inva{amant, in baza
cirora se stabileste calificativul anual;

(1) propune consiliului de administratie programele de formare continui si dezvoltare profesionals a
cadrelor didactice;

(m) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare al unitatii de Invaimant;

{(n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului gcolar sau din proprie initiativd, proiecte de
acte normative gi/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazi activitatea instructiv-
educativa, formuleazi propuneri de modificare sav de completare a acestora;

(o) dezbate probleme legate de conginutul sau organizarea activitdtii instructiv-educative din
unitatea de invatimant si propune consiliului de administratie misuri de optimizare a acestuia;

(p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calititi, in conditiile legii;

(q) indeplinegte, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice
alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de muncd aplicabile;

(r) propune eliberarea din functie a directorului unititii de invatimant, conform legii.

Art. 34.13. Documentele consiliului profesoral sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
b) convocatoare ale consiliului profesoral;
¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

Art.35, Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
Art.35.1. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este, de
reguld, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de cétre consiliul de
administrafie, in baza unor criterii specifice aprobate de citre consiliul de adminisiratie al unitatii de

Invi{Amant.
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Art.35.2. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extragcolare
coordoneazi activitatea educativd din unitatea de invitimant, initiazi, organizeazd si desfigoard
activititi extragcolare la nivelul unititii de Invitimant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de
invatdmant primar, cu consiliul reprezentativ al périntilor, cu reprezentanti ai consiliuhu elevilor, cu
constlierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

Art.35.3. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are
urmatoarele atributii:

a) coordoneazi, monitorizeazi gi evalueazi activitatea educativa nonformala din scoala;

b) avizeazi planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;

c) elaboreazi proiectul program ului/calendarul activititilor educative scolare si
extragcolare ale unititii de Invatimant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu
directiile stabilite de ciitre inspectoratul scolar §i minister, in urma consultirii consiliului
reprezentativ al parintilor, asociatiei de périnti, acolo unde exista si a elevilor, si il supune spre
aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte s1 programe educative de interventie si
prevenire a absenteismului, a abandonului scolar, a violentei, a delincventei juvenile, precum i
programe pentru dezvoltarea abilitifilor de viati, de educatie civicd, promovarea sindtifii,
programe culturale, ecologice, sportive si turistice, educatie rutiers, protectie civils;

e) identifica tipurile de activitdfi educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor,
precum si posibilititile de realizarea a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ
al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde existi;

f} analizeazi, semestrial, impreund cu alte comisii existente la nivelul unititii de invafamant,
situatia disciplinara a elevilor si situatia frecventei acestora la orele de curs;

g) prezintd directorului unitifii de invatimant rapoarte privind activitatea educativd si
rezultatele acesteia;

h) disemineaza informatiile privind activititile educative derulate in unitatea de invatimaént;

1) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de périnti, acolo
unde existd $1 a partenerilor educationali in activititile educative;

j) elaboreazi tematici si propune forme de desfigurare a consultatiilor cu périntii, tutorii sau
sustinitorii legali pe teme educative;

k) propune/elaboreazi instrumente de evaluare a activititii educative nonformale
desfasurate la nivelul unititii de invitimant;

I} indrumd, controleazi si evalueaza activitatea educativi nonformald din internatele

scolare;
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m) faciliteazéd vizite de studii pentru elevii, in tard si striindtate, desfasurate in cadrul

programelor de parteneriat educational.

Art.36. PROFESORUL CONSILIER SCOLAR

Art.36.1. Profesorul consilier scolar are urmétoarele atributii (cf. Cap. 1II, Sec. a 2-a, Art. 16,
Art. 17 si Art. 18 din Anexa nr. 1 la OMECTS nr. 5555/ 07. 10. 2011, Regulament- cadru privind
organizarea si funciionarea centrelor judetene si a cabintelor de asistenti psihopedagogica):

Art, 37. Proiectarea activitatii de asistentd psihopedagogici:
1.1 Realizeazi analiza de nevoi a beneficiarilor din unitatea de invatimant;
1.2 Elaboreazi documentele manageriale in concordantd cu rezultatele analizei de nevoi §i cu
specificul activititii (plan managerial, registru de activititi, orar, planificare pentru activititile
optionale $i alte documente);
1.3 Propune si organizeazi programe de orientare scolari, profesionali i a carierei elevilor in unitatile
de inv&tdimant unde isi desfasoard activitatea;
1.4 Propune in cadrul curriculumului la decizia scolii cursuri optionale vizind dezvoltarea personala
a elevilor;
1.5 Elaboreaza studii psihosociologice privind optiunile elevilor claselor terminale vizind calificarile
profesionale prin invitimantul profesional si liceal, precum si tipurile de unititi de invatimant din
cadrul retelei si alte tipuri de studii in functie de nevoile identificate.

Art.38. Realizarea activitifilor de asistentd psihopedagogici:
1.1 Asigura informarea si consilierea prescolarilor/elevilor, parintilor si a cadrelor didactice pe diferite
problematici: cunoastere si autocunoastere, adaptarea elevilor la mediul gcolar, adaptarea scolii la
nevoile elevilor, optimizarea relatiilor scoali-familie;
1.2 Asigurd, prin intermediul metodelor, procedeelor si tehnicilor specifice, prevenirea si diminuarea
factorilor care determind tulburiri comportamentale, comportamente de risc sau disconfort psihic;
1.3 Realizeazi investigarea psihopedagogicd a copiilor si elevilor la solicitarea parintilor/tutorilor
legali;
1.4 Asiguri servicii de consiliere gi asisten{d psihopedagogica pentru copiii cu cerinte educagionale
speciale;
1.5 Recomanda parintilor consultarea altor institufii pentru problemele care nu sunt de competenta lor
- centre logopedice, comisii de expertiz3, cabinete medicale, cabinete psihologice;
1.6 Organizeazi lectorate pentru parinti cu tematica specifica;
1.7 Sprijind si asigur3 asistenta si consilierea metodologica a cadrelor didactice;

1.8 Ofera servicii de consiliere gi cursuri pentru périnti si cadre didactice.
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Art.39. Realizarea activitifilor de asistentd psihopedagogicd in alte contexte educative
(formative):
1.1 Eficientizeazi relatia scoald — familie;
1.2 Organizeazi, coordoneaza si/sau implementeazi activitatile extracurriculare;
1.3 Implica partenerii educationali in realizarea de parteneriate.

Art.40. Evaluarea §i prezentarea rezultatelor activititii de asistenti psihopedagogic:
1.1 Elaboreaza chestionarele de satisfactie a beneficiarilor;
1.2 Administreaza chestionarele de satisfactie a beneficiarilor;
1.3 Interpreteaza rezultatele chestionarelor de satisfactie a beneficiarilor;
1.4 Prezinta in consiliul profesoral al unitétii de invd{Amant un raport de activitate semestrial care sa
cuprindd informatii privind: numarul de copii/elevi, parinti, cadre didactice care au beneficiat de
servicii de consiliere si asistentli psihopedagogici, méasurile ameliorative propuse pentru situatiile de
crizi, situatiile speciale si masurile intreprinse pentru rezolvarea/ameliorarea acestora, alte informatii
solicitate de unitatea de invitamant;
1.5 Prezintd in cadrul consilinl profesoral al unitatii de invatimant rezultatele studiilor/cercetirilor
realizate;
1.6 Completeaza anual fisa de evaluare si o transmite spre analiza responsabilului ariei curriculare si
consiliului de administratie al CJRAE.

Art.41. Managementul climatului scolar:
1.1 Gestioneazd situatiile conflictuale in relatiile profesor-elevi, ¢levi-elevi, profesor-profesor,
profesor-familie, copil-familie;
1.2 Abordeazi diferentiat elevii, In functie de nevoile lor specifice;
1.3 Optimizeazi comunicarea profesor-elevi, elevi-elevi, profesor-profesor, profesor-familie, copil-
familie, utilizand feed-back-ul bidirectional in comunicare,

Art.42. Managementul carierei si al dezvoltarii personale:
1.1 Participé si se implica in activitatile propuse in cadrul sedintelor desfésurate la nivel de sector si
municipiu;
1.2 Participa la stagii de formare/ cursuri de perfectionare/ grade didactice/ manifestari stiintifice si
altele;
1.3 Valorificarea cunostintelor/abilititilor/competentelor dobéndite in cadrul activitifilor de
formare/perfectionare.

Art.43. Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii cmbrae i a unitatii
scolare:
1.1 Se implicé in realizarea ofertei educationale;

1.2 Initiaza §i deruleaza proiecte i parteneriate;
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1.3 Participa la consiliile profesorale, sedintele cu périnfii i, dupd caz, la alte actiuni organizate de
unitatea de invatimant;

1.4 Particips, la solicitarea unititii de invatamant si/sau a CJRAE/CJAP, la diverse proiecte si
programe educationale;

1.5 Colaboreaza cu diverse institutii $i organizatii neguvernamentale care oferd servicii §i desfagoara
1.6 Colaboreazi cu cabinetele logopedice;

1.7 Colaboreaza cu cadrele didactice itinerante si de sprijin;

1.8 Colaboreaza cu mediatorii scolari.

Art.44.Consiliul clasei

Art.44.1. Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare de la
clasa respectivd, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei §i, pentru toate
clasele, cu exceptia celor din invatimantul primar, din reprezentantul elevilor clasei respective
desemmnat prin vot secret de citre elevii clasel.

Art.44.2. Presedintele consiliului clasei este profesorul pentru invatamantul primar/profesorul
diriginte pentru invafimantul gimnazial.

Art.44.3. Consiliul clasei se intruneste cel pufin o dati pe semestru, in prezenta a minimum 2/3
din totalul membrilor si adopti hotariri cu votul a jumitate plus unu din totalul membrilor séi. El se
poate intélni ori de céte ori situatia o impune, la solicitarea Invatitorului/institutorului/profesorului
pentru invatiméintul primar, respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai

elevilor,

Art.44 4. Consiliul clasei is1 desfigoari activitatea la nivelul fiecdrei clase avind urmétoarele
obiective:
a) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor i cu asteptarile
parintilor;
(b) evaluarea corectd a progresului gcolar §i comportamental al elevilor;
(¢) coordonarea interventiifor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizirii rezultatelor
elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;
(d) stabilirea i punerea in aplicare a modalititilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de
invatare;
(e) organizarea de activitiifi suplimentare pentru elevii capabili de performante scolare inalte.
Art.44.5. Consiliul clasei are urmitoarele atribugii:

(a) analizeaza semestrial progresul gcolar si comportamentul fiecirui elev;
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(b) stabileste miasuri de asistenta educationald, atit pentru elevii cu probleme de invitare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

(c) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de comportamentul acestora in
unitatea de inva{maént preuniversitar si in afara acesteia, si propune consiliului profesoral validarea
mediilor mai mici decét 7,00 si respectiv mai mici decét 8,00 pentru unititile de invi{Améant cu profil
pedagogic, teologic §i militar sau a calificativelor "suficient” si "“insuficient”, pentru invifiméantul
primar;

(d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

(e) participd la intdlniri cu parintii si elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarca
invatatorului/institutorutui/profesorului pentru invatdméntul primar/profesorului diriginte sau a cel
putin 1/3 dintre périntii elevilor clasei;

(f) propune invatitorului/institutorului/profesorului pentru Invagimantul primar/profesorului
diriginte, din proprie initiativd sau la solicitarea directorului ori a consiliului profesoral, dupi caz,
sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.44.6. Deciziile consiliului clasei se iau prin majoritatea simpla a voturilor celor prezenti.

Art.45. Profesorul diriginte
Art.45.1. Profesorii dirigin{i sunt numiti anual de citre directorul unitatii de invafimént preuniversitar,
in baza hotérarii consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului profesoral. La numirea
sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invaiiméant, Continuitatea poate fi intreruptd in
situatia parisirii unitatii de invafimant preuniversitar de citre cadrul didactic sau in cazuri grave de
incompatibilitate, semnalata in relatiile cu beneficiarii. De regul, poate fi numit profesor diriginte un
cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o jumétate din norma didacticd in unitatea de

invatimant si care preda la clasa respectiva.

Art.45.2. Activitifile specifice functiei de diriginte sunt previzute in figsa postului cadrului didactic.
Art.45.3. Profesorul diriginte realizeazi anual planificarea activititilor conform proiectului de
dezvoltare institufionald §i nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza.
Planificarea se avizeazd de catre directorul unititii de invatimant.

Art.45.4. Activititile de suport educational, consiliere si origntare profesionali sunt obligatorii §i sunt
desfagurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculari consiliere §i orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazutd ora de consiliere si
orientare. In aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar in

care se vor desfagura activititile de suport educational, consiliere §i orientare profesionald, care va fi
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adus la cunostintd elevilor, péringilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor
activitifi se realizeazd cu aprobarea directorului unititii de invatamaént, iar ora respectivd se
consemneaz3 in condica de prezentd.
Art.45.5. Profesorul diriginte desfagoard activitdti de suport educational, consiliere §i orientare
profesionala pentru elevii clasei. Activititile se referi la:
a) teme stabilite in concordanti cu specificul vérstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard "Consiliere si orientare”;
b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum §i in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei si Cercetdirii cu alte ministere,
institutii si organizatii.
Art.45.5. Profesorul diriginte desfasoara activititi educative extragcolare, pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a périntilor, in concordanti cu specificul vérstei si nevoilor identificate pentru
colectivul de elevi.
Art.45.6. (1) Pentru realizarea unei comunicdri constante cu parin{ii sau reprezentantii legali,
profesorul diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intilnire pentru prezentarea situatiei scolare
a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. in
situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste
intalniri se pot desfisura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinti.
(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu périntii sau reprezentantii legali de la fiecare
formatiune de studiu se comunici elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora si se
afigeazi la avizier sau pe site-ul unititii de invitimént,
(3) intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomandi a fi individual3, in conformitate cu o
programare stabilitd in prealabil. La aceasta intdlnire, la solicitarea péarintelui/reprezentantului legal
sau a dirigintelui, poate participa gi elevul.
Art.45.6. Profesorul pentru invi{imantul prescolar / primar / profesorul diriginte pentru invatiméntul
gimnazial si liceal gi are urmétoarele atributii:

A. organizeazi si coordoneazi:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) Intélniri cu piringii, tutorii sau sustindtorii legali la inceputul si sfirsitul fiecarui modul, si ori
de céte ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolard si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;
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f) activitéfi extracurriculare §i extragcolare in unitatea de invatimant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

B. monitorizeazi:

a) situatia la invitaturi a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

¢) participarea i rezultatele elevilor la concursurile gi competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activititilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

¢) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;

C. colaboreazi cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare 5i extragcolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitéfilor
scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care i implicé pe elevi;

b) cabinetele de asistenta psihopedagogici, in activitiiti de consiliere si orientare a elevilor clasei;

¢) directorul unitafii de invitdmant, pentru organizarca unor activitati ale colectivului de elevi,
pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intretinerea si dotarea silii de clasa, inclusiv in scopul pastririi bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legaturi cu colectivul de elevi;

d) comitetul de parinti al clasei si cu parintii, tutorii sau sustinitori legali pentru toate aspectele care
vizeazi activitatea elevilor §1 evenimentele importante la care acestia participd si cu alfi parteneri
implicati in activitatea educativi scolara si extragcolars;

€) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;

f) persoana desemnatd de conducerea umititii de invdfiméant pentru gestionarea Sistemului de
Informatii Integrat al invagamantului din Romania (SIIR), in vederea completarii si actualizirii datelor
referitoare la elevii clasei;

D. informeaza:

a) elevii si parintii sau reprezentaniii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unititilor de invitamaént;

b) elevii si périnfii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementirile referitoare la evaluir si
examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea §i parcursul scolar al elevilor;

¢) pariniii sau reprezentantii legali, despre situatia scolard, despre comportamentul elevilor, despre
frecventa acestora la ore; informarea se realizeaz3 in cadrul intilnirilor cu périntii sau reprezentantii

legali, precum si in scris, ori de cdte ori este nevoie;
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d) panntii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreazi absente nemotivate;
informarea se face in scris; numdrul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a fiecarei unititi de invatadmant;

e) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sitwatille de corigenfd, sanctionérile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

E. indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unitétii de invitimant, in conformitate cu
reglementirile in vigoare sau cu figa postului.

Art.45.7. Profesorul pentru invitaméntul primar / profesorul diriginte pentru invitiméntul
gimnazial si liceal are si alte atributii:
a) completeazi catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale beneficiarilor primari
(nume, initiala tat3lui, prenume, numér matricol);
b) motiveazi absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unititii de invitimant;

¢) propune, in cadrul consiliului clasei §1 in consiliul profesorzal, nota la purtare a fiecérui elev,

in conformitate cu reglementérile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de
catre consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind sciderea notei la
purtare;

¢) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu
prezentul! regulament si statutul elevului;

f) incheie situafia gcolard a fiecirui elev la sfarsit de an scolar i 0 consemneazi in catalog
si in carnetul de elev;

g) realizeazi ierarhizarea elevilor la sfargit de an gcolar pe baza rezultatelor acestora;

h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

i) completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazi completarea
portofoliului educational al elevilor;

j) intocmeste calendarul activitdtilor educative extrascolare ale clasei.

Art. 46, Comisiile de lucru pe probleme
Art.46.1. In Liceul Teoretic ,,William Shakespeare” se constituie comisii de lucru care functioneazi
in conformitate cu reglementirile cuprinse in Regulamentul de organizare §i funcfionare al
invitimantului preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 4183/2022: cu caracter permanent, cu caracter
temporar, cu caracter ocazional.

Comisiile cu caracter permanent sunt:
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Comisia pentru curriculum
Comisia de evaluare si asigurare a calititii ( CEAC)
Comisia de securitate si sinétate in munci si pentru situatii de urgenta

Comisia pentru control managerial intern
Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitétii

Comisia pentru formare i dezvoltare in cariera didactica

Comisiile cu caracter temporar sunt:

Comisia pentru frecventa, combaterea absenteismului gi a abandonului scolar
Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea servictului pe gcoala
Comisia de gestionare SIIIR

Comisia de orientare scolari si profesionala pentru clasele a VIII-a

Comisia pentru ritimicitatea notirii $i parcurgerii integrale a materiei

Comisia de invafdmant prescolar

Comisia de Invitimant primar

Comisia ariei curriculare Limba si comunicare — limbi striine

Comisia ariei curriculare Matematica si Stiinte ale naturii

. Comisia ariei curriculare Om si societate, Arte / Tehnologii
. Comisia ariei curriculare Educatie fizicd, sport si sanatate

. Comisia ariei curriculare Consiliere si orientare

Comisiile cu caracter ocazional sunt:

Comisia pentru olimpiade si concursuri gcolare

Comisia de elaborare a schemelor orare

Comisia de selectionare a documentelor create §i care urmeazi a fi eliminate sau arhivate
Comiisia de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru elevi

Comisia de inventariere
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Comisia de receptie bunuri
Comisia de casare, clasare si valorificare a materialelor rezultate
Comisia pentru verificarea documentelor gcolare si a actelor de studiu

Comisia pentru mentorat, dezvoltare profesionali si evolutie in cariera didactica

0. Comisia GDPR

ATRIBUTHLE PERSONALULUI DIN LICEUL TEORETIC ,,WILLIAM
SHAKESPEARE”TIMISOARA

Art.47. EDUCATOAREA / PROFESORUL PENTRU INVATAMANT PRESCOLAR

Art.47.1. Educatoarea / profesorul pentru invatimantul pregcolar are urmétoarele sarcini:

1.

S# studieze si si cunoasca programele activitatilor instructiv — educative din gradinita

de copii, inclusiv programa clasei pregititoare, clasei 1.

2.

S kW

10.

11.

12.

13.

14.

Sa studieze materialele metodice, literatura pentru copii, scrisorile metodice transmise de
cétre ISJ.

S3 elaboreze planificiri semestriale in conformitate cu prevederile programei.

S& parcurgd integral planificiirile activititilor comune.

Sa-si sectorizeze clasa in conformitate cu cerinfele programei si ale scrisorilor metodice.
Sa planifice si sa desfagoare formele de jocuri si activitiiti alese pe centre / zone de
activitate.

S& pregiteasca si si confectioneze mijloace de invitimént pentru activititile comune si
pentru activititile alese.

S4 pastreze In mape individuale lucriirile copiilor (PORTOFOLIUL COPIILOR).

Sa intocmeascd zilnic planuri de lectii (daci este educatoare debutant3) si planuri model
pentru fiecare categorie de activitati (pentru educatoarele care au grade didactice).

Sa completeze zilnic documentele educationale (catalog, condici de activitate zilnici si
registrul de serviciu pe unitate).

Sa elaboreze si si completeze fige sau caiete de cunoastere a prescolarilor in grupa pe care
o conduce.

Sa completeze, impreund cu profesorul psiholog, fisa psihopedagogici a copiilor ce pleaci
la scoala si si o inméneze invatitorului.

Sa respecte cu strictete disciplina muncii specificd unitifii de invafaméant (program,
regulament de ordine interioara etc.), s participe la toate activitifile organizate de unitatea
de invatadmant.

Sa evite desfisurarea, in spatiul de invatamant prescolar, a activitiilor politice, de

prozelitism religios.
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15. S& evite, in spatinl de invatamant, discutiile neprincipiale i relatiile de naturd si
umbreasci prestigiul profesiei de educatoare.

Art. 47.1.2. Activitatea metodic3 si de perfectionare:

16. Sa studieze noutitile aparute In domentu.

17. Si participe la activitifile comisiei metodice in mod activ, prin referate, lectii
demonstrative.

18. S& organizeze §i sa participe la activitdtile ce se desfigoard in cadrul cercurilor
pedagogice.

19. Sa efectuze interasistenfe la activitifile comune, in jocurile si activitijile pe arii de
stimulare.

20. Sa participe la consfatuiri de lucru, conferinte, simpozioane, sesiuni de referate pe
probleme specifice.

21. Sa manifeste preocupare pentru instructia didactici din domeniul specialititii.

22. Si se preocupe de propria perfectionare prin grade didactice, reciclare.

Art.47.1.3. Activitatea sociala

23. Sa desfisoare propagandi pedagogici in rAndul périntilor prin prezentarea unor materiale,
activitdti practice compatibile cu invatamantul prescolar.

24. 83 organizeze si si desfagoare activitati cultural — educative pentru copii.

25. S respecte programul de lucru si 5@ rispundi de securitatea vietii copiilor pe timpul
activitatilor.

26. Sa desfisoare activitatea de educatoare de serviciu cu toate activitifile ce decurg din
acestea.

27. Sa participe activ la rezolvarea diverselor probleme specifice institutiei pregcolare.

28. Sa aibi un comportament etic cu elevii, cu colegele si parintii.

29. S4 respecte normele regulamentului interior, Legea invataméantului nr. 1 / 2011,
Regulamentul de organizare si functionare a unitifii de invitimant prescolar — O.M. nr.
4464 / 7.09.2000.

30. Sa respecte programul de lucru: 7.30 — 17.30 (la plecarea ultimului copil).

Art.48. PERSONALUL DE ADMINISTRATIE
Art.48.1. ADMINISTRATOR
Art.48.1.1. Administratorul are urmitoarele sarcini:
1. Inregistreazi si elibereaza zilnic alimente pe baza listelor de consum si calculeazi valoarea

acestora.
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2. Tine la zi intrarea si iesirea materialelor si alimentelor si Intocmeste la sfarsitul lumii sitwatia
centralizatoare.

3. Raspunde de pregitirea la timp, in bune conditii a hranei, de achizifionarea §i pdstrarea
alimentelor, de starea de igiena a magaziei de alimente.

4, Achizitioneazi la timp mobilierul, jucériile gi materialul didactic, conform sugestiilor directorului;
se ingrijeste din timp de repararea clidirilor si de inventar.

5. Asigurd efectuarea curidfeniei localului.

6. incaseazi contributia de la parinti si o depune la banca.

7. Asiguri aplicarea misurilor privind paza incendiilor.

8. Raspunde de pastrarea, folosirea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar.

9. Rispunde de protectia muncii in cadrul unitétii.

10. Lucreaza sub conducerea directorului.

11. Orice plecare din unitate pentru aprovizionare este anuntati.

12. Nu aprobai cereri de invoire a personalului din unitate.

13. Are un comportament etic cu copiii, cu colegele si parintii.

14. Programul de lucru: 7.30 — 15.30.

15. fin situafii ,problems* (urgente), situafii neprevizute, pentru scurt timp, poate ajuta la
supravegherea copiilor.

16. Respecti normele regulamentului interior.

Art. 49. INGRIJITOARELE
Art.49.1 ingrijitoarele deschid si inchid gradinita si, in general, au grija de cladirea unitafii.
Art.49.2. Indatoririle postului:

. Au responsabilitatea s asigure securitatea cladirii, a proprietiitii $i a anexelor acesteia.

. Fac zilnic curdtenia localului i in zonele exterioare din perimetrul gridinitei.

. O data pe saptimani efectueaza curdfenia generald.

. Ingrijesc si raspund de obiectele de inventar i materialele din unitate.

. Ajuta la transportul alimentelor (cind este nevoie).

. insotesc permanent copiii la toalets, la spalitor.

. Dau ajutor copiilor la masa.

. Dau ajutor copiilor la dezbracat, imbrécat.

MO0 -1 SN th s L R =

. Efectueaza curdfenia in sélile de grupd dupa plecarea ultimului copil.
10. Zilnic maturd holurile, sterg pratul.
11. Periodic efectueaza dezinfectarea jucariilor,

12. Nu vor parasi locul de munci si nu vor pleca inainte de terminarea programului.
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13. Au un comportament etic cu copiii, cu colegele si périntii.

14, Tn permanentd sunt obligate si poarte finuta vestimentara stabiliti (halat); rispunde tuturor
solicitiirilor educatoarelor. De exemplu: vor insoti educatoarea si pe cei mici in curte, la plimbare, la
teatru, la concursuri; vor ajuta la aranjarea sililor de clasi.

15. In situatii ,,problema* (urgente), situatii neprevizute, pentru scurt timp, pot ajuta la supravegherea
copiilor.

16. Pregatesc si string paturile copiilor.

17. in tura de dimineats supravegheazi prescolarii intre 6.00- 20.00 (péni la inceperea programului
educatoarelor).

18. Programul de lucru: 6.00 — 14.00 si 11.00 - 19.00

19. Respecta normele regulamentului interior.

Art.50. BUCATARUL
1. Primesgte hrana la timp si in bune conditii.
2. Primeste alimente de la administrator in prezenta comisiei (asistent, educatoarea de serviciu) si
semneazi foaia de alimente.
3. Dispune de cantitatea si calitatea hranei copiilor, potrivit ratiei de alimente. In acest scop, este
obligat si cunoasci ratiile, gramajul la alimente si regulile principale de pregitire a mancarii pentru
copil.
4. Raspunde de starea de curfitenie a bucitiriei, a veselei si inventarul pe ¢ are il are in primire.
5. Zarzavatul va fi curfifat numai in camera destinat3 acestui scop.
6. Vasele vor fi spélate in camera destinata acestui scop.
7. Este obligat si respecte igiena la locul de munci si atunci cdnd se serveste.
8. Este obligat si poarte halat i boneta de culoare alba in perfecti starea de curdfenie.
9. Este interzis3 intrarea in bucitirie a altor persoane care nu fac parte din acest sector.
10 . Are un comportament etic cu copiii, cu colegele si parintii.
11. Programul de lucru: 6.00 — 14.00.

12. Respecta normele regulamentului interior.

Art.51. ASISTENTA MEDICALA

Art.51.1. Asistenta medicald are urmatoarele atributii:
1. Efectueazi zilnic controlul medical (triajul epidemiologic) al copiilor la primirea in colectivitate.
2. Efectueazi de doud ori pe an (la inceputul si la sfarsitul anului de invatdmant) controlul periodic al
copiilor si interpreteazd datele privind dezvoltarea fizici a tuturor prescolarilor din gridinite,

inscriindu-le In fisele medicale ale acestora.
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3. Acorda prescolarilor primul ajutor in caz de urgenti si supravegheza transportul acestora la unitagile
sanitare; (asigurd asistenta de urgent si ia masurile necesare pentru asigurarea consultului medical §i
al interndrii copiilor in spital, daci este nevoie).

4. Izoleaza copiii suspecti sau bolnavi si informeaza directorul unitatii §i paringii.

5. Supravegheazi prescolarii izolati si efectucazi tratamentul indicat acestora.

6. inregistreza si supravegheaza copiii cu afectiuni cronice, pe care ii trimit la cabinetele medicale de
specialitate, prin intermediul medicilor de familie, consemnéind in fisele lor rezultatele acestor
examene,

7. Supravegheazi focarele de boli transmisibile, aplicAnd mésurile antiepidemice fata de contacti si
efectudnd recoltiri de probe biologice, dezinfectii ete.

8. Intocmeste zilnic evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmérind ca revenirea acestora in
colectivitate si fie conditionatd de prezentarea avizului epidemiologic favorabil, eliberat de medicul
de familie pentru absente ce depagesc 3 zile.

9.Urmireste impreuna cu medicul evolutia copiilor din evidentele speciale.

10. Completeaza datele de identitate anamnezice in fisa medicala a copilului, precum si date privind
starea sanitatii copilului (temperatura, greutate, inalfime).

11. Se ingrijeste de realizarea controalelor medicale periodice ale copiilor.

12. Face prezenta copiilor in gradinitd si anuntd bucatarul.

13. Ridica medicamentele si le distribuie celor in nevoie.

14. Gestioneazi in conditiile legii materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenta si
raspunde de utilizarea lor corecta.

15. Completeazi condica de medicamente si de materiale sanitare pentru aparatul de urgenta.

16. Colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiena individuale la pregcolari.

17. Efectueazi activitditi de educatie pentru sindtate cu copiii, unde ¢ necesar, cu parinii.

18. Supraveghezii modul in care se respecti igiena individuali a copiilor in timpul spélirii acestora si
ajuti copiii, alaturi de educatoare, la servirea mesei.

19. Supraveghezi modul in care se respectd orele de odihnid pasivd (somn) si activd (jocuri) a
copiilor si conditiile in care se realizeaza acestea.

20. Ajutd atunci cand apar situatii neprevazute, situatii ,,problema”, la supravegherea copiilor sau a
somnului celor mici.

21. intocmeste meniul, efectuand calculul caloriilor si respectind principiile alimentare, impreuni cu
bucitarul, administratorul i directorul unititii de invatimant,

22. Asista la scoaterea alimentelor din magazie si controleazi calitatea organolepticd a acestora,

semnind foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor.
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23. Urmareste si asigurd respectarea normelor igienice in prepararea, pastrarea si distribufia
alimentelor la copii.

24. Tine evidenta examindrilor medicale periodice pe care personalul angajat are obligatia si le
efectueze in conformitate cu normele in vigoare; raspunde de efectuarea de citre personalul din unitate
a examenlor medicale,

25. Controleazi zilnic respectarea normelor de igiend din gradinitd (sdli de grupd, bloc alimentar,
dormitoare, spilitorie — cdlcitorie, grupuri sanitare, curte, etc.), aducind la cunostinta conducerii
deficientele constatate.

26. Consemneaza zilnic, in cadrul fiecérei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul blocului
alimentar, constatirile privind starea de igiena a acestuia, calitatea alimentelor scoase din magazie si a
mancéni, igiena individuald a personalului blocului alimentar si starea de sinftate a acestuia, cu
interdictia de a presta activititi in buc#tarie pentru persoanele care prezinti febra, infectii ale pielii,
tuse puternicd, amigdalitd pultacee, aducand la cunostinta conducerii gridinifei aceste constatiri.

27. Raspunde de aplicarea normelor de protectia muncii si asigurarea securitdfii copiilor pentru
prevenirea accidentelor.

28. Efectueazi educatie sanitara cu parintii prin convorbiri la venirea gi plecarea lor din unitate.

29. Are un comportament etic cu colegii si parintii.

30. Programul de lucru; 7.30 — 15.30.

31. Respectd normele regulamentului interior; Legea invitdméntului nr. 1 / 2011, Regulamentul de
organizare gi functionare a unitdtii de invatdmant preuniversitar de stat, Regulamentul de organizare
si functionare a unititii de invatimant pregcolar — O.M.nr. 4183/04.07.2022

Art.52. PROFESORUL DE SERVICIU

Art.52.1. Profesorul de serviciu pe hol are urmdtoarele atributii pe durata pauzelor:
e supravegheazi atent elevii de-a lungul holului;

e verificd permanent toaleta elevilor la etajul respectiv;

¢ nu da voie elevilor sa alerge pe hol gi pe scéri, sa tipe, sd se aplece pe fereastrd sau sd produca
daune;

¢ sund de intrare / iesire la / din ora.

TITLUL IV, Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile
Art.53. Fapta in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune sévarsitd cu
vinovitie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale, prevederile prezentului

regulament intern, ale contractului individual de munci, ale contractului colectiv de munca aplicabil,
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precum si orice alte prevederi legale in vigoare, constituie abatere si se sanctioneazd indiferent de
functia ocupati de salariatul ce a comis abaterea.

Art.53.1. Constituie abatere disciplinara, cel putin urmétoarele fapte:

a) Indeplinirea neglijenti a atributiilor de serviciu;

b} intirzierea sistematicd in efectuarea lucririlor;

¢) desfasurarea altor activititi decét cele stabilite prin fisa postului, sau prin atributiile

stabilite prin contract individual de muncé, in timpul orelor de program;

d) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile i atributiile de serviciu;

e) lipsa nemotivati de la serviciu sau intdrzierea repetatd de la serviciu;

f) pérasirea unitifii in timpul orelor de program fird ordin de serviciu sau aprobarea sefului

ierarhic;

g) absenta nemotivaté de la sedintele Consiliului profesoral;

h) refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;

1) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea necuviincioasa fatd de colegi, etc.

53.2. Constituie abateri grave, acele abateri care prin modul de sivérgire, consecingele produse,
gradul de vinovitie, au afectat in mod deosebit procesul de muncd, prin incilcarea gravi a prevederilor
mai sus enuntate. Caracterul grav al abaterii va fi apreciat in concret cu ocazia efectudrii cercetirii
disciplinare prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt si de drept ce au condus la aceasta.
Abaterii grave constatate ca avind acest caracter, i va corespunde o sanctiune disciplinari previzuta
la art.47 lit.c — f in prezentul Regulament Intern.

53.3. Abateri repetate reprezinta acele incilcari ale prevederilor prezentului Regulament Intern
si ale celorlalte obligatii legale, pe care salariatul le-a savarsit intr-o perioada de 6 luni si pentru care
vor fi sanctionati, in urma indeplinirii procedurii legale cu o sanctiune previzuti la art.47 lit.c — f din
prezentul Regulament Intern.

Art.54. In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplica
sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus

retrogradarea pentru o duratd ce nu poate depési 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o duratiide 1 — 3 huni cu 5 — 10%;

d) reducerea salariulvi de bazi si/sau, dupd caz si a indemnizatiei de conducere  pe o

pericadd de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;
e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munci;

Art.55. Pentru acecasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singuri sancfiune.
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Art.56. Lipsa de la serviciu pe o perioadd de 2 zile consecutive fird motive justificate duce la

Indepirtarea din serviciu a celui in cauzi, pe motive disciplinare.

TITLUL V. Reguli referitoare la procedura disciplinard

Art.59. Cu exceptia sanctiunii cu avertisment, nici o sanctiune disciplinari nu se poate aplica
inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile.

Art.60.1. Obligativitatea efectudrii cercetdrii disciplinare prealabile precum s§i respectarea
procedurii prealabile aplicarii sanctiunii disciplinare revine sefului ierarhic superior salariatului, care
a svdrsit abaterea disciplinara.

60.2. in vederea desfasurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris;
dispozitia de convocare (convocatorul) va preciza obiectul, data, ora si locul inirevederii i va fi
expediatd de indati, prin pogtd, cu confirmare de primire.

60.3. Tn cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si s sustina
toate aparirile in favoarea sa si si ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea, toate probele
si motivafiile pe care le considerd necesare, precum gi dreptul si fie asistat, la cererea sa, de cétre un
reprezentant al sindicatului/ al salariatilor.

60.4. Actele procedurii prealabile si rezultatele acestora vor fi consemnate intr-un referat scris
ce se intocmeste de citre persoana abilitatd de angajator sa efectueze cercetarea disciplinari prealabila.

60.5. Persoana abilitatd va inregistra in Registrul general de intréri — iesiri al unitéfii de
invafimant actele prezentate in aparare gi sustinerile formulate in scris de ciitre salariat sub forma notei
explicative, impreuna cu celelalte acte de cercetare efectuate.

60.6. In cazul in care salariatul refuzi a da nota explicativi, se intocmeste un proces verbal de
citre persoana ce efectueazi cercetarea disciplinari prealabild, prin care se stipuleaza refuzul acestuia
de a da nota explicativi, act ce va fi anexat referatului.

60.7. La stabilirea sanctiunii se va {ine seama de urmétoarele:

a) imprejurarea in care fapta a fost sivarsit4;

b) gradul de vinoviitie al salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d} comportamentul general in serviciu a salariatului;

e) eventualele sancfiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta;
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Art.61. Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisa in forma scris3, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunogtingd despre savérsirea abaterii disciplinare,
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sivarsirii faptei.

Art. 62. Obligatoriu, decizia trebuie si cuprinda:

a) descrierea faptei care constituic abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor care au fost incilcate;

¢} motivele pentru care au fost inliturate apararile formulate de salariat In timpul
cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuati
cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruvia sanctiunea disciplinari se aplici;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestats;

f) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestata;

Art.63. Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii §i produce efecte de la data comunicarii. Decizia se predd personal salariatului, cu
semndturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau
resedinta comunicatd de acesta.

Art.64. Sanctiunile disciplinare aplicabile abaterilor savérsite de citre salariati $i constatate
dupi procedura mai sus enuntati vor fi stabilite de catre conducatorul unititii de invitimant sau de
céitre persoana imputernicitd expres de catre acesta, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa
postului.

Art.65. Decizia poate fi contestata de cétre salariat, la tribunalul in a cdrei circumscriptie i are

domiciliul/resedinta persoana sanctionata, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

Titlul VI. Reguli privind protectia, igiena §i securitatea in muncd.
Art.66. Angajatorul este obligat 53 ia toate misurile necesare pentru protejarea vietii i snitatii
salariatilor i sa asigure securitatea §i séinitatea salariagilor In toate aspectele legate de munci.
Art.66.1. Angajatorul are urmitoarele obligatii:
a) sd asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfecfionarea
personalului cu atributii in domeniul protectiei muncii;
b} si acorde persoanelor cu atributii privind securitatea i sfinftatea in munca un timp
adecvat si si le furnizeze mijloace necesare pentru a-gi putea exercita atributiile;
¢) sd asigure dotarea, intrefinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie

si a echipamentelor individuale de lucru;
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d) sd asigure materiale igienico-sanitare;

Art.66.2. Fiecare salariat are obligatia si asigure aplicarea misurilor referitoare la securitatea

si sinitatea sa, precum i a celorlalti salariati.

Art.67. Pentru a asigura securitatea si sinétatea in muncd, salariatii an urmatoarele obligatii:

a) sa-gi insuseasca si sd respecte normele si instructiunile de protectie a muncii §i méasurile de
aplicare a acestora;

b} s utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase;

¢) sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate, ale echipamentelor tehnice, precum si si utilizeze corect aceste dispozitive.

d) sa aduci la cunostinta conducétorului locului de munca orice deficiente tehnice sau alte
situatil care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald;

e) sa aduca la cunostinta conducdtorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munci suferite de persoana proprie sau de al{i angajati;

f) sa opreascd lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de indatd conducitorul locului de munci;

g) si utilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu indicatiile
personalului sanitar;

h) sa participe la instructajele organizate de societate in domeniul securititii si sanitdfii in
munci;
1. Pentru laboratoarele scolare, este obligatorie instruirea pe linie de protectie a muncii,
consemnata in fisa colectiva de instructaj.
2. Pentru prevenirea accidentelor prin electrocutare, se interzice utilizarea instalatiilor
electrice improvizate sau cu defectiuni; montajul, intrefinerea si repararea acestor instalatii
se va face numai de citre electricieni autorizati.
3. In caz de incendiu, explozie sau avarii care pot conduce la incendii sau explozii, tot
personalul ce se afld in acel moment in gcoald va participa la operafiunea de evacuare a
prescolarilor st a elevilor;
4. Caile de acces, holurile si culuarele de trecere trebuie si ramani libere, neblocate; ciile
de acces si iesirile cu destinatie de urgentd trebuie si fie puse in evidentd (marcate) prin
indicatoare de securitate amplasate in locurile cele mai potrivite;
5. Elevii mu pot s3 efectueze lucrdri de laborator cu pericol de explozie sau incendiu decét
in prezenta profesorului coordonator;
6. Personalul de ingrijire va verifica adaptarea béncilor in care elevii invatd, In aga fel incat

acegtia sd adopte pe toatd perioada de sedere in gcoald o pozitie ergonomici;
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7. Personalul tehnic va verifica iluminatul in fiecare sald de clasi pentru asigurarea

desfaguririi corespunzitoare a functiilor vizuale;

Titlul VII. Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al
Inliturdrii orvicdrei forme de incdlcare a demnitifii

Art.68.1. In cadrul relatiilor de munci functioneazi principiul egalit3tii de tratament fafa de toti

salariatii.

Art.68.2. Este interzisi orice discriminare bazati pe criterii de sex, orientare sexual,
caracteristici genetice, varstd, apartenenid nationald, rasd, culoare, etnice, religie, opinie politica,
orientare sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenti ori activitate sindicala.

Art.69.1. in cazul in care se considera discriminati, angajatii pot si formuleze reclamatii,

sesiziri san plangeri citre angajator sau impotriva lui.

Art.69.2. in cazul in care reclamatia nu a fost rezolvatz la nivelul unitatii prin mediere, persoana

angajati are dreptul sa introduci plangere cétre instanfa judecitoreasca competenti.

Titlul VIII. Modalititi de aplicare a altor dispozifii legale sau contractuale specifice

Capitolul I - Referitor la incheierea contractului individual de munci

Art.70. in vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se face
prin intocmirea contractutui individual de muncé in forma scris3, in limba roména, anterior inceperii
raporturilor de munci §i cu respectarea tuturor prevederilor legale la momentul primirii la munca.

Art.71, incheierea contractului individual de muncs se realizeazi cu respectarea legislatiei in
vigoare,

Capitolul II - Executarea contractului individual de muncd.

Art.72. In executarea contractului individual de muncd, angajatorul si salariatul urmdresc
exercitarea drepturilor ce le revin si a obligatiilor ce le incumba, rezultate In urma negocierii efectuate
cu respectarea prevederilor legale, concretizate in clauzele contractului individval de muncid si
contractului colectiv de munc3 aplicabil, §i precizate in cuprinsul prezentului regulament intern.

Capitolul 11l - Modificarea contractului individual de munci

Art.73. Modificarea unuia/mai multor elemente esentiale ale contractului individual de munca

se poate face doar prin acordul partilor, cu respectarea procedurii prealabile expres previzute de lege.

Capitolul 1V - Suspendarea contractului individual de munci
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Art.74. Suspendarea contractului individual de munci se face in conditiile legislatiei in vigoare,

in functie de situatia data.

Capitolul V - Incetarea contractului individual de munca

Art.75. Incetarea contractului individual de munci se realizeazi conform legislatiei in vigoare.

Titlul IX. Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale
ale salariafilor

Art.76. In masura in care va face dovada incilcdrii unui drept al sdu, orice salariat interesat
poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului Intern, in scris cu precizarea expresi
a prevederilor ce i incalca dreptul si a prevederilor legale care considerd salariatul c& sunt astfel
incalcate.

Art.77. Angajatorul desemneazi o persoanid care sd formuleze raspunsuri la cererile sau
reclamatiile individuale ale salariatilor 1n legiturd cu modul de derulare al raportului de munci intre
angajator §i angajat cu respectarea prevederilor RI de citre angajati care vor fi comunicate acestora
personal sau prin posta.

Art.78. Sesizarea astfel formulatd va fi inregistratd in Registrul general de intrédri — iesiri al
unit3fii de invatamant si va fi solutionatl de céitre persoana imputernicita special de catre angajator, in
conformitate cu atributiile stabilite in figa postului, sau precizate in cuprinsul contractului individual
de munca .

Art.79. Sesizarea va fi solutionati si raspunsul va fi redactat in termen de maxim 5 zile, dupi
cercetarea tuturor imprejurdrilor care si conduci aprecierea corectd a stirii de fapt si va purta viza
conducerii unitatii de Invatimant.

Art.80. Dupd inregistrarea rispunsului in Registrul general de intréri iesiri, acesta va fi
comunicat salariatului ce a formulat sesizarea/reclamatia de indati, in urmatoarele modalitati:

- personal, sub semnitura de primire, cu specificarea datei primirii;

- prin posta, in situatia in care salariatului nu 1 s-a putut inména personal rispunsul in termen

de 2 zile, sub regim de scrisoare recomandaté cu confirmare de primire;

Titlul X. Obiectivele de performanta si descrierea lor

Art.81 .1. Evaluarea activitafii personalului didactic si didactic auxiliar din unititile si
institugiile de Invitimant preuniversitar se realizeazi anval, conform graficului stabilit de MEN, pentru
intreaga activitate desfagurati pe parcursul anului scolar, la nivelul fieclirei unititi si institutii de
Invatimant preuniversitar $i are doud componente:

a) autoevaluarea;
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b) evaluarea potrivit figei postului si a figei de evaluare.

Art.81.2. Fisele cadru ale postului gi fisele cadru de autoevaluare/evaluare pentru personalul
didactic si didactic auxiliar sunt inménate fiecérui angajat.

Art.81.3. Fisele cadru ale postului pentru fiecare functie didactica §i didacticd auxiliard se
operationalizeazd/individualizeazd de cétre directorul si directorul adjunct al unitétii/institutiei de
inviiAmant.

Art.81.4. Figa postului operafionalizata se aproba si se revizuiegte anuval de cétre consiliul de
administratic si constituie anexd la contractul individual de munca.

Art.81.5. Indicatorii de performantd din cadrul fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate
cadrele didactice si didactice auxiliare se stabilesc de catre directorul si directorul adjunct al fiecirei
unitati/institutii de invétimant, impreund cu responsabilii/coordonatorii comisiilor metodice san al
compartimentelor functionale, cu respectarea domeniilor i criteriilor din figele cadru.

Art.81.6. Consiliul profesoral, reunit conform graficului, valideaza, prin vot majoritar, figele
de autoevaluare pentru personalul didactic si didactic auxiliar, in baza cérora se stabileste calificativul
anual,

Art, 82.1. Evaluarea anuali a activitafii personalului didactic si didactic auxiliar este realizati

Art.82.2. Activitatea de evaluare vizeazad personalul didactic si didactic auxiliar incadrat in
unitatea respectiva, avand in vedere tipul si norma de incadrare a fiecirui angajat.

Art.82.3. in cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, isi desfisoara
activitatea intr-o unitate de invatdmant preuniversitar cu personalitate juridici o perioadd mai mica
decat un an scolar, atunci evaluarea partiali a activititii se realizeaza pentru pericada efectiv lucrati
in unitatea sau institutia de invitiméant - dar care trebuie sa fie de minim 90 zile, iar incadrarea si fie
de minim de 1/2 norma.

Art.82.4. Calificativul partial va fi acordat de consiliul de administratie conform punctajelor
din domeniile cuprinse in fisa de autoevaluare/evaluare pe etapele parcurse pana la momentul stabilirii
calificativului respectiv. Calificativul partial se acordd la solicitarea scrisd a persoanei in cauzi, cu
respectarea prevederilor anterioare.

Art.82.5. in cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, desfasoara
activitate in doud sau mai multe unitafi sau institutii de inva{imant, evaluarea anuald a activititii se
face n fiecare unitate cu personalitate juridici in care angajatul functioneazi. Cadrele didactice au
obligatia s3 isi completeze figele de autoevaluare/evaluare in fiecare unitate de invatamént. Unitatea
de invatimant respectiva are obligatia de a elibera o adeverint3 din care sa rezulte punctajul pe fiecare
domeniu in parte. Aceste adeverinte vor fi depuse de cadrul didactic/didactic auxiliar la unitatea de

invitAimant unde are functia de bazi. Media punctajelor se va realiza pe domenii, in
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consiliul de administratic al unititii de invafiméint unde s¢ face evaluarea finald si acordarea
calificativului.

Art.82.6. Rezultatele activititii de evaluare stau la baza deciziei Consiliului de Administratie
privind acordarea calificativului anual, conform prevederilor art. 92 alin. (2) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificirile §i completarile ulterioare,

Art.83. Evaluarea activititii personalului didactic si personalului didactic auxiliar din unitatile
si institutiile de inva{Amant preuniversitar se realizeaza in urmatoarele etape:

a) Autoevaluarea activitafii realizatd de fiecare angajat pe baza figei de autoevaluare/evaluare
st a raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat in figa de autoevaluare.

b) Evaluarea activitatii personalului didactic/didactic auxiliar este realizati la nivelul comisiei
metodice sau al compartimentului functional prin evaluare obiectivi - punctaj acordat de citre toti
membrii comisiei pentru fiecare persoani evaluati.

¢) Evaluarea finald a activititii personalului didactic/didactic auxiliar se face in cadrul
consiliului de administratie al unitétii/institutiei de invatimant.

Art.83.2 Cadrul didactic/didactic auxiliar are obligatia si isi completeze fisa de autoevaluare a
activitifii desfagurate si si o depund, impreund cu raportul de autoevaluare a activititii, la secretariatul
unitétii de inva{amant, conform perioadei prevazute in graficul din anexa 1 a prezentei metodologii.

Art.83.3. Figele de autoevaluare/evaluare ale cadrelor didactice/didactice auxiliare se valideaza
in consiliul profesoral al unitiii de Invifimant.

Art.83.4. La solicitarea comisiilor metodice/compartimentelor funcfionale sau a consiliului de
administratie, dacé este cazul, cadrele didactice/didactice auxiliare depun, ca anexe la raportul de
autoevaluare, documente justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru activitétile
care nu s-au destigurat in gcoala si nu existd, ca obligatie, la portofoliul personal.

Art.84.1. Evaluarea activitdtii cadrelor didactice se realizeazi in cadrul sedingelor de comisie
metodica, pe specialititi/arii curriculare conform graficului activititilor de evaluare previzut in anexa
1 a prezentei metodologii.

Art.84.2. Evaluarea activitatii personalului didactic auxiliar se realizeazi in cadrul
sedintelor/compartimentelor functionale in care acestea isi desfisoari activitatea, conform graficului
activitifilor de evaluare previizute in anexa 1 la prezenta metodologie.

Art.84.3. Fiecare comisie metodicd/compartiment completeazi rubrica de evaluare mentionata
in fisa de autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar (in baza procesului-

verbal incheiat) st inainteaz3 fisele si procesul-verbal din cadrul sedintei consiliului de administratie.
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Art.85.1. Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeazi la nivelul unitatii/institutiei de
invatamaént de cétre o comisie de evaluare cu caracter temporar, stabiliti din cadre didactice care nu
fac parte din consiliul de administratie, la propunerea consiliului profesoral, cu aprobarea consilivlui
de administratie al unititii/institutiei de inva{imant. Componenta si numérul de membri ai comisiei se
stabilesc prin procedura proprie, in functie de particularitaile unitatii/institugiei de invatimant, si este
condusi de un responsabil.

Art.85.2 Comisia se constituie prin decizie a directorului unitatii/institutiei de invitimant pini
la data inceperii activitatii de evaluare.

Art.85.3. Comisia de evaluare/fiecare compartiment functional completeazi rubrica de
evaluare mentionati in fisa de autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar (in
baza procesului-verbal incheiat) si inainteazi consiliului de administratie fisele gi procesul-verbal din
cadrul sedintei.".

Art.85.4. Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale, in conditiile prezentei
metodologii, este:

- de la 100 pani la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;

- de la 84,99 pini 1a 71 de puncte, calificativul Bine;

- de 1a 70,99 pand la 61 de puncte, calificativul Satisfiicator;

- sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisficator.

Art.85.5. In baza punctajului final acordat, consiliul de administratie stabileste calificativul
anual pentru fiecare angajat In parte.

Art.85.6. Hotdrarea consiliului de administratie privind punctajul final si calificativul anual al
cadrelor didactice/didactice auxiliare se adoptd conform prevederilor art. 93 din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificérile §i completirile ulterioare.

Art.86.1. Calificativul anual si punctajul corespunzitor acordate de catre consiliul de
administratie sunt aduse la cunostinia fiecdrui cadru didactic/didactic auxiliar in mod direct, daca
acesta este prezent la sedinta consilinlui de administratie,

Art.86.2. Hotirdrea consiliului de administratic cu punctajul si calificativul acordat va fi
comunicatd, in termen de 3 zile, prin secretariatul unitifii de invafimant, cadrelor didactice care nu au
putut fi prezente pentru evaluarea finali la sedinta consiliului de administratie.

Art.87.1. Cadrele didactice/didactice auxiliare au drept de contestatic asupra
punctajului/calificativului acordat de consiliul de administrafie, in conformitate cu graficul prevazut
in anexa i, parte integranta a prezentei metodologii.

Art.87.2. Toate contestatiile se inregistreaza la secretariatul unitatii de invaiamant in 2 zile

lucratoare de la expirarea termenului final de acordare si comunicare a calificativului.

Art. 88.1. Comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin decizia directorului si este

formatd din 3-5 membri - cadre didactice din unitatea de invaAtaimant, recunoscute pentru
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profesionalism i probitate morali, alese de consiliul profesoral - cu 2/3 din voturile valabil exprimate.
Art.88.2. Din comisie nu pot sé facd parte persoanele care au depus contestatie sau care au realizat
evaluarea In consiliul de administratie.

Art.88.3. Contestatiile inregistrate in termen legal se solujioneazd de ciitre comisia de
solutionare a contestatiilor, mentionat3 la alin. 1, in cel mult 3 zile lucritoare de la expirarea termenului
de depunere.

Art.89. Hotiirrea comisiei de contestafii este definitivd si poate fi atacatd la instanta de
contencios administrativ competenta.

Art.90. La solicitarea persoanei care a contestat punctajul si/sau calificativul acordat, la
lucrdrile comisiei de contestatii participd $i reprezentantul organizatiei sindicale din unitatea de
inviitimant, in calitate de observator, care are drept de acces la toate documentele si poate solicita

consemnarea in procesul-verbal a propriilor observatii.

Art.91. GRAFICUL/CALENDARUL ACTIVITATILOR DE EVALUARE

ACTIVITATI

15 iunie-15 august Depunerea figei de autoevaluare/evaluare si a raportului

justificativ la secretariatul unitétii

3-10 septembrie Validarea de cétre consiliul profesoral a figelor de
autoevaluare/evaluare ale personalului didactic §i didactic

auxiliar

Evaluarea in comisii/compartimente

Evaluarea in consiliul de administratie

Comunicarea, prin secretariatul unititii de invatamant, a
hotararii consiliului de administrajie citre toate cadrele
didactice/didactice auxiliare care nu au putut fi prezente

pentru evaluarea finala

Péina la data de 15 septembrie Depunerea contestatiilor

Solutionarea contestatiilor g1 comunicarea in scris a

Irezultatelor

Titlul X11. Dispozitii finale
Art.92 . Angajatorul are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la continutul

Regulamentului Intern, care se afigeaza la sediul angajatorului.
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Anexa I — Formulare GDPR

Formular de Informare §i Obtinere consimgimant privind prelucrarea datelor personale ale
cadrelor didactice, personalului auxiliar i nedidactic

Stimati angajati,

Pentru Liceul Teoretic ,, William Shakespeare” Timiscara, protectia datelor personale, este foarte
importantd. Datele sunt colectate §i prelucrate pentru a ne putea desfasura activitatea educationali gi
pentru a va oferi cea mai buna experientd in relafia cu Liceul Teoretic ,, William Shakespeare”
Timisoara.

Operatorul de date este Liceul Teoretic ,, William Shakespeare” Timisoara, cu sediul in timisoara, Str,
Ion Luca Caragiale, n1.6, date de contact ale responsabilului cu protectia datelor:

I. Datele angajatilor

LA. Colectdm si prelucrim urmétoarele date ale angajatilor:

nume, prenume; semnétura; detalii de contact - numir de telefon personal, adresd de email, adresa de
domiciliv/resedinti; serie gi numar CI/BI; CNP

in seopul incheierii §i derularii contractului educational dintre Liceul Teoretic ,, William Shakespeare”
Timisoara si dumneavoastri in ce priveste elevul al cirui reprezentant sunteti, temeiul fiind necesitatea
prelucririi pentru executarea unui contract la care sunteti parte si pentru a face demersuri la cererea
dumneavoastrd inainte de incheierea unui contract.

Precizim ca in cazul in care refuzati furnizarea acestor date cu caracter personal, ne vom afla in
imposibilitatea de a incheia si derula contract educational, cu consecinta neinitierii sau, dupé caz,
incetirii scolarizarii elevului al cirui reprezentant legal sunteti.

Mentiondm c# aceste datc se transmit ciitre urmitoarele entititi:IS] TIMIS, PRIMARIA
TIMISORII, MINISTERUL EDUCATIEI , acole unde este cazul si cind sunt solicitate, tntrucat sunt
institutii abilitate §i exista protocoale de colaborare ..

Pastrim datele astfel colectate ciit timp contractul de angajare este in derulare, iar in cazul actelor
contabile, pentru o perioadi de 50 de ani.

Vi informidm ci aveti urmitoarele drepturi in legaturd cu datele dvs., in conditiile legale aplicabile
(Regulamentul 679/2016, legislatia nationald primard §i secundard): dreptul de a solicita accesul la
date, rectificarea sau stergerea acestora sau restrictionarea prelucririi, dreptul de a va opune prelucririt,
precum §i dreptul la portabilitatea datelor. Puteti exercita aceste drepturi prin transmiterea unei cereri
la datele de contact mentionate in partea introductiva.

De asemenea, avefi dreptul de a depune o plangere in fata autoritdtii de supraveghere -
https://www.dataprotection.ro/.

LB. Colectim si prelucrim urmitoarele date ale angajatului:

Adresi de email; cont de utilizare resurse online de invitare — dedicate san adaptate; date de conexiune
asociate {de pild3, este posibil si se stocheze adresele IP), pentru situatia in care dispozitivele si
conturile dvs. de utilizator sunt folosite pentru derularea de cursuri online, efectuarea §i transmiterea
de teme i proiecte online etc,
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in scopul asiguririi accesului elevului al crui reprezentant legal sunteti la resursele si activititile
scolare online, temeiul fiind consimiméntul dvs. exprimat prin bifarea cisutei de mai jos, plus
semnaturi:

0 DA 0O NU

(vi rugdm s3 bifati si s¥ semnati doar conform optiunii dvs.)

Precizim ci in cazul in care refuzati prelucrarea acestor date cu caracter personal, accesorii derulirii
scolii online, consecinta este ci ne vom afla in imposibilitatea de a asigura la activititi educafionale
online.

Va informim ci aveti dreptul de a v retrage consimtimantul oricind, prin transmiterea unei cereri la
datele de contact mentionate in partea introductiva. Prelucririle de date de pand in acel moment riméan
valabile, iar, dupd retragerea consimtagmantului, vom Inceta prelucrarea, cu consecinta pentru viitor ca
ne vom afla in imposibilitatea de a asigura participarea elevului al cirui reprezentant legal sunteti la
activititi educationale online.

Menfiondm cé aceste date se transmit cétre furnizorii de servicii IT, pentru asigurarea deruldrii
activititilor online.

Pastram datele astfel colectate ¢it timp este nevoie pentru asigurarea accesului la activititile
educationale online organizate de citre si/sau sub girul $colii Gimnaziale nr. 81.

Vi informim c3, in plus fatd de dreptul de a vi retrage consimfimantul, avefi urmétoarele drepturi in
legaturd cu datele dvs., in conditiile legale aplicabile (Regulamentul 679/2016, legislatia national3
primara si secundard): dreptul de a solicita accesul la date, rectificarea sau gtergerea acestora sau
restrictionarea prelucrérii, dreptul de a va opune prelucrérii, precum gi dreptul la portabilitatea datelor.
Puteti exercita aceste drepturi prin transmiterea unei cereri la datele de contact mentionate in partea
introductiva,

De asemenea, aveti dreptul de a depune o plangere in fata autorititii de supraveghere -
https://www.dataprotection.ro/.

1.C. Colectim si prelucrim urmitoarele date ale angajatului:

Imagini preluate prin sistemul de supraveghere video al scolii

in scopul asiguririi sigurantei elevilor, a personalului si a bazei materiale a scolii, temeiul fiind
interesul nostru legitim pentru mentinerea unui grad adecvat de securitate, care nu poate fi realizat in
modalititi alternative la fel de eficiente.

Mentionfm c3 aceste date se pot transmite citre autorititile de asigurare a ordinii si respectirii
legii in cazul in care este necesar pentru investigarea unor incidente

Pistram datele astfel colectate timp de maxim 30 de zile, cu exceptia situatiei unor incidente, cind
vor putea fi pastrate pe o duratd mai lungd, conform legii.

Vi inform3m ci aveti urmétoarele drepturi in legaturd cu datele dvs., in conditiile legale aplicabile
(Regulamentul 679/2016, legislatia nationald primar si secundard): dreptul de a solicita accesul la
date, rectificarea sau stergerea acestora sau restrictionarea prelucririi, dreptul de a va opune prelucririi,
precum si dreptul la portabilitatea datelor. Puteti exercita aceste drepturi prin transmiterea unei cereri
la datele de contact mentionate in partea introductiva.

De asemenea, aveti dreptul de a depune o plingere in fata autorititit de supraveghere -
https://www.dataprotection.ro/,

Declar ci am luat cunostintii de prezenta Informare cu privire la prelucrarea datelor personale ce
imi apartin si a datelor personale ale minorului al cirui reprezentant sunt:

NUME SIPRENUME ANGAJTAT: ..cooieteeeeeeeeeeeeeeeeerse s eeseasesses e emesessssssesensseesssaseen
DATA .o, SEMNATURA

.............................................

Noté: pentru situatiile In care temeiul prelucriirii il reprezinti consimtimintul men, mi-am
exprimat optiunea, pentru fiecare situatie in parte, in_meod specific, $i am semnat pentru
confirmarea consimtimantul imediat dupa paragraful prin care am fost informat(3) cu privire la datele
prelucrate, scopul si temeiul prelucrarii.
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